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Valoracion de los méritos

En esta convocatoria se valorardn los méritos obtenidos hasta el 30 de septiembre
de 2014 en:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del computo
de dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegirda la
valoracion mas beneficiosa para el aspirante.

De conformidad con el Pacto y convocatoria, se valorara

0,1 puntos por dia trabajado:

-Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plazas de la misma categoria
y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal.

-Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria
profesional y en su caso, especialidad.

0,07 puntos por dia trabajado

- Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plazas de la misma categoria
y distinta especialidad de las profesiones incluidas en la LOPS en la que se solicita
empleo temporal.

- Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la
Union Europea de la misma categoria y, en su caso, especialidad en la que se
solicita empleo temporal.

- Por cada dia prestado en periodo de formacion mediante el sistema de residencia:
EIR, MIR, BIR, PIR... Se exceptlUa la categoria de Medicina de Familia, que en
aplicaciéon de lo previsto en el articulo 4.3 “in fine” del Real Decreto 1753/98, el
periodo de formacién mediante el sistema de residencia obtenido por los MIR se
valorara con 220 puntos.
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0,06 puntos por dia trabajado

- Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales sanitarias (articulo
6 del Estatuto Marco) y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias profesionales de
caracter sanitario previstas en dicho articulo.

- Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales de gestion y
servicios (articulo 7 del Estatuto Marco) y los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias
profesionales de gestidn y servicios previsto en dicho articulo.

0,05 puntos por dia trabajado

- Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea; en
Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn
Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
Yy, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal.

0,04 puntos por dia trabajado.

- Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales sanitarias (articulo
6 del Estatuto Marco) y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias profesionales de gestion
y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco.

- Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales de gestion y
servicios (articulo 7 del Estatuto Marco) y los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias
profesionales sanitarias previstas en el articulo 6 del Estatuto marco.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan
especificar la categoria y, en su caso, especialidad, el tipo de
nombramiento y los periodos de tiempo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en el ambito privado o
concertado, debera efectuarse con la aportacion de certificacion, de
vida laboral y de copia del contrato.
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Supuestos especiales:

- En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, a los servicios
prestados en UVI-Mévil del Servicio de Urgencia/Emergencia extrahospitalarios se
puntuara adicionalmente con 0,1 puntos por dia trabajado.

- Al personal nombrado para guardias o realizacidon de Atencidon continuada, por cada
150 horas se reconocera un mes de trabajo, o la parte que corresponda
proporcionalmente. Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se
computara el exceso.

FORMACION:

1. FORMACION ESPECIALIZADA en Ciencias de la Salud

Debe haberse cumplido el periodo de formacion completo como residente, en Centro
Nacional o Extranjero, con programa reconocido de Docencia para Postgraduados por
el Ministerio de Educacion, en la especialidad de que se trate.

a) Se valorara la formacion especializada obtenida cuando NO sea requisito para el
acceso a la categoria o en su caso, especialidad en la que se solicita empleo
temporal:

- Especialidades médicas.........ccccccoveveveeecrccnennnnn. 150 puntos
- Especialidades de enfermeria............cccocuvene...... 25 puntos

b) En la categoria de enfermeria se valorara para los listados especificos previstos en
este Pacto, la realizacion de la formacidon especializada adecuada para el puesto
ofertado.......cccceeiieii 50 puntos.

La valoracién en los apartados a) y b) son excluyentes entre si.

11.B.2. FORMACION CONTINUADA.

El maximo que se puede obtener en Formacion Continuada es de:
300 puntos para los Grupos A1y A2y de

200 puntos para los Grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales.

Se valorara los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la
obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente
categoria de bolsa. En el caso de las especialidades, se valoraran los realizados con
posterioridad a la obtencion del titulo de especialista.
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Categorias Sanitarias

Se considera formacion continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizacién y
mejora de los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales ante la
evolucion cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades, tanto sociales
como del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracién:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados

directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, teniendo en
cuenta:

- Que deben estar debidamente acreditados por la Comisién de Formacion
Continuada, si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos
gue por razoén de la materia, el contenido, el tipo de disefio o circunstancia similar no
deban estar sujetos a acreditacion, seran valorados cuando esté previsto por ley
(prevencion de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia
de género, etc.). En este caso, deberd cumplir los criterios expuestos en la formacion
continuada para los Grupos de Gestion y Servicios.

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion con un Maximo de 100 puntos.

Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendra en
cuenta los créditos otorgados por la Entidad acreditadora, con el
siguiente valor:

1 crédito = 10 horas acreditadas

1 crédito ECTS = 25 horas acreditadas.

En las siguientes actualizaciones, se podra ir anadiendo la puntuacién maxima por
afo prevista en el Pacto.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitario, en la categoria o
especialidad a la que se opta.

1. Grado de DOCLON......ccuieieiee e 75 puntos
2. Master universitario.......cccocccceeeeiiiiv e, 25 puntos
3. Experto universitario.......ccoccevecieeieicin s 10 puntos
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La realizacién de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o
la realizacién del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se haya acreditado el
grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacién continuada con los
maximos previstos en dicho apartado.

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales Al y A2.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por organismos de
la Administracion Central, Autonédmica, Universidades, érganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacion Continuada o
Formacidon para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFCAP y AFEDAP), o
bien que hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formaciéon. Maximo de 100 puntos.

- Se valorara los cursos que reuniendo las condiciones expuestas en el apartado a)
de formacién continuada estén directamente relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia de género).

En las siguientes actualizaciones, se podra ir anadiendo la puntuacién maxima por
ano prevista en el Pacto.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitarios, relacionados

con la categoria a la que se opta.

1. Grado de DOCEON.....ccuveieieeecee e 75 puntos
2. Master universitario.......coocccceeeiiiiiiv e 25 puntos
3. Experto universitario.......ccccceveieee s s 10 puntos

La realizacién de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o
la realizacién del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se haya acreditado el
grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formaciéon continuada con
los maximos previstos en dicho apartado.
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Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales C1l, C2 vy
Agrupaciones profesionales.

Seran objeto de valoracién:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por organismos de
la Administracion Central, Autonémica, Universidades, érganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacién Continuada o
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFCAP y AFEDAP), o
bien que hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacién. Maximo de 100 puntos.

- Se valorara los cursos que reuniendo las condiciones expuestas en el apartado a)
de formacién continuada estén directamente relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, o se refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia de género).

En las siguientes actualizaciones, se podra ir anadiendo la puntuacién maxima por
ano prevista en el Pacto.

11.B.3. FORMACION PROFESIONAL.

Para el personal de gestién y servicios en aquellas categorias profesionales donde
exista formacién profesional reglada se valorara dicha formacion en los siguientes
términos:

- Técnico o equivalente, en la rama de trabajo solicitado....... 30 puntos
- Técnico superior o equivalente, en la rama de trabajo solicitado.... 45 puntos.

Su valoracidn es excluyente entre si.
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11. C. DOCENCIA

El maximo que se puede obtener en este apartado es de:
100 puntos para los Grupos Profesionales A1y A2

50 para los Grupos profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.

Se aportard la documentacién oficial acreditativa de los méritos a evaluar
(Certificados o diplomas, segun los casos), en la que conste los datos necesarios
para verificar que se incluye en este apartado y poder ser valorado.

Grupos Profesionales A1 y A2

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusion formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de II.SS,
relacionadas directamente con la categoria o especialidad solicitada.

Seran objeto de valoracién:

a) Docencia en formacion continuada............cccceeveneneee. 5 horas/1 punto
Maximo acreditable de 10 puntos/afio.

Incluye la docencia tanto presencial como on-line.

b) Participacion como miembro de comision de docencia.... 5 puntos/afio

Los periodos inferiores se prorratean.

c) Participacidn como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio)

-Ambito internacional.........cccoevveunn... 5 puntos/participacién

-Ambito nacional o inferior.................. 3 puntos/participacién

En la denominacién “Ambito nacional o inferior” se valoran todos los
Congresos donde no se especifique ninglin ambito geografico.

Cuando en la misma actividad se hagan coincidir mas de una
denominacion (por ej., la III Reunidn Internacional de XX y a su vez X
Reunién Nacional de XX), solo se valorara una Unica vez, en la de mayor
valoracion.
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d) Docencia pregrado universitario........ccccccceeeviveecieeninns 5 puntos/afio

Los periodos inferiores se prorratean.

e) Direccion tesis doctoral........ccccoeveeviieeieecicieceeie e 10 puntos/tesis

En el caso de codireccion la puntuacidon se aplicara proporcionalmente,
por tanto, si existen dos directores por una sola tesis, se aplica la mitad
a cada uno.

f) Tutor de residentes........ccccoceeiciiicie e 10 puntos/afio

Los periodos inferiores al afio se prorratean.

g) Colaboracién  acreditada en periodos de practicas de alumnos
(BT aTAVZ] g1 =1 o (o 1O 2 puntos/afio
La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

Al tratarse de estudios académicos deberd considerarse un afo
equivalente a un curso académico.

Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusion formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de II.SS,
relacionadas directamente con la categoria solicitada.

a) Docencia en formacion continuada............ccccceeeveeneee. 5 horas/1 punto
(Maximo acreditable de 10 puntos/afio)

Incluye la docencia tanto presencial como on-line.
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b) Participacién como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio)

Ambito internacional.........coceeeevenenn. 5 puntos/participacién
Ambito nacional o inferior................. 3 puntos/participacién

En la denominacion “Ambito nacional o inferior” se valoran todos los
Congresos donde no se especifique ninglin ambito geografico.

Cuando en la misma actividad se hagan coincidir mads de una
denominacién (por e€j., la III Reunién Internacional de XX y a su vez X
Reunién Nacional de XX), solo se valorara una Unica vez, en la de mayor
valoracion.

c)Tutor acreditado en periodos de practicas de alumnos de formacion
Profesional.......cccoviiii i 5 puntos/afio

Los periodos inferiores al afio se prorratean.

d)Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion
profesional.........cccoccov v 2 puntos/afo

La acreditacion prevista en el apartado c) y d) debera realizarse mediante certificado
expedido por el Ministerio o Consejeria competente en materia de Educacion.

Al tratarse de estudios académicos deberd considerarse un afo
equivalente a un curso académico.

Los periodos inferiores al afio se prorratean.
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11. D. INVESTIGACION:

El maximo que se puede obtener en este apartado es de:
100 puntos para los Grupos Profesionales A1y A2

50 para los Grupos profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.

Se aportara la documentacion acreditativa de los méritos a evaluar (copia de las
publicaciones cientificas, Diploma de las tesis doctorales y certificados del resto).

La investigacion debe estar directamente relacionada con el ambito profesional y se
valora el conocimiento cientifico y la organizacion de actividades investigadoras y las
publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:

Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria
0 especialidad a la que se opte.

- Autoria de Libro completo.........ccccveoveeeeeceeieeeeeeeeeeeeee e 10 puntos
- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro). 3 puntos
= Articulo CIENEIICO...cuiici i e 2,5 puntos

Para su valoracion deberd ser un articulo cientifico publicado en
revistas especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales,
de divulgacién periddica, poseer ISSN vy seguir las normas de
Vancouver.

Las revistas indexadas deberan estar incluidas en bases de datos de
mayor relevancia, por ejemplo PubMeb (http://www.pubmed.gov).

Para valorar el rigor cientifico o investigador en las revistas, se podra
tener en cuenta que se efectla la llamada revision por pares “peer
review”, contando por tanto, con Consejo editorial o Comité asesor,
cientifico o revisor.

Para la valoracion de Libro o Capitulo, deberd tener ISBN, una
extension igual o superior a 50 paginas. No se valoraran las tesis ni las
compilaciones de sesiones clinicas. Cuando exista multiples autores
(superior a tres) debera valorarse por capitulos.
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b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente
relacionados con la categoria o especialidad a la que se opte:

b.1. Comunicacién oral (maximo 15 puntos/afo)
Ambito internacional............ccc.c.c...... 5 puntos/comunicacion
Ambito nacional o inferior.................. 3 puntos/comunicacion

b.2. Comunicacion pdéster (maximo 9 puntos/afio)
Ambito internacional..........ccccccoviiiiiiiieiie, 3 puntos/pdster
Ambito nacional 0 INferior.......cccoewveereeeeene. 2 puntos/podster

c) Premios de investigacién:
Ambito iNternacional........cocoveeeeeeesereeee s, 10 puntos
Ambito nacional 0 INferior.......c.covveeeeerenn. 8 puntos

En la denominacién “Ambito nacional o inferior” se valoran todos los
Congresos, Jornadas o premios donde no se especifique ningin ambito
geografico.

Cuando en la misma actividad se hagan coincidir mas de una
denominacion (por ej., la III Reunidn Internacional de XX y a su vez X
Reunién Nacional de XX), solo se valorara una Unica vez, la de mayor
valoracion.

11.E. OTROS MERITOS.

11. E.1. Por haber superado la fase de oposicion, en procesos selectivos convocados
por el Sescam para la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, sin
haber obtenido plaza en la categoria profesional, y en su caso, especialidad a la que
se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funcién de la nota obtenida, con un minimo de 25
puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o
especialidad a la que se opta.

No existe un maximo respecto al numero de procesos selectivos
convocados por el Sescam y que se pueden acreditar.

11. E.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorara
con 10 puntos por cada grado.
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