‘, Hospital Universitario
sawovaad FUNAAcioON Alcorcén

DATOS PERSONALES:

SOLICITUD/AUTOBAREMO: MATRONA/ON

Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:
NIE/NIE Fecha Nacimiento: Teléfono movil: Teléfono fijo:
Domicilio:

Municipio: Provincia:

Cadigo Postal:

Correo electrénico:

Desea trabajar: :
Sélo tiempo completo []

Sélo Tiempo parcial []

Ambos [J

Grado de discapacidad (si procede):

Marcar con una X si trabaja o ha trabajado en el Hospital Universitario Fundacion Alcorcén
% | (HUFA) (si es asi, no es necesario aportar certificado de servicios prestados en el HUFA)

A) FORMACION: (Méximo 20 puntos)

A.1. Reglada Oficial: Cumplimentar segin apartado 9 de las Bases de Bolsa 2016

Titulo propio, master de 60 ECTS 2 puntos Tesis doctoral 3 puntos

Titulo propio, master de 90 ECTS 25 Experto 1 punto
puntos

Otros diplomas de especialista incluidos en el o ’

Real Decreto 450/2005 4 puntos DEA o Suficiencia Investigadora | 0,8 puntos

A.2. Otras acciones formativas

relacionadas con la categoria (avaladas por instituciones publicas o privadas)

A distancia o teleformacién

PTESETEENS (Méaximo 200 horas por curso)
N° de créditos Puntuacion Puntuacion
De 1 a 2 créditos 0,2 puntos 0,1 puntos
De 2,1 a 6 créditos 0,4 puntos 0,2 puntos
De 6,1 a 10 créditos 0,7 puntos 0,3 puntos Total A)
De 10,1 a 40 créditos 1,2 puntos 0,6 puntos
Mas de 40 créditos 1,6 puntos 0,8 puntos
* Si no figurasen créditos y figurasen horas, se realizara la equivalencia de 1 crédito = 10 horas. Si figuran horas y créditos, se valoraran los créditos
B) INVESTIGACION: (Maximo 15 puntos) Cumplimentar segun apartado 9 de las bases de Bolsa 2016
Tipo de trabajo Autoria Nacional Internacional
Articulo Primer autor 0,5 puntos 1 punto
Resto autores (Maximo 4) 0,25 puntos 0,5 puntos
Capitulo de libro Primer autor 0,4 puntos 0,6 puntos
Resto autores (Maximo 4) 0,2 puntos 0,3 puntos
Comunicaciones en ponencias, .
congresos, jomadas Primer autor 0,3 puntos 0,6 puntos Total B)
Poster Primer autor 0,2 puntos 0,3 puntos
C) EXPERIENCIA: Cumplimentar segiin apartado 9 de las Bases de Bolsa 2016
C.1. Por servicios prestados en la categoria a la que se presenta, en Instituciones Publicas y/o en Centros
dependientes de otras Administraciones Publicas, incluyendo dias trabajados en el Hospital Universitario
Fundacién Alcorcon (0,020 puntos por dia trabajado)
C.2. Por servicios prestados en la categoria a la que se presenta, en Empresas Publicas de Gestion Privada
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos Méstoles, H.Torrejon de
Ardoz, H.General Villalba y Fundacion Jiménez Diaz) (0,015 puntos por dia trabajado)
C.3. Por servicios prestados en la categoria a la que se presenta, en la Red hospitalaria privada o sociosanitaria
(0,010 puntos por dia trabajado) Total C)
Por las practicas y/o residencia realizadas en la categoria de Matrona/on en el Hospital Universitario Fundacion
Alcorcon (0,3 puntos por mes)

Firma del solicitante

En ,a___ de

Total SumaA+B+C ....

de 2017

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Recursos Humanos”, cuya finalidad es la relacién de personas para incluir en la Bolsa de Empleo Temporal, y no podran ser cedidos, salvo
cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es la Direccién Gerencia del HUFA, ante el cual se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.




