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Aproveche las OFERTAS EXCLUSIVAS
que A.M.A. Seguros le ofrece m

a través de su Colegio Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo

Seguro Multirriesgo de Hogar Seguro de Automovil

SERVICIOS EXCLUSIVOS COBERTURAS EXCLUSIVAS

pensados para su casa y para usted del Seguro de Auto que protege su vida
v Manitas del Hogar ¢ Descuento de hasta un 50% en el precio

« Manitas Tecnolégico de la franquicia

v Ayuda personal en el hogar ¢ Servicio de recogida y entrega del vehiculo

¥ Nuevos servicios de Asistencia Informatica a través de nuestros talleres preferentes

« Gestor de multas online
v Asistencia juridica gratuita

Solicite presupuesto personalizado en nuestras oficinas:

Andalucia, 8; bajo Tel. 925 25 43 97 toledo@amaseguros.com
Avda. de la Constitucion, 4 Tel. 925 82 66 85 talavera@amaseguros.com

LA CONFIANZA ES MUTUAL BCRENIVA
www.amaseguros.com O

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

(*) Promocidn valida para presupuestos de nueva contratacin realizados hasta el 30 de junio de 2014. No acumulable a otras ofertas.
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.

(**) Segln modalidad de seguro.
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Seguimos siendo criticos con

la situacion de nuestra profesion

Ha pasado un afio desde la Ultima
revista y en ella, al igual que la que
tenéis ahora en vuestras manos, des-
tacamos la actividad que desarrolla
el Colegio de Enfermeria de Toledo,
amplia, extensa, con ofertas de toda
indole para dar al colegiado no sélo
la regulacion y la defensa de la pro-
fesion, como es nuestro ideario, sino
también una gran variedad de activi-
dades, desde las mas estrictas profe-
sionales, formativas y cientificas, hasta
algunas ludicas.

Sin duda ha sido un afo muy intenso,
aungue con un gran caballo de bata-
lla que vencer: la situacién de desem-
pleo que sufre nuestra profesion. Ya
lo denunciamos el afio pasado vy, a
dia de hoy, seguimos estando en una
situacion muy critica, mas teniendo
en cuenta que somos la profesiéon a
la que mas recortes y esfuerzos se le
han exigido. Las cifras de desempleo
absoluto, desde cualquier lectura que
se haga, ya sea con cifras estadisticas
oficiales o a través de la realidad del
dia a dia de nuestros profesionales,
son Mas que preocupantes.

La profesion mas perjudicada

Suponemos que esta situacién no sera
facil de solucionar a corto plazo, ya
que dudamos mucho que la Adminis-
traciéon sanitaria, que es la que acoge
el mayor nimero de profesionales en-
fermeros, varie su politica de contrata-
cion, lo que seguird provocando que
exista en estos momentos una bolsa
muy importante de enfermeros des-
empleados, a lo que hay que sumar
que nuestras universidades, y con-
cretamente la de Castilla-La Mancha,
forman cada ano a unos 400 nuevos
enfermeros, con lo cual el problema se
va engrosando dia a dia.

Vuelvo a insistir en que somos la pro-

fesion a la que, con diferencia, se le
estd aplicando el mayor nimero de
recortes. Esta realidad la esgrimimos
cada vez que tenemos un encuentro
con las autoridades del SESCAM o de
la Consejeria de Sanidad, denuncian-
do una situacién insostenible para un
colectivo que aportar con su excelente
cuidado, calidad y seguridad al ciuda-
dano.

Marco de la Sostenibilidad del Sis-
tema de Salud

Quiero destacar también el acuerdo
firmado la pasada primavera entre la
Organizacién Colegial de Enfermeria
y el sindicato SATSE con el fin de de-
fender los intereses de la profesion.
Con ¢él se materializd un acuerdo con
el Ministerio de Sanidad, dentro del
Marco de la Sostenibilidad del Sistema
de Salud, en el que se ha recogido el
desarrollo profesional bajo dos pris-
mas fundamentales: el profesional y
el laboral.

Este acuerdo dio sus primeros frutos
con la convocatoria de la prueba obje-
tiva de la especialidad de Geriatria por
la via excepcional, que ha hecho que
un numero importante de profesiona-
les puedan obtener esta especialidad.
Ademas se sigue trabajando en temas
que todos conocemos y deseamos que
se aprueben, como el Decreto que re-
gule definitivamente la prescripcion
enfermera o la equiparaciéon de la Di-
plomatura de Enfermeria con el Grado.

Equiparar la titulacion

Respecto a este tema llevamos traba-
jando de forma continua durante los
ultimos dos afios con responsables de
la Universidad de Castilla-La Mancha
y de la Consejeria de Educacion para
buscar lineas de encuentro.

C/ Plaza de Holanda, 6. 45005 Toledo. Tfno: 925 223 821 - Fax: 925 223 907

Avda. de la Constitucion, 24, local 17. 45600 Talavera de la Reina. Tfno: 925 823 729
E-mail: info@coento.com 6 coleg45@consejogeneralenfermeria.org

DIRECTOR: Roberto Martin Ramirez. COORDINADOR EDITORIAL: José Miguel Alvarez Moya. Periodista: AsComunicacion.
CONSEJO ASESOR: Marisol Ramirez Bodas, Carlos Valmaseda Santiago, Juan Carlos Rubio Sevilla y Carlos Blanco Martin.

Tirada: 3.500 ejemplares.
DEPOSITO LEGAL: TO-408-2004

Roberto Martin,
Presidente del
Colegio.

Y tengo la satisfaccién de decir que, al
cierre de esta edicién, nos ha llegado
la grata noticia de que, en el Marco
de la Mesa Estatal de la Profesiéon En-
fermera, se ha conseguido el compro-
miso del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, de redactar de forma
inminente un Real Decreto con el fin
de incluir la titulacién de Diplomado
en Enfermeria en el nivel 2 (Grado) en
el MECES (Marco Espanol de Cualifi-
caciones de Educacion Superior), sin
coste ni actividad afiadida alguna.
Esta noticia nos ha llenado a todos de
ilusion, al haber logrado un objetivo
gue estdbamos deseando alcanzar.

Estaremos a la expectativa de como
se va desarrollando este compromiso,
del que os daremos puntual informa-
cioén, y esperamos que se culmine en
los términos que todos deseamos.

El objetivo del Colegio es seguir insis-
tiendo vy utilizando todos los medios
a nuestra disposiciéon para resolver,
en la medida de lo posible, estas des-
igualdades, tanto laborales como pro-
fesionales, que estamos padeciendo.
Creemos que la Administracién regio-
nal no esta siendo sensible a esta si-
tuacion y estd tomando medidas muy
dréasticas contra nuestra profesion.

Intentaremos buscar férmulas de en-
cuentro pero, por el momento, tene-
mos que sequir siendo tremendamen-
te criticos con una Administracion
que estd tomando unas medidas que
nuestra profesion no se merece.

El Colegio de Toledo no se hace responsable del material utilizado por los autores de los trabajos cientificos ni de las opiniones vertidas por los

firmantes de los articulos.

EL COLEGIO ESTA A TU DISPOSICION. ENVIA TUS COMENTARIOS Y SUGERENCIAS AL CORREO ELECTRONICO:
info@coento.com o visitanos en tu sede Colegial (Plaza de Holanda, 6. Toledo) o en la pdgina web www.coento.com
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Autores: Diego Garcia Climent. Periodista
Carlos C. Alvarez Nebreda. Enfermero y documentalista

La Enfermeria toledana: la gran sacrificada

Tras un andlisis exhaustivo de los datos oficiales del paro, la provincia de
Toledo ha sido la mas sacrificado de Castilla-La Mancha

Tras el andlisis exhaustivo de los ul-

timos datos oficiales nacionales dis-
ponibles del paro, las enfermeras de
Toledo son, de todas las provincias
de la region, las mas perjudicadas.
Son las que tienen el mayor creci-
miento de enfermeras en demanda
de empleo entre los afos 2010-
2012 (pendiente de que publique el
INE la distribucion de enfermeras a
diciembre de 2013), y el menor nu-
mero de enfermeras por 100.000
habitantes.

Pero esto no ha sido asf historica-
mente, en Castilla-La Mancha en
general y Toledo en particular, el
numero de enfermeras en demanda
de empleo estaban en el afio 2010
por debajo de la media nacional.
Toledo era, en concreto, después de
Tenerife y Avila, la tercera provincia

- PAG. 6

espafiola con menor nimero de en-
fermeras en demanda de empleo,
la cuarta provincia era Ciudad Real,
la décimo tercera era Guadalajara,
la vigésimo segunda provincia era
Cuencay la vigésimo sexta era Alba-
cete que, a pesar de ser la provincia
con mayor numero de enfermeras
en demanda de empleo, estaba
0,44 puntos por debajo de la media
nacional. Es decir, todas las provin-
cias castellano manchegas, tenian
menos demanda de empleo que la
media nacional y que la media del
resto de las provincias espanolas.

Por debajo de la media nacional

En dos afos, las cinco provincias han
pasado de estar por debajo de la
media nacional en demanda de em-
pleo, a estar por encima de la media

nacional. Toledo, en concreto, ha
pasado de ser la tercera provincia
con menor numero de demanda de
empleo enfermero a ser la trigésimo
cuarta; Ciudad Real pasé de ser la
cuarta provincia con menor numero
de demanda de empleo a la trigési-
mo séptima y en este orden el resto
de las provincias (Tabla n° 1).

Si- observamos el crecimiento del
desempleo en estos tres afios vemos
cémo en Toledo, el crecimiento del
desempleo es del 475%, muy por
encima de la media nacional, que
ha crecido en un 80,34%. Si lo ob-
servamos con el resto de las provin-
cias castellano manchegas, también
Toledo es la mas perjudicada, dupli-
cando a Guadalajara y creciendo en
torno a un tercio mas que Cuencay
Albacete (Tabla n° 2).
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Tabla n® 1.- Porcentaje de enfermeras en demanda de empleo: Espana 2010-2012)

Tenerife 1,08 Segovia 1,50 Barcelona 1,74
Avila 1,14 Tenerife 1,58 Tenerife 1,93
Toledo 1,18 Barcelona 1,62 Lleida 2,03
Ciudad Real 1,33 Vizcaya 1,63 Girona 2,11
Guipuzcoa 1,36 Baleares 1,63 Guipuzcoa 2,37
Lleida 1,37 Guipuzcoa 1,65 Vizcaya 2,46
Barcelona 1,37 Madrid 1,77 Alava 2,59
La Rioja 1,45 Toledo 1,79 Madrid 2,89
Alava 1,46 Alava 1,85 Baleares 2,90
Girona 1,55 Lleida 1,89 Cantabria 3,20
Cantabria 1,60 Cantabria 1,93 Zaragoza 3,34
Madrid 1,64 Avila 1,94 Teruel 3,38
Guadalajara 1,68 Soria 1,98 Segovia 3,58
Burgos 1,69 Girona 1,98 Soria 3,59
Baleares 1,74 Teruel 1,98 Burgos 3,84
Soria 1,77 Zaragoza 2,22 Huesca 3,91
Segovia 1,85 Huesca 2,34 Alicante 3,98
Zaragoza 1,95 Burgos 2,34 Las Palmas 4,24
Huesca 2,08 Las Palmas 2,36 Avila 4,30
Alicante 2,10 La Rioja 2,43 La Rioja 4,47
Las Palmas 2,11 Ciudad Real 2,44 Valladolid 4,60
Cuenca 2,19 Alicante 2,45 Castellon 4,65
Teruel 2,24 Valladolid 2,66 Navarra 4,80
Valladolid 2,32 Guadalajara 2,69 Valencia 5,07
Vizcaya 2,41 Castellon 3,20 Espafa 5,18
Albacete 2,48 Tarragona 3,20 Guadalajara 5,22
Tarragona 2,67 Espana 3,40 Tarragona 5,33
Castellon 2,73 Navarra 3,46 Ledn 5,53
Espana 2,88 Valencia 3,48 Melilla 5,62
Murcia 2,90 Ledn 3,59 Palencia 5,77
Navarra 3,01 Cuenca 3,86 Coruna A 6,59
Almeria 3,05 Murcia 3,86 Salamanca 6,69
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Tabla n° 1 (CONTINUACION).- Porcentaje de enfermeras en demanda de empleo: Espafia 2010-2012).

Jaen

Ledn
Ceuta
Zamora
Valencia
Melilla
Sevilla
Palencia
Cordoba
Caceres
Salamanca
Corufa A
Ourense
Asturias
Malaga
Lugo
Granada
Cadiz
Huelva
Pontevedra

Badajoz

3,40
3,56
3,68
3,87
3,89
4,00
4,20
4,27
4,33
4,38
4,45
4,74
5,04
5,31
5,43
5,80
5,95
6,03
6,26
7,40
8,91

Palencia
Zamora
Melilla
Ceuta
Almeria
Jaén
Salamanca
Sevilla
Caceres
Albacete
Lugo
Coruna A
Asturias
Cordoba
Malaga
Huelva
Ourense
Cadiz
Granada
Pontevedra

Badajoz

Tabla n® 2.- Evolucién de la demanda de empleo.

Toledo
Ciudad Real
Cuenca
Albacete
Guadalajara

Espana

= PAG. 8

A 2011/2010
51,86

83,58

76,45
102,79
59,77

18,26

A 2012/2011
278,87
198,71
144,43
104,15

94,39
52,49

4,00
4,08
4,19
4,20
4,37
4,42
4,50
4,92
5,02
5,02
5,32
5,51
5,93
6,04
6,55
7,38
7,49
7,52
8,28
8,34
11,01

A 2012/2010
475,34
448,40
331,99
313,99
210,57

80,34

Lugo 6,71
Toledo 6,77
Murcia 6,91
Ceuta 7,06
Ciudad Real 7,28
Caceres 7,30
Zamora 7,62
Sevilla 7,73
Almeria 7,74
Asturias 8,16
Jaén 8,20
Ourense 8,85
Cuenca 9,43
Cordoba 9,69
Albacete 10,25
Pontevedra 10,30
Huelva 10,75
Malaga 11,13
Cadiz 11,14
Badajoz 13,98
Granada 14,70

Toledo era,

después de Tenerife
y Avila, la tercera
provincia espanola
con menor numero
de enfermeras en

demanda de empleo
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En el grafico n° 1 se expone la ten-
dencia de busqueda de empleo acu-
mulado, es decir, superpuestas en la
grafica los indices de las cinco pro-
vincias castellano manchegas y en
el grafico n° 2 el mismo dato pero a
nivel nacional. Como puede observar-
se, las tendencias mensuales de bus-
gueda de empleo son practicamente
idénticas, observandose los meses en
los que hay méas empleo y aquellos
en los que no lo hay y, como se ha
dicho, la tendencia es practicamente
similar, lo que no justifica el descenso
tan importante de la contratacion de
enfermeras en esta comunidad si lo
comparamos con Espana.

De Toledo disponemos de los da-
tos a 31 de diciembre de 2013 y
no son en absoluto halaglefos,
pues el porcentaje de enfermeras
en busca de empleo sigue cre-
ciendo hasta un 8,76%, lo que
sitta el diferencial entre 2010
y 2013 en un incremento del
644,09%. Este dato no lo pode-
mos comparar, a fecha de hoy,
con el del resto de las provincias
espafiolas dado que el Instituto
Nacional de Estadisticas todavia
no ha hecho publico este dato
a 31 de diciembre de 2013. En
cuanto dispongamos de él se co-
municara oportunamente.

Grdfico n°1.- Evolucion de la demanda de empleo enfermero en Castilla-La Mancha.

Hay que poner
encima de la mesa
todas las opciones
posibles para poner

fin a esta sangria, sin
miedo a estudiarlas,
medir sus

consecuencias y

consensuar las

alternativas mas
adecuadas
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Gréfico n°2.- Evolucién de la demanda de empleo enfermero en Espana.
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Igualdad, equilibrio y
responsabilidad

Somos conscientes de que la actual
situacion de crisis econémica por la
gue atraviesa nuestro pais, y la gran
mayoria de paises de nuestro entor-
no, requiere de esfuerzos colectivos
en la que todos tenemos que apor-
tar nuestra cuota, pero esta cuota
debe tener pardmetros de igualdad,
de equilibrio, de responsabilidad in-
cluso. Pasar de ser la 32 provincia en
el caso de Toledo y la 4% en el caso de
Ciudad Real a la trigésimo cuarta y
trigésimo séptima no es una pérdida
menor, estamos hablando de profe-
sionales altamente formados y cua-
lificados que, con estas politicas de

recortes, estan avocados a, en el me-
jor de los casos irse a buscar empleo
a Madrid, y en el peor al extranjero o
al abandono de la profesién.

Todas las partes implicadas en la
sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud, y en particular las que tie-
nen responsabilidad en el dmbito de
Castilla-La Mancha, estan obligadas
a reunirse cuantas veces haga falta,
para buscar soluciones a esta san-
gria que ya dura cuatro afos. Hay
gue poner encima de la mesa todas
las opciones posibles para poner
fin a esta sangria, sin miedo a es-
tudiarlas, medir sus consecuencias
y consensuar las alternativas mas
adecuadas.

Estamos hablando
de profesionales
altamente formados
y cualificados que,
con estas politicas
de recortes, estan
avocados a, en el
mejor de los casos
irse a buscar empleo
a Madrid, y en el
peor al extranjero o
al abandono de la
profesion

CONCLUSIONES

Entre otras, algunas medidas que pueden paliar la situacion de
desempleo en la profesion enfermera, se destacan las siguientes:

Analizar el “numerus clausus” en las facultades
de Enfermeria para no convertirlas en “escuelas
de parados”.

El crecimiento del
desempleo en Toledo
es del 475%, muy por

encima de la media
nacional

Analizar los sistemas de suplencias en las
instituciones sanitarias.

Profundizar en el incremento de competencias

profesionales en areas poco desarrolladas como
la cronicidad, educacion para la salud u otras.

Los problemas por si solos no se solucionan, es responsabilidad de
todos: Administracién, autoridades docentes, sociedades cientifi-
cas, sindicatos y colegios profesionales afrontar esta sangria con
todo el sentido de la realidad posible para evitar despersonalizar
la profesion y bajar los indices de calidad minimo que todo profe-
sional debe exigirse.

Para evitar cualquier tipo de sesgo o duda interesada, se han tomado los Ultimos datos oficiales de organismos
publicos, en concreto, del Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.), el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), y del
Ministerio de Sanidad, Politicas Sociales e Igualdad.

E PAG. 10
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MEDIDAS ANTICRISIS

El Colegio de Enfermeria de Toledo bonifica a sus
colegiados con mas de 81.000 euros

Ante la situacién actual de desem-
pleo, asi como la disminucion de las
retribuciones dentro del sector de la
Enfermeria de la provincia de Toledo,
el Colegio de Enfermeria no ha hecho
oidos sordos a la situacion de muchos
profesionales, que se han visto aboca-
dos a engrosar las listas del paro y que,
sin embargo, no desean desvincularse

del Colegio, conscientes de los bene-
ficios que supone poder acceder a los
servicios que presta la Institucion.

Por ello, dirigidas a todo el colectivo
en general, el Colegio, por segundo
afo consecutivo, va a rebajar la cuo-
ta en un 10% y hara una rebaja del
50% de la cuota de ingreso.

Asimismo, tal y como hizo ya el
afo pasado, estd potenciando la
figura del “enfermero no ejer-
ciente”, que es ese profesional
gue estd en situacién de desem-
pleo, al que se le seguiran ofre-
ciendo gran parte de los servicios
del Colegio a cambio de una cuo-
ta simbdlica.

REPERCUSION DE LAS MEDIDAS

ANTICRISIS EN EL ANO 2013

BONIFICACION PUNTUAL DEL 40% DE LA CUOTA EN EL 2° TRIMESTRE
(DISMINUCION DEL 10% CUOTA ANUAL)

Total bonificacion cuotas 2013

................. 75.201,62 €

BONIFICACION DE LA CUOTA DE NUEVA INCORPORACION AL 50%

Total bonificacion nuevas colegiaciones

................... 3.256,00 €

ENFERMERO COLEGIADO NO EJERCIENTE (ENEJ): CUOTAS 2°-3°-4° TRIMESTRE

Total bonificacion colegiados no ejercientes

................... 2.676,24 €

BONIFICACION DEL COENTO POR MEDIDAS ANTICRISIS ANO 2013:

81.133,86 €

@
(A
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I Un ano intenso para la Asesoria
Juridica del Colegio

Las altas cifras de desempleo enfermero y las dificiles condiciones
laborales que sufren a diario muchos profesionales del sector hacen
que la Asesoria Juridica del Colegio esté viviendo una etapa de mucha
actividad. Las consultas realizadas han aumentado vy, lejos de mejorar
la situacion, el paso del tiempo no ha apaciguado los problemas que

sufren los profesionales de Enfermeria.

Lejos de mejorar una situacion
gue ya el ano pasado se calificd de
“desesperante” para los profesiona-
les de la Enfermeria castellano-man-
chega y, por logica, de la toledana,
el aflo 2013 no ha dado datos ni
siquiera alentadores v, desgraciada-
mente, se esta viendo cdbmo muchos
profesionales engrosan las listas
de desempleo, se marchan a otras
Comunidades Auténomas e inclu-
so fuera de nuestro pais a intentar
trabajar o, como otra alternativa,
abandonan temporalmente la pro-
fesion para la que se formaron y en
la que han puesto todos sus esfuer-
z0s, para dedicarse a otra labor que
pueda ser remunerada.

- PAG. 12

Esto lo esta viendo a diario el Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Toledo,
en el que han disminuido en dos
anos el numero de sus colegiados
en un 10%. Para paliar esta situa-
cion y ayudar a los profesionales en
la medida de lo posible el Colegio
no solo ha puesto en marcha una
serie de medidas anticrisis, sino que
ademas tiene entre sus servicios mas
demandados vy utilizados la Aseso-
ria Juridica, que orienta, asesora y
plantea procedimientos judiciales o
recursos administrativos, o reclama-
ciones de todo tipo. La Asesoria Ju-
ridica la componen el Secretario del
Colegio y responsable de la misma
Carlos Valmaseda y Félix Plasencia,

El Colegio de
Enfermeria tiene
entre sus servicios
mas demandados y
utilizados la Asesoria
Juridica, que orienta,
asesora y plantea
procedimientos
judiciales o recursos
administrativos, o
reclamaciones de
todo tipo
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ASESORIA JURIDICA

gue atienden a los colegiados en
las sedes de Toledo y Talavera de la
Reina.

Situacion que no mejora

Tal y como afirma Carlos Valmase-
da “a raiz de los recortes llevados
a cabo por la Administracion de
Castilla-La Mancha las consultas en
la Asesoria Juridica del Colegio no
cesan; en el aflo 2012 la situacion
era muy mala, pero casi me atreveria
a decir que en 2013 ha sido peor.
Los profesionales siguen reclaman-
do que la situacién ha empeorado
y que no mejora, sobre todo en los
aspectos econémicos y de condicio-
nes laborales, tanto en los hospita-
les de la provincia como en centros
de salud”.

La Asesoria Juridica
tiene actualmente
abierto un
procedimiento ante el
Tribunal Superior de
Justicia de Albacete
en defensa de 35
enfermeros del
Hospital Provincial por
la transferencia del
mismo al SESCAM

Esto, traducido en cifras, da como
resultado un afio de gran actividad
para la Asesoria Juridica del Cole-
gio, tanto en las oficinas de Toledo
como en las de Talavera de la Rei-
na. En concreto un total de 162
consultas presenciales y telefonicas,
67 correos electrénicos, 28 escritos
presentados de reclamaciones in-
dividuales, 15 recursos ante la Ad-
ministracion, 13 procesos judiciales
entre los que se encuentran con-
tencioso-administrativos, laborales y
penales; y 9 reuniones con diversos
colectivos entre otros el personal de
consultas de Talavera de la Reina,
personal de consultas del Centro de

Especialidades de Toledo, personal
de hospitalizaciéon del Hospital del
Valle, personal de la Residencia de
Ancianos de Santa Marfa de Ben-
guerencia de Toledo, personal de
Urgencias del Hospital Virgen de la
Salud y personal del Hospital Pro-
vincial de Toledo. Estos encuentros
han tenido como objetivo plantear
distintos problemas de dichos colec-
tivos y buscar posibles soluciones.

Esta actividad ha tenido como con-
secuencia la celebracién de encuen-
tros y reuniones con los maximos
responsables del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha para expo-
nerles la situaciéon, pero el tiempo
ha venido a demostrar que la recep-
tividad y voluntad de correccién por
su parte ha sido nula.

Temas de consulta

Durante 2013 las consultas mas fre-
cuentes que se han recibido en la
Asesoria Juridica han sido sobre dias
de libre disposicién, sobre la jorna-
da laboral, la incapacidad laboral
transitoria (baja laboral), la concilia-
cion de la vida familiar y laboral, la
integracion en el régimen estatuta-
rio, la reduccién de retribuciones, la
Carrera Profesional, las sanciones de
la bolsa de trabajo, los procesos de
movilidad del personal, los impagos,
reclamaciones de salarios y despidos
en residencias privadas de ancianos,
cobertura de siniestros de la pdliza
de responsabilidad civil y recursos
contencioso-administrativos  frente
a actos de la Administracion.

Segun explica Carlos Valmaseda,
"los profesionales vienen a la Aseso-
ria Juridica buscando informacion,
asesoramiento, un poco de luz a sus
problemas laborales, y nosotros se
los resolvemos con la mayor rapidez
y profesionalidad posibles; les aseso-
ramos y planteamos procedimientos
judiciales o recursos administrativos
o reclamaciones ante los juzgados
de cualquier orden”.

Hay que destacar que la Asesoria
Juridica tiene actualmente abierto

Carlos Valmaseda.

Carlos Valmaseda:
“Los profesionales
siguen reclamando
que la situaciéon ha
empeorado y que
no mejora, sobre
todo en los aspectos
economicos y de
condiciones laborales”

un procedimiento ante el Tribunal
Superior de Justicia de Albacete en
defensa de 35 enfermeros del Hos-
pital Provincial por la transferencia
del mismo al SESCAM.

Por otra parte, la Asesoria del Co-
legio también ofrece asesoramiento
fiscal mediante la realizacion de la
Declaracion de la Renta de los pro-
fesionales que lo solicitan del ejerci-
cio del aio correspondiente.

Matiza Carlos Valmaseda que “las
consultas socio-laborales han au-
mentado; la situacién no ha mejo-
rado, mas bien ha empeorado. Se
podria decir que ha sido un annus
horribilis”.
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CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN UCLM

El Colegio de Enfermeria de Toledo

continua buscando féormulas
con la UCLM para impartir el curso
de adaptacion al Grado en

nuestra Universidad regional

El objefivo del Colegio de Enfermeria de Toledo y del Consejo de
Colegios de Enfermeria de CLM es dar respuesta a la necesidad de sus
colegiados de conseguir la adaptacion al Grado lo antes posible y en
unas condiciones ventajosas para el colectivo.
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Fig. 1 Itinerario académico de la profesidon enfermera

Que la profesién estd cambiando es
un hecho ya constatado en los dife-
rentes &mbitos de actuacién en los
gue la profesion enfermera esta in-
mersa. Uno de esos ambitos de ac-
tuacion es la formacion académica,
es decir la formacion grado. No hace
tanto tiempo, la formacién acadé-
mica enfermera era de segundo
orden, en tanto en cuanto nuestros
profesionales pasaban por la univer-
sidad tres afos y egresaban con la ti-
tulacion de Diplomado en Enferme-
ria, una titulacion que aun poseen la
inmensa mayoria de los enfermeros
en la actualidad. Esta titulacion ha-
cia imposible el desarrollo académi-
co al mas alto nivel. Esta situacion
se contemplaba como injusta desde
el seno de la profesion, teniamos
una losa que nos impedia avanzar
académicamente. Si una enfermera
gueria doctorarse, debia sumergirse

“ PAG. 14

en otras disciplinas como antropo-
logia, sociologia, psicologia, huma-
nidades..., para, a través del extin-
to Diploma de Estudios Avanzados
(DEA), poder entrar en un programa
de doctorado, hacer la tesis, y tras
defenderla y superarla, poder alcan-
zar el maximo nivel académico, es
decir el grado de Doctor.

Grado, Master y Doctorado en
Enfermeria

Afortunadamente, esta situacion
varié enormemente en el afo 2007
y tras la publicacion del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordena-
cién de las ensefanzas universitarias
oficiales, siendo enfermeria una de
la ensenanzas oficiales de Grado,
con un plan de 240 créditos ECTS y
existiendo la posibilidad de acceder

al reconocimiento de esta titulacion
de Grado a través de un curso de
adaptacion desde la Diplomatura en
Enfermeria.

En esta nueva legislacion, que adap-
ta los estudios de Enfermeria al espa-
cio europeo de educacion superior
(EEES), los estudios de enfermeria se
definen en varios ciclos equiparables
no solo a las ciencias de la salud,
sino también al resto de disciplinas
del conocimiento y del saber, que-
dando el itinerario académico de la
siguiente forma (Figura 1):

® Primer ciclo: Graduado en
enfermeria

¢ Segundo ciclo: Master oficial

e Tercer ciclo: Programa de
Doctorado.

La profesion comienza
a reclamar un
proceso por el que
se pueda conseguir
una de sus historicas
reivindicaciones, pasar de
una formacion de grado
medio a una formacion
de grado superior
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Otra aportacion de la publicacion
del citado Real Decreto, equipara la
formacion especializada (enfermero
especialista) con la consecucion del
Master, por lo que un especialista
puede optar a ingresar dentro del
tercer ciclo, es decir, en un progra-
ma de doctorado.

Necesidad y exigencia de la
profesion de pasar de Diplomado
a Grado

De esta forma, la profesién comien-
za a reclamar un proceso por el que
se pueda conseguir una de sus histo-
ricas reivindicaciones, pasar de una
formacion de grado medio (diplo-
matura en enfermeria de tres anos)
a una formacion de grado superior
(graduado en enfermeria de cuatros
anos, la antigua licenciatura).

Desde el Colegio hemos creido y
creemos que es una reivindicacion li-
cita y honesta de unos profesionales
gue desean avanzar en su profesiény
adaptarse a la legislacion que les per-
mitird mejorar sus competencias al
pasar de ser diplomados a graduados
y por ende del Grupo A2 al Grupo
A1. Esta es la razén por la que lleva-
mos trabajando desde que se publicd
el RD en el BOE e intentar no perder
"el carro” del desarrollo académico al
igual que ya se perdi6 en el pasado.

Por este motivo, el Colegio de Enfer-
meria y el Consejo de Colegios de
Enfermeria de CLM (CECLM) se pu-
sieron a trabajar con la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM) par-
tiendo de cuatro premisas basicas:

Los profesionales de enferme-
ria de Castilla-La Mancha recla-
man un proceso de adaptaciéon
al grado desde la diplomatura
gue se adecle y acomode a la
situacion de la mayoria de los
diplomados.

Preferencia por que el proceso de
adaptacion a grado se desarrolle
en nuestra regién, con nuestra
universidad.

El proceso de adaptacion al grado
debe ser ofertado en unas condi-
ciones econdmicas razonables,
mas alla del estricto pago de las
tasas académicas publicas.

El proceso de adaptacion no se
debe perpetuar en el tiempo, debe
ser un proceso en el que se pue-
dan formar el mayor numero de
diplomados en el menor tiempo
posible. Actualmente, el programa
puesto en marcha por la UCLM no
ha cumplido las expectativas plan-
teadas inicialmente, al no llegar a
cubrirse las plazas ofertadas.

Para ello, y como lineas generales,
desde el CECLM se ha propuesto
a la UCLM firmar un convenio en
el que los Colegios de Enfermeria
contribuirfan con su infraestructura,
tanto estructural como econémica,
en el desarrollo del curso de adap-
taciéon, siempre y cuando nuestra
universidad regional modele, respe-
tando como no puede ser de otra
manera el programa formativo de la
universidad, un sistema acorde a la
situacion de la gran mayoria de di-
plomados en enfermeria.

Reuniones al mas alto nivel con
Universidad y Consejeria de
Educacién y Cultura

Desde ese momento, tanto el Co-
legio de Toledo como el Consejo
Autondémico, del que también es
presidente Roberto Martin, han

mantenido contactos formales e
informales con todos los responsa-
bles de la Universidad de Castilla-La
Mancha (desde el viceconsejero de
educacion, pasando por el Rector y
sus Vicerrectores, hasta las diferen-
tes Decanas y Directora de las cuatro
Facultades y una Escuela de Enfer-
meria dependiente de la UCLM).

En honor a la verdad, se hace nece-
sario decir que, hasta este momen-
to, la respuesta informal a nuestra
propuesta ha sido muy favorable
por parte de todos nuestros interlo-
cutores, aunque en el estricto con-
texto formal, no se ha conseguido
una respuesta definitiva y satisfacto-
ria. Nuestra intencion es continuar
negociando con nuestra universidad
hasta que las circunstancias nos lo
permitan, teniendo en cuenta que
el proceso es imparable y que sera
implantado mas pronto que tarde.

De cualquiera de las formas, segui-
remos trabajando para poder ofrecer
a nuestros colegiados la posibilidad
de facilitar el curso de adaptacion
al Grado en nuestra universidad, de
una forma econémica y eficiente. Si
no se pudiera llegar a un acuerdo
con la UCLM, no podremos poner li-
mites a la evolucién del proceso, que,
como hemos reflejado anteriormen-
te, es imparable y, si fuera necesario,
acudiriamos con otras instituciones
académicas de fuera de nuestra re-
gion, e incluso de nuestro pafs, tanto
de dmbito publico como privado.

ULTIMA HORA: HITO HISTORICO

Inclusion de todos los diplomados en Enfermeria en el nivel 2
(Grado) del MECES, unificando a toda la profesiéon enfermera en el
ambito académico y en el profesional.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se ha comprometido con la
Mesa estatal de la Profesiéon Enfermera (Consejo General de Enfermeria-
SATSE) a aprobar de forma inminente un Real Decreto de modificacion del
Marco Espaiiol de Cualificaciones de Educacion Superior (MECES), al objeto
de que el titulo de Diplomado en Enfermeria sea incorporado en el nivel 2
de Grado con los mismos efectos que el actual titulo de Graduado en En-
fermeria y todo ello sin ninguin tipo de curso ni coste para los enfermeros.

Esta modificaciéon sera efectiva en el momento en que el citado Real De-
creto quede plasmado en el Boletin Oficial de Estado. Seguiremos infor-

mando puntualmente.
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Los profesionales de la enfermeria
celebraron su Patrén, San Juan de
Dios, con una cena en el restaurante
“0l Rey" que anticipa la primavera.

El evento contd con la presencia de
algo menos de 400 personas, que se
olvidaron un rato de la Gran
Depresion que asola a nuestro pals
para pasar una agradable velada con
los compafieros, que fue una noche
entrafiable y divertida, donde se vie-
ron mujeres muy estilosas y elegantes,
que la cena del Patron de los
Enfermeros es uno de los eventos
sociales destacados del crepusculo
invernal toledano.

Los asistentes aplaudieron con fuerza

E PAG. 16

a los profesionales que se jubilan este
afio (en la imagen superior).El
Presidente del Colegio, Roberto
Martin (arriba, en el centro) se dirigi6
a los asistentes para invitarles a "olvi-
dar por unas horas fos duros momen-
tos que estomos atrovesando y a con-
tinuar demostrando que el papel de fos
enfermeros continda siendo emble-
mdtico en nuestro sistema de salud”
Martin,del que algunos aseguran que
estd euforico por la trayectoria que
esta exhibiendo en los uitimos tiem-
pos el Atlético de Madrid, dié también
la bienvenida a los nuevos colegiados.
El Colegio de Toledo tiene mas de
3.000 socios.

Enfermeria, tiempo para reiventarse

«El Renacer de la Profesién Enfermera es el titulo bajo el que este afio se
presentd la octava edicién del Certamen Nacional de Investigacién Enfermera.
Raquel Recuero Diaz, organizado por la Asociacién Espafiola de Enfermeria.
Gestion del Conocimiento Enfermero (Gecoe), en colaboracién con el Colegio
Oficial de Enfermeria de Toledo. Se inauguré en el Campus Universitario de

Talavera de la Reina ante la presencia de m;
Enfermeria llegados de distintos puntos del pa:

s de 200 profesionales de la
. El objetivo de esta edicién ha

sido la busqueda de nuevos horizontes profesionales.

10TOLEDO

LA TRIBUNA DE TOLEDO LUNES 5 DE AGOSTO DE 2013

LG.VILLOTA | TOLEDO
igarciavillota@diariolatribuna.com

1 consejero de Sanidad
Eammcm el otro dfa que el
Inuevo Hospital de Toledo
doblard en nimero de quiréfa-
nos, tendrd 1.030 camas, 61
plazas de dfa y 10 paritorios.
C6mo reciben la noticia?

No tenemos informacion ofi-
cial pero lo que hemos leido en
los medios de comunicacidn es
muy positivo. Cualquier infraes-
tructura que vaya encaminada a
dar mayores y mejores servicios
alos ciudadanos es buena. Ade-
mis, es necesario descongestio-
nar el Hospital Virgen de la Sa-
lud porque est saturado, tiene
falta de espacio y de infraestruc-

ras.

:Va a repercutir en el au-
‘mento de la plantilla sanitaria?

Ojald nos afecte en positivo
con contratacién de enferme-
ras. Pero no lo digo desde el
punto de vista corporativo sino
para dar mejor y mayor aten-
ci6n. Ese es siempre el objetivo
delos profesionales sanitarios.

Esperamos que la Consejerfa
de Sanidad no se quede tinica-
mente en construir la infraes-
tructura. La asistencia de cali-
dad requiere del incremento de
profesionales. En Castilla-La
Mancha necesitamos nuevas in-
fraestructuras con una dotacién
humana acorde a las necesida-
des.

Técnicos de la Consejerfa
han hablado de los lujos del
proyecto inicial del hospital,
3qué opinion tienen?

Nosotros no teniamos datos
técnicos de lo que se estaba
construyendo. Ahora mismo lo
importante es que se haga. Es
evidente que lo importante no
son los lujos, sino la atencién
que se presta.

#C6mo han castigado los re-
cortes al sector?

Los enfermeros y enfermeras
hemos sido los mis castigados
porlos ajustes en el dmbito sa-
nitario. Tenemos la sensacién de
haber pagado la crisis econdmi-
ca por todos.

1Se puede recortar mis?

Esa pregunta deberfa ir diri-
gidaal consejero de Sanidad y
noami. Por desgracia, los recor-

fiemos, pero deben hacerse con
racionalidad y contando con los
propios profesionales del sec-

"Bl Coleglo de Enfermerfa co-
noce la situacion critica que he-
mos vivido y estamos viviendo
en Castilla-La Mancha. No tene-
mos una venda en los ojos. Pero
hay que tener mucho cuidado
porque estamos hablando de la
salud delas personas.

Uleva afos al frente del Colegio dé Enfermeria de Toledo. Reivindicativo pero
rensivo, Rob Tas obrss dal i i

enla los ciuda-

| danos. Alaba el valor que tienen los enfermeros j6venes al emigrar para buscar
il trabajo y lamenta que las oportunidades en Esparia ahora sean tan reducidas.

«Enun hospltal lo lmportante no son los lujos,
sino la atencién que se presta a los ciudadanos»

Roberto Martin. / FOTOS: VICTOR BALLESTEROS

» RECORTES

Por desgracia, los recortes son ilimitados, no nos engafiemos, pero
deben hacerse con racionalidad y contando con los propios
profesionales del sector. Hay que tener mucho cuidado porque

estamos hablando de la salud de las personas»

En un centro de salud que
antes habfa cinco enfermeras y
ahora hay dos se sigue aten-
diendo a los ciudadanos pero
en condiciones distintas, evi-
dentemente. La pregunta que
nos debemos hacer es: jqué ser-
vicio queremos dar de ahora en
adelante?

:Habéls sentido que se ha
intentado dafiar en algiin mo-
‘mento la imagen delos profe-
sionales sanitarios al hablar de
sueldos, peonadas...?

Enfermerfa no ha tenido los
sobresueldos que se han de-
nunciado en otros sectores. Pe-
10 lo que estd claro es que si

istfan era porque alguien lo
concedfa y lo autorizaba. En
cualquier caso, creo que los ciu-
dadanos tienen claro que los
profesionales no tenemos la
culpa, si es que se puede hablar
de culpa.

;Cudntos profesionales han
perdido su puesto de trabajo?

Una parte importante de los
enfermeros jévenes viven de las
sustituciones, vacaciones, tur-
nos que genera una profesion
que estd 24 horas operativa. Eso
generaun volumen importante
de empleos. Los primeros cua-
10 o0 cinco afos e la vida labo-
ral de los enfermeros y enfer-
meras consiste en eso. Es algo
histérico pero este personal no
es plantilla del servicio de sa-
lud. Ahora mismo se ha recor-
tado radicalmente en eso y hay
muchos profesionales que no
trabajan.

Los datos oficiales dicen que
€110 por ciento de los enferme-
1os estd desempleado, pero no-
sotros calculamos que la cifra
debe estar més cercana al 20
por ciento, porque los enferme-
105 que estdn en las bolsas de
trabajo de los hospitales no es-
tan inscritos en el INEM. ;La
persona que trabaja un mes al
afio estd en desempleo? Yo creo
que si. Pues de esos profesiona-
les tenemos muchos.

Los enfermeros que han sa-
lido de la universidad en los dos
ltimos afios no han trabajado
ni un solo dfay eso no sucedia
antes. Eraimpensable.

$C6mo afectaalaatencién
sanitaria?

Directamente. Al haber me-

tes son ilimitados, nonosenga- ~ «LOS enfermeros y las enfermeras hemos sido los més castigados por  nos profesionales la asistencia
los recortes en el &mbito sanitario. Tenemos la sensacién de haber
pagado la crisis econémica por todos»

no es tan buena. Eso es asi.

3Estdn notando la crisis
también en el Colegio Oficial
con pérdida de asociados?

Sin duda. En el ultimo afio
hemos tenido unas 300 bajas de
colegiados. De hecho, hemos
adoptado medidas para que los
enfermeros que no tienen tra-
bajo sigan perteneciendo al or-
ganismo. Cada vez tenemos més
colegiados no ejercientes. El ob-
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Congreso de Traumatologia

Espectacular simulacro de accidente

Lesionados) y, para ello, se'desplega-

Con motivo del XII Congreso
Nacional de la Asociacién Espafiola
de Enfermerifa en Traumatologia y
Ortopedia, que se celebra en Toledo,
ayer tuvo lugar un simulacro de
accidente. En concreto, se escenifico
un «Imule» {(Incidente Mltiples

ron todas las unidades de emergen-
cias de la ciudad, desde la UVI M¢vil,
hasta el Soporte Vital Basico, 12
Policia Municipal y el Cuerpo de
Bomberos. Un grupo de figurantes
simul6 tener un accidente de trafico.

Traumatologiay Ortopedia, de la mano
Ayer se inauguro6 en Toledo el XII Congreso Nac1onal de la Aso<:1ac1on ,
Espafiola de Enfermeria en Traumatologia'y Ortopedia. Mas de 250 s

sipenl i

ANA PEREZ HERRERA

personales de Enfermeriallegados de toda Espana participanen este

congreso, que se prolongara hasta mafiana, viernes. Las jornadas acaba-
ran conla entrega de premios patroc1pados por el Colegio Of1c131 de fa
Enfermena de Toledo: g '

8ALBACETE

LA TRIBUNA DE ALBACETE JUEVES 6 DE JUNIO DE 2013

SANIDAD / Il JORNADA DE ENFERMERIA DE CASTILLA-LA MANCHA
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Un momento de la i

6n de la Il Jornada d

de Castilla-La Mancha en el Paraninfo del campus de Albacete. / RUBEN SERRALLE

El 25% de los 3.200 enfermeros
colegiados esta en desempleo

En toda la comunidad auténoma la cifra se eleva a 2.000 parados de una bolsa que a nivel
nacional se aproxima a los 50.000 profesionales de Enfermeria que ahora estén sin trabajo

- En torno a 500 profesio-
nales de Enfermerfa de to-
da la regién se dieron cita
ayer en la Il Jornada de
Enfermerfa de Castilla-La
Mancha que este afio se
celebra en Albacete.

TERESA ROLDAN / ALBACETE

El presidente del comité organiza-
dor de estas Jornadas y presidente
del Consejos de Colegios de Enfer-
meria de Castilla-La Mancha, Ro-
berto Martin, d

redondas, donde se analiz6 la si-
tuacién de la profesién y de los
cuidados enfermeros, tanto en el
pasado, como en el presente y el
futuro. En todas ellas, como apun-
6 Martin, se dej6 notar el pesimis-

nos han modificado las condicio-
nes laborales y con ello también

la calidad se va a ver mermada, a

los profesionales que estdn en si-
tuacién de desempleo y ms toda-
viaalos j6venes titulados que con
finalizan el Grado

mo y el
que estamos viviendo por la crisis
econémica, primero por los recor-
tes en todos los dmbitos en gene-
raly en el sector de Enfermeria en
particular.

De hecho, Martin se refiri6 ala
«gran» bolsa de desempleo que

de Enfermerfa, pero que desgra-
ciadamente estdn abocados a en-
gordar esa bolsa de parados».

El presidente del Colegio de
Enfermerfa de Castilla-La Mancha
afirmG que «si bien 0s datos delos

en cuenta que para acudir a las
bolsas de contratacién no es ne-
cesario estar inscrito en la bolsa
de desempleo».

De esa cifra, en Castilla-La
Mancha, que en su opinién, «ha
sido una comunidad mas castiga-
da en ese sentido, porque enlos
tltimos afios el incremento por-
centual de desempleados ha sido
mayor que en el resto de Espasia»,
en torno a 2.000 enfermeros estin
en paro. Una cifra que se verd in-

servicios de empl blan de qt

existe en el colt
ros «algo que nos afecta a todos: a

to se estructura en tomo a la cele-
bracién de tres grandes mesas

los que afortunadamente aun te-
nemos trabajo pero a los que se

hay 20.000 enparoa
nivel nacional, sin embargo, los
datos son mayores y llegan hasta
los casi 50.000 parados si tenemos

enotros3
ros més procedentes de los nue-
vos titulados que ahora obtengan
el Grado de Enfermeria en la re-
gion, «porque con el momento tan

DN Sustituci

El presidente del Colegio de En-
fermeria de Albacete, Carlos Té-
var, se refirié a que «las noti-
cias que tiene, que todavia no
son oficiales, sobre el nimero
de contratos de sustituciones
de profesionales de Enfermeria
que se formalizaran este verano
para cubrir las vacaciones del
personal en el Complejo Hospi-
talario Universitario de Albacete
hablan de que sélo se harén go
para toda la provincia, una cifra
que representa sélo el 10% de
las sustituciones, cuando en
afios pasados llegaba al 80%».

Por otro lado, Tévar se refi-
1i6 a que los diferentes obstacu-
los por los que ha tenido que
pasar la profesién enfermera en
los dltimos 30 afios da idea de
que «estamos ante una Espafia
de contrastes», porque apunté

~«mientras estamos mandando
enfermeros bien preparados a
trabajar a Europa, por contra
Espania ha tenido que pagar du-
rante 30 afios multas a la Co-
munidad Econémica Europea
por retrasar la titulacion del
Grado; también vemos de ma-
nera consternada cémo no
abren las puertas a las especia-
lidades enfermeras, con o que
ello implica de seguridad y me-

jora de la calidad asistencial a
los pacientes; lo mismo sucede
con el Decreto de Uso y Dis-
pensacion de Medicamentos
que esta paralizado, pero que
nos facultaba para contar con
una receta enfermera».

delicado y complicado en el que
nos encontramos va a ser dificil
que encuentren ese primer em-
pleo tan sofiado y esperado».

Por su parte, el presidente del
Colegio de Enfermeria de Albace-
te, Carlos Tévar, destac6 que en la
provincia de Albacete «barajamos
una cifra de desempleados en el
colectivo enfermero que se sittia
entre el 25 y el 26%, lo que se tra-
duce que de los 3.200 colegiados
que hay ahora mismo en la pro-
vincia de Albacete, entre 400 y 500
estdn en situacién de desempleon.

En el acto inaugural de las Jor-
nadas participé la alcaldesa de Al-
bacete, Carmen Bayod.

PREPARADOS
PARA REANIMAR

Veintisiete profesionales participan en el curso de Reanimacién
Cardio Pulmonar organizado por el Colegio de Enfermerfa de Toledo

SUSANA JIMENEZ | TOLEDO
Simenez@driolstrbuns.com

\6mo atender una parada car-
diaca, aprender a utilizar cier-
tas técnicas y material como la in-
tubacion orotraqueal, el trata-
miento de arritmias, ‘la
disfibrilacién o los cuidados y tra-
tamientos del infarto desde el
punto de vista de la
son algunas de las materias que
aborda el curso de Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP) que du-
ta semana er

Una actividad formativa diri-

de Toledo procedentes de dife-
rentes ambitos, que desarrollan
sulabor tanto en hospitales co-
mo en atencién primaria, o que
bien se encuentran en situacion
de desempleo.

Un total de 27 profesionales
participan en este curso sobre
'RCE, que coordina Carlos Blanco,
profesor de la Facultad de Enfer-
meria, especialista en Enfermeria

enfermero de

Emergencias en Unidad Movil de
gencias de Talavera de la
Reina, y que imparten otros cua-
tro enfermeros instructores de

Formacion tedrica y préctica,
i

radas cardiacas, casos clinicos
con los que poner en prcticalas

coordinador del curso, desde el
=

queel

que permita atender estas
situaciones. Junto a ello,y debido
L e ket

ria de Toledo, que tendrd una - muyimportante, y ha habido pro-
nueva edicién, dentro de un par  fesionales que se han quedado sin
d

recomendaciones en este dmbito,

vezenTalavera poder participar en esta iniciati-
dela Reina. va.
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Roberto Martin Ramirez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo

“Enfermeria es la profesion sanitaria,
con diferencia, a la que se ha aplicado el
mayor numero de recortes”

El presidente del Colegio de Enfermeria de Toledo hace balance del
pasado ano 2013 vy subraya, una vez mds, las preocupantes cifras de
desempleo que existen actualmente en la profesion, que hacen gque se
vivan momentos de preocupacion y desolacion entre el colectivo. La
Institucidon no es ajena a esta delicada etapa y ha llevado a cabo una
serie de medidas anticrisis para amortiguar, en la medida de o posible, a
sus colegiados esta situacion.
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Pregunta: ;Qué balance hace del
ano 2013, tanto desde el punto
de vista del Colegio como desde
el punto de vista de la profesion?

Respuesta: El Colegio estd en una
situaciéon de trabajo continuo en
cuanto a su funcionamiento inter-
no asi como a la actividad que rea-
liza hacia sus colegiados. Desde el
punto de vista del profesional, esta
claro que nuestro colectivo esta pa-
deciendo la situacién de crisis que
sufre todo el pais. Concretamente
Enfermeria es la profesion sanitaria,
con diferencia, a la que se ha apli-
cado el mayor nimero de recortes.
En Castilla-La Mancha estos recortes
han sido especialmente acusados v,
por desgracia, el desempleo esta al-
canzando cifras inimaginables.

P: ;Se ha hecho eco el Colegio
de esta situacion ante las distin-
tas Administraciones?

R: Por supuesto. Esta es una situa-
cion que ya hemos transmitido y
denunciado a las autoridades com-
petentes en numerosas ocasiones.
Y aunque la Administracién justifica
las medidas que se han tomado, so-
bre todo en el &mbito del SESCAM,
con el fin de hacer sostenible el
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, se esta creando una bolsa
de desempleo que hasta ahora no
conociamos. A diferencia de otras
Comunidades Auténomas, que han
tomado distintas medidas, como
mantener sustituciones o contratos
gue aungue sean de corta duracion
sirven para paliar esta situacion, en
Castilla-La Mancha ha sido todo
bastante radical.

Esta situacion ha provocado tres res-
puestas por parte de los enferme-
ros. Por un lado el traslado a otras
Comunidades Auténomas buscan-
do trabajo; por otro el traslado al
extranjero, buscando algun tipo de
salida laboral, lo que ha provocado
gue los contratos y las condiciones
de trabajo, en muchas ocasiones,
sean precarios y enganosos; y por
Ultimo algunos han optado por

abandonar la profesion de manera
temporal y dedicarse a otra activi-
dad.

“No podemos jugar
a abrir y cerrar
plantas, ya que esto
se convierte en un
juego desdichado en
el que quien sufre las
consecuencias es el
paciente”

P: ;Qué ha hecho el Colegio
para paliar esta situacion?

R: Nuestro Colegio ha perdido en
los dos ultimos afios un 10% de sus
colegiados, que han decidido dejar la
profesion por el momento para de-
dicarse a otra cosa o se han marcha-
do a otra Comunidad Auténoma a
trabajar. Entendemos esta situacion,
porque asi nos lo han transmitido los
colegiados, pero desde aqui intenta-
mos tomar medidas para paliarla.

Se trata de medidas anticrisis dirigi-
das a todo el colectivo en general,
con algunos detalles en particular.
Por segundo afo consecutivo vamos
a rebajar la cuota del colectivo en un
10% y vamos a hacer una rebaja del
50% de la cuota de ingreso a la Or-

o
I

I
i

ganizacion. Y como hicimos el afio
pasado, estamos potenciando la
figura del enfermero no ejerciente,
gue es ese profesional que estd en
situacion de desempleo, al que va-
mos a seguir dandole practicamen-
te todos los servicios del Colegio, a
cambio de una cuota simbdlica.

P: Entendemos que para el cole-
giado no sera plato de buen gus-
to desligarse del Colegio.

R: Efectivamente. De las medidas
mencionadas, la mejor acogida ha
sido la de la figura del enfermero no
ejerciente, ya que los profesionales
no quieren desligarse del Colegio,
fundamentalmente porgue asi estan
constantemente informados de la
actualidad de la profesiéon y estan a
su alcance todos los servicios: For-
macién, Informacion, Investigacion,
Asesorfa Juridica, Biblioteca...

P: ¢Cuales son los objetivos mas
inmediatos del Colegio?

R: El ano pasado se firmaron una
serie de acuerdos con el Ministe-
rio de Sanidad, ante la presidencia
del Gobierno, donde enfermeros
y médicos hacian una apuesta por
trabajar en la sostenibilidad del Sis-
tema de Salud. Estos acuerdos lle-
vaban implicito el desarrollo de una
serie de actuaciones, pero era im-
prescindible que tanto el Ministerio
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o, en funcién de las competencias,
las Administraciones regionales, las
llevaran a cabo. Estamos hablando
de aquellos temas que sabemos
qgue tenemos encima de la mesa,
gue estamos reivindicando perma-
nentemente y que, reitero, es ne-
cesario que las Administraciones se
impliquen.

“Nuestro Colegio ha
perdido en los dos
ultimos anos un 10%
de sus colegiados,
que han decidido
dejar la profesion
por el momento o se
han marchado a otra
Comunidad a trabajar”

Vamos a retomar con la Adminis-
tracion regional el estado de desa-
rrollo de las Especialidades en nues-
tro &mbito; vamos a trasladarles el
desarrollo del Decreto de Prescrip-
cién Enfermera una vez que esté
aprobado en Madrid, y vamos a in-
sistir sobre ratios de enfermeros en
Castilla-La Mancha con respecto a
Espana y al resto de Europa. Pero
donde mas incidiremos es en hacer
que esta bolsa tan importante de
enfermeros que hay en desempleo
disminuya.

P: Se vuelven a dar situaciones
de un exceso de demanda en los
hospitales. ;La poblacion esta
bien atendida por los profesio-
nales en estos momentos de cri-
sis?

R: Una cuestion que estamos de-
mandando constantemente es que
debe haber una planificacion ade-
cuada en cuanto a logistica y a es-
tructura de cara a la atencién a los
ciudadanos. Efectivamente cuando
se dispara la demanda por parte de
los ciudadanos se pueden producir
saturaciones o aumentar los tiem-
pos en cuanto a su atencién.

- PAG. 20

Pero estas cuestiones sélo se dan
en dos ocasiones: ante un desastre
puntual (accidente o desastre natu-
ral), cuestién esta que es imprevi-
sible; y ante la que vivimos periédi-
camente, ano tras afo, en algunos
meses de invierno, donde se dispara
la atenciéon provocada por los cua-
dros gripales, sobre todo en pacien-
tes con polipatologias.

Esta Ultima es una cuestion prede-
cible y lo que no hay que esperar es
que haya esos colapsos que hemos
visto en los servicios de Urgencias,
con imagenes impropias de una sa-
nidad en Castilla-La Mancha en los
tiempos que corremos y con los dis-
positivos que tenemos.

No hay que poner en marcha en 24
horas todos los dispositivos de nues-
tra Comunidad para solventar una
situacion de estas caracteristicas,
hay que hacer una previsién y, en
funcién de eso, actuar.

Dicho esto, efectivamente nuestros
profesionales estdn sometidos a
mayor estrés y a mayores cargas de
trabajo. Pero también es cierto que,
en ningln momento, han dejado
de aplicar esa profesionalidad en el
cuidado de los pacientes. Su queja
viene dada por la situacion de pre-
cariedad que en muchas ocasiones
tienen que realizar su trabajo, pero
en ningun momento habra una falta
de atencion al ciudadano.

P: Tuvo ocasion de ver el proyec-
to del Hospital de Toledo, ¢cual
es su opinioén al respecto?

R: El Hospital de Toledo se ha con-
vertido en un ariete para el Gobier-
no anterior, para el actual y, posible-
mente, para el préximo. A nivel de
estructura e instalaciones, poco ten-
go que decir al respecto, cualquier
obra de estas caracteristicas y mag-
nitudes presuponemos que tendra
una infraestructura moderna.

También es cierto que dudo mucho
que los plazos politicos que nos co-
munican sean reales. Todos sabemos

que esto lleva consigo un problema
de financiacion importante, financia-
cién que en estos momentos va a ser
del todo dificil acometer a un corto o
medio plazo. Por tanto creo que este
tema perdurara aun en el tiempo.

He de decir que, a dia de hoy, en
cuanto al numero de camas e ins-
talaciones, si utilizamos las infraes-
tructuras de los centros hospita-
larios que hay en la ciudad y en la
provincia, son suficientes para atajar
las necesidades de los ciudadanos.
Eso si, no podemos jugar a abrir y
cerrar plantas, a abrir y cerrar ca-
mas, ya que esto se convierte en un
juego desdichado en el que al final
quien sufre las consecuencias es el
paciente.

"Nuestros
profesionales estan
sometidos a mayor
estrés y a mayores

cargas de trabajo, pero
también es cierto que,
en ningin momento,
han dejado de aplicar
esa profesionalidad
en el cuidado de los
pacientes”
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P: ;En qué situacion se encuen-
tra actualmente el Hospital Pro-
vincial?

R: Ya denunciamos en su momento
lo agitada que ha sido en su traspa-
so la integracion de este Hospital al
Complejo Hospitalario de Toledo. Ya
he denunciado ademas en alguna
ocasion las turbulencias, sobre todo
politicas y de organizacién, que su-
puso este proceso. Proceso que, in-
sisto, bajo el punto de vista politico
y administrativo, creo que va a tar-
dar tiempo en cerrarse y, de hecho,
habria que preguntar a nuestros
gestores sanitarios cual va a ser el
futuro del Hospital Provincial.

Cuando te responden bajo el pun-
to de vista politico no hay dudas
de que va a ser una pieza mas en
toda la red asistencial de la provin-
cia; pero la realidad es que sigue ha-
biendo un ndmero de camas impor-
tantes cerradas y distintos servicios
gue se han trasladado. Me gustaria
equivocarme, pero veo un futuro
poco halaglefio para este hospital.
Lamentablemente a los propios pro-
fesionales del hospital que han tra-
bajado en él tanto tiempo les resulta
triste y descorazonador ver que esto
no es lo esperado cuando se comen-
26 el proceso de transferencia.

P: ;Como va a afectar al Colegio
la Ley de Servicios que, en estos
momentos, estd pendiente de
tramitacion parlamentaria?

“Nuestro deseo es
que las condiciones
econdémicas
hagan que los
profesionales, sobre
todo en situacién
de desempleo total,
tengan la opcién
de incorporarse
gradualmente al
mercado de trabajo”

“En Castilla-La Mancha
los recortes han
sido especialmente
acusados y, por
desgracia, el
desempleo esta
alcanzando cifras
inimaginables”

R: Efectivamente se estd trami-
tando en estos momentos, en el
marco de la Ley de Servicios, lo
que es la modificacion de lo que
se refiere a los Colegios Profesio-
nales. Esto implica que, indepen-
diente de cual sea el resultado,
habra que hacer cambios en esta-
tutos y cambios en lo que se refie-
re a estructuras econémicas y de
informacién a la Administracion
regional o al Ministerio de Econo-
mia, cuestiones estas que a noso-
tros no nos preocupan.

Nos adaptaremos a la legislacion
juridica que finalmente se apruebe,
pero en esencia a la actividad co-
legial y su desarrollo e implicacién
con las materias con las que traba-
ja, entiendo que no habra grandes
modificaciones.

P: ;Qué proyectos hay para
2014?

R: En alguna ocasién he contes-
tado que la actividad colegial es
una carrera de fondo. Lo mas im-
portante es el dia a dia de trabajo
hacia la profesion y hacia los pro-
fesionales. Intentaremos trabajar
en todos aquellos proyectos en-
caminados a fortalecer y poten-
ciar esta profesion nuestra y a sus
colegiados, y el deseo es que las
condiciones econémicas hagan
que los profesionales, sobre todo
en situacion de desempleo total,
tengan la opcion de incorporarse
gradualmente al mercado de tra-
bajo.
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Los enfermeros de nuestra provincia
continuan formandose

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo sigue apostando por la
formacion como via para seguir mejorando la competencia de sus
colegiados, siendo ésta un pilar bdsico y fundamental de la actividad
colegial. A lo largo de 2013 se han impartido un total de 28 acciones: 20
en Toledo y 8 en Talavera de la Reina.

Han sido un total de 844 colegia-
dos de la provincia los que han re-
cibido la formacién del Colegio de
Enfermeria, ya sea por via presencial
o por via on-line. En concreto 509
alumnos colegiados de Toledo, 127

riatria”, “Formador de Formadores”,
“El humor como instrumento de sana-
cion”, "Disefio de Programas Forma-
tivos”, “Actualizacion de Vacunas”,
“Enfermeria en trastornos digestivos”
y “Curso de Inglés”.

El presidente del Colegio, Roberto
Martin, afirma que “durante 2013
hemos tenido una gran actividad
formativa, continuado con el es-
fuerzo que viene haciendo en esta
materia nuestro Colegio, siempre

de Talavera de la Reina y 208 cole-
giados que han realizado activida-
des on-line. En total, 28 actividades
formativas de muy distintas areas y
ambitos de actividad enfermera.

Los cursos y jornadas han sido “Prepa-
racion de oposiciones”, “Manipulador
de Rayos X", “Curso de electrocardio-
grafia para Enfermeria”, “Musicotera-
pia Receptiva”, “Sexualidad para En-
fermeria”, “Soporte Vital Avanzado”,
“Preparacion de la prueba objetiva de

Roberto Martin:
“Creemos que la
formaciéon de un
enfermero no termina
cuando finaliza su
formacion académica,
sino que es algo
continuo y permanente”

intentando responder a la deman-
da de nuestros colegiados y persi-
guiendo mejorar su cualificacién
profesional. Creemos que la forma-
ciéon de un enfermero no termina
cuando finaliza su formacién aca-
démica, sino que es algo continuo
y permanente, seguir aprendiendo
y avanzando en la profesion para
poder ofrecer el mejor cuidado al
usuario sano y enfermo, por eso la
gran apuesta del Colegio cada afo
es continuar con una amplia oferta
formativa”.

la competencia de Especialidad de Ge-

Preparacion de Oposiciones

Este es uno de los cursos mas demandados por los co-
legiados toledanos. De hecho no es el primer afo que
el Colegio organiza este curso, que tiene como objetivo
preparar a los alumnos que quieran opositar en otras Co-
munidades Autdbnomas, ya que en nuestra region por el
momento no se ha convocado oferta publica de empleo.

Este curso tuvo lugar tanto en Toledo como en Talavera
de la Reina y se desarroll¢ a lo largo de 6 meses. Se trata
de una herramienta que complementa al estudio y ayuda
a conseguir el objetivo final, que no es otro que aprobar
la oposicién. Son cursos fundamentalmente practicos
basados en la resolucion de preguntas tipo test, ade-
cuando siempre las clases a las exigencias del temario.
Ademas, se tiene muy en cuenta el tipo de examen al
que se enfrenta el alumno, el examen tipo test, dando
las recomendaciones oportunas que permitan facilitar un
buen resultado final.
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Manipulador de Rayos X

Este curso es uno de los cursos que, histéricamente, han
sido mas demandados en nuestro Colegio. Este curso
capacita al profesional de Enfermeria para trabajar en
unidades de radiodiagnéstico en los que la presencia de
rayos X es palpable. Es un curso claramente diferenciado
en una parte tedrica y una parte eminentemente practi-
ca, finalizando con la realizacion de una evaluacién final.

Grupo de asistentes del Curso de Rayos X.
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Electrocardiografia para Enfermeria

Durante el afio 2013 se han impartido cinco ediciones
de esta accion formativa tanto en Toledo como en Ta-
lavera en horario de mafnana y tarde. Es el curso con
mas aceptacion y cada afno es solicitado por gran nu-
mero de colegiados, hecho que hace que tenga que ser
programado afo tras afo. Durante el curso, se hace un
recorrido por los cuidados de enfermeria a administrar
en las diferentes patologias que se pueden detectar con
un electrocardiograma, como pueden ser la cardiopatia
isquémica, las arritmias y los trastornos de la conduc-
cioén, entre otros.

Sexualidad

Bajo el titulo "Atenciéon de Enfermeria al patrén sexual
de los pacientes cronicos”, el Colegio impartio este curso
en Toledo y Talavera, teniendo como objetivo prioritario
valorar y mostrar el papel del profesional enfermero en
el area sexual, abordando la educacién sexual, las enfer-
medades de transmisién sexual o los distintos comporta-
mientos sexuales.

En concreto los temas tratados fueron “Conceptos ge-
nerales de sexualidad”, “Aproximacion bioldgica”,
“Breve aproximacion psico-social”, “Criterios para una
educacion sexual”, “Influencia de las enfermedades en
la sexualidad”, “Sexualidad y medicacién-drogas”, “Se-
xualidad en situaciones especiales”, “Comportamien-
tos sexuales”, “Disfunciones sexuales y su abordaje”,
“Abordaje terapéutico” y “El papel del profesional en-
fermero en el area sexual”

Musicoterapia Receptiva

Saber qué nos ocurre cuando escuchamos musica y co-
nocer sus multiples posibilidades dentro del ambito en-
fermero fue el objetivo de la conferencia “Los efectos de
la musicoterapia receptiva”, organizada por la Asocia-
cion Nacional de Enfermeria de Salud Mental con la co-
laboracion del Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo.
Impartida por Crispin Gigante, enfermero, musico, pro-
fesor de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad de Alcala de Henares, en la conferencia se explica-
ron aspectos desconocidos del efecto de la musica, “se
trata de saber qué ocurre cuando escuchamos musica;
nuestro campo de accién no solamente son las personas
enfermas, sino las personas en general, siempre pen-
sando en este trinomio fundamental: salud, bienestar y
calidad de vida”. El objetivo fundamental es entender
la musica como instrumento de cuidado, “cuando selec-
cionamos una determinada musica para sentirse mejor
estamos hablando de autocuidado”.

Roberto Martin presenta la Jornada
de Actualizacién en Vacunas.

Este curso, realizado tanto en Toledo como en Talavera,
contd con la asistencia de mas de 30 enfermeros colegia-
dos y despert6 el interés de los medios de comunicacion,
ya que la parte practica del mismo fue muy visual y atrac-
tiva, al utilizarse material sanitario y maniquies especiales
para que los alumnos pudieran actuar simulando una si-
tuacion lo mas real posible.

Carlos Blanco, uno de los enfermeros instructores del
curso, afirmoé que “estamos mostrando distintas situa-
ciones de emergencias a las que se puede enfrentar un
enfermero, tanto en su puesto de trabajo como en cual-
quier situacion cotidiana en la calle”. De hecho, para
gue los alumnos conozcan cémo actuar en cada caso, se
plantearon diversas situaciones que pueden ocurrir tan-
to en el area de urgencias de un hospital, como en un
centro de salud o sociosanitario, asi como en plena calle,
situaciones que requieren de una pronta actuacion ya
gue son consideradas situaciones de urgencia vital.

Formador de formadores

Enfocado a orientar, dirigir y mejorar la competencia de
todos aquellos profesionales de Enfermeria que se quie-
ran dedicar a la docencia, el curso muestra qué aplicacio-
nes formativas existen en el &mbito sanitario.

Por ello el programa inclufa temas como “Concepto de
educacion y formacién”, “Fundamentos psico-peda-
gogicos del aprendizaje”, “Los usuarios de la sanidad
como meta formativa”, “Comportamiento docente en el
aula”, “Liderazgo situacional en formacién”, “Habilida-
des del formador” y “Manejo del estrés del formador”,
entre otros aspectos.
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Asistentes al curso de Trastornos Digestivos.

——
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Crispin Grande impartiendo
la Conferencia de Musicoterapia.

Curso SVA.

Jornada de Actualizaciéon en Vacunas.

Diseno de Programas Formativos

Este seminario, como continuacién del anterior curso, en
forma de continuum formativo, ha pretendido capacitar
al alumno de las habilidades necesarias para disefar y
realizar programas formativos. Por ello los aspectos que
se han abordado han sido “Evaluacién de las necesida-
des formativas”, “Cémo justificar un programa”, “Los
objetivos formativos. Taxonomia de objetivos”, “Cons-
truccién de un proyecto formativo”, “Evaluacion del pro-
ceso formativo y su impacto en el trabajo y las personas”
y "Aplicaciones formativas en el &mbito sanitario”.

Los alumnos que han cursado estos dos cursos, forman
parte de un grupo de colegiados con un perfil eminen-
temente docente, que han sido preparados para impartir
Sus propios cursos, sacandole partido a nivel curricular,
prestigio profesional y econémico, a una de las activida-
des propias de la profesion enfermera, la docencia.

Mostrar la risa y el buen humor como una herramienta
de cuidado fue el objetivo de este taller impartido por el
enfermero y psicélogo Juan Luis Soto, quien afirmé que
el objetivo ha sido “que los profesionales de Enfermeria
gue estan asistiendo al taller se suelten, compartan, se
relajen, jueguen, creen y desconecten; buscamos el au-
tocuidado enfermero para, a través de la risa descubrir
potencialidades, soltar contracciones internas y externas,
encontrar tiempo y lugar para nosotros mismos y movili-
zar nuestros recursos”, para ello se realizaron 35 juegos
y dindmicas de grupo que pasaron por disfrazarse, com-
peticion positiva, creatividad y, sobre todo, “vencer el
miedo al ridiculo por medio de bailes, canciones y hasta
concursos”.

Pero el profesor del taller afirmé que “se trata de un
taller muy serio, porgue existe evidencia cientifica de su
utilidad; la risa no cura, pero mejora, con la risa elimina-
mos endorfinas, que son las hormonas de la paz, la tran-
quilidad y la relajacion interior; es un calmante natural,
cuando alguien se rie, disminuye el dolor”.
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Actualizacion de Vacunas

La Jornada de Actualizacion de Vacunas fue organizada
por el Laboratorio Pfizer e impartida por la enfermera de
Atencion Primaria de Toledo Ana Rosa Arribas, quien de-
claré que se trata de “actualizar las novedades en cuanto
a las vacunas, porque se tratan de la mejor medida de
Salud Publica, con la mejor relacién coste/efectividad,
siendo la labor de los profesionales de Enfermeria, ad-
ministrarlas en las mejores condiciones y con la mayor
seguridad”.

En cuanto a las novedades, destaco la aprobacion, por
parte de la Agencia Europea del Medicamento (EMA, sus
siglas en ingles), de la vacuna del neumococo para toda
la poblacion. “Anteriormente esta vacuna estaba indi-
cada para bebés de 6 semanas y hasta los 5 aflos; mas
adelante desde los 5 afos a los 17 y para los mayores de
50 afos Y, actualmente, esta vacuna esta indicada para
toda la poblacion”.

Enfermeria en Trastornos Digestivos

Este curso congregd a medio centenar de enfermeros
colegiados. La ponente, la enfermera Montserrat Martin
Avila, abordé el estudio de los sintomas digestivos le-
ves para el manejo de la Enfermeria, asi como conceptos
como la enfermedad por reflujo gastroesofagico, aero-
fagia y meteorismo, dispepsia funcional, estrefiimiento,
sindrome de intestino irritable, etc.

Asimismo, de la mano de Danone Science&Nutrition, se
abordaron consejos practicos para mantener el bienestar
digestivo, basados en una alimentacion saludable.

Curso de Inglés en Toledo

y Talavera de la Reina

Los cursos de inglés se plantearon como servicio a dos
perfiles diferentes de colegiados, por una parte los cole-
giados que necesitaban mejorar este idioma para poder
trabajar fuera de nuestras fronteras y por otra, los cole-
giados que querfan iniciar o perfeccionar dicho idioma
e incluso llegar a obtener los diferentes niveles (B1, B2,
C1...). Por ello se firmo un convenio de colaboracién con
una academia de idiomas. Se hace necesario resaltar que
un buen numero de colegiados han conseguido acre-
ditarse tras examinarse en la academia, alcanzando los
objetivos propuestos.

Tal ha sido la respuesta y la acogida en el colectivo enfer-
mero del primer curso que ya se ha reeditado el convenio
para continuar impartiendo estos cursos tanto en Toledo
como en Talavera de la Reina.

= m

Taller de Risoterapia.
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El Colegio de Toledo ayuda a 80 colegiados a ser
especialistas en Geriatria por la via extraordinaria

Mas de 100 colegiados toledanos se han preparado para ser
especialistas en Geriatria por la via extraordinaria

La tasa de aprobados ha rondado el 80%

El Colegio de Enfermeria llevé a
cabo durante los meses de septiem-
bre y octubre un curso para preparar
la prueba objetiva de evaluacion de
la competencia (POEC) y conseguir
asi, acceder a la especialidad de
Enfermeria Geridtrica, cuyo primer
examen de acceso tuvieron lugar los
dias 19y 20 de octubre en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid y al que
accedieron de manera excepcional
todos aquellos profesionales de En-
fermeria que acreditaron haber tra-
bajado durante cuatro afios o dos
anos y una determinada formacion
continuada en el area de la geriatria.

Tal y como comenté el presidente
del Colegio, Roberto Martin, “el ac-
ceso a esta Especialidad es de dos
anos a través de la via del enfermero
interno residente (EIR), sin embargo
existe la posibilidad excepcional de,
pasando este examen, acceder a ella
los que acrediten haber trabajado
en esta area durante un periodo de
cuatro anos o dos afios mas forma-
cion continuada”.

El Colegio ha llevado a cabo un cur-
SO preparatorio para la POEC, que
constd de 120 preguntas tipo test
y la resolucién de 5 casos practicos,
ademas de realizarse una simulacion
del examen. Tal y como afirmé uno
de los profesores del curso, Juan
Luis Soto, “se trata de trabajar tan-
to en la teorfa como incidiendo en
las preguntas tipo test, para que los
alumnos vayan muy preparados al
examen”.

El curso fue intensivo vy, tal y como
afirma Roberto Martin, “se ha pre-
tendido hacer un repaso general de
la Geriatria, incidiendo fundamen-
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talmente en el repaso del examen,
las pautas para resolverlo con éxito
a través de test razonados”.

Impugnacion de la prueba

Se da la circunstancia de que el exa-
men que tuvo lugar los dias 19y 20
de octubre no se adapté en modo
alguno al temario propuesto, ni a lo
que se esperaba de una prueba de
este tipo; de hecho se expusieron
cuestiones que estaban totalmente
al margen de la citada especialidad
y que, ademas, no tenian relaciéon
alguna con la profesién enfermera.
Asi el numero de enfermeros que no
superaron la prueba fue muy eleva-
do.

Ante este hecho, se gestd un
movimiento nacional de protesta
que fue encabezado por la Organi-

zacion Colegial y que el Colegio de
Enfermeria de Toledo secundé. Asi,
se puso al servicio de los colegiados
toledanos los recursos necesarios
para que se impugnaran las pregun-
tas y casos clinicos que se conside-
raron impugnables, que no fueron
pOCOsS.

La segunda prueba de “repesca”
gue estaba definida en la convoca-
toriay gracias a la presiéon generada,
se adecud a la competencia enfer-
mera, lo que hizo que el nimero de
enfermeros aprobados, y por tanto
especialistas en geriatria, creciera
considerablemente.

El Colegio de Toledo fletd sendos
autobuses hasta la Universidad Au-
tobnoma de Madrid para los colegia-
dos toledanos, tanto en la primera
como en la segunda prueba.
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Mas de 400 enfermeros de toda la regidn se congregan
en la Il Jornada de Enfermeria de Castilla-La Mancha

La Il Jornada de Enfermeria, celebrada el pasado 5 de junio en Albacete,
SUPUSO un éxito de convocatoria, taly como sucedid en la primera edicion,
que tuvo lugar en la ciudad de Cuenca. Este encuentro albaceteno, que
ha pretendido serun punto de encuentro para los profesionales enfermeros
de toda la region, sirvid ademdads para presentar el nUmero 0 de la Revista

de Investigacion en Enfermeria de Castilla-La Mancha,

Tras el éxito de la primera edicién,
este segundo encuentro no podia
significar mas que la demostracion
de que un encuentro enfermero re-
gional, una vez al afio, es mas que
necesario y, sobre todo, muy positi-
vo para los profesionales, que com-
parten vivencias y experiencias en el
ambito de su trabajo.

Esta segunda edicion se celebré
en el Paraninfo de la Universidad
de Castilla-La Mancha en Albace-
te, fue presentada bajo el lema “
La Enfermeria de Castilla-La Man-
cha en desarrollo...” y conté con
la participacion de mas de 400
profesionales de Enfermeria de la
region.

El objetivo, sin duda conseguido,
fue repetir el éxito cientifico, organi-
zacional y de asistencia de la pasada
edicion, para lo que se contd con re-
levantes ponentes que trataron te-
mas de gran interés para el colectivo
enfermero, tanto desde el dmbito
asistencial como en el ambito de la
gestiéon, docencia e investigacion.
Se trataba de crear un nuevo punto
de encuentro donde plasmar la ac-
tualidad enfermera.

Foro de informacién y debate

La inauguracién de la Jornada corrié
a cargo del presidente del Consejo
de Colegios de Enfermeria de Cas-
tilla-La Mancha, Roberto Martin, del

InvesQuijote.

presidente del Colegio Oficial de En-
fermeria de Albacete, Carlos Tébar,
de la alcaldesa de Albacete, Carmen
Bayod, y de la vicedecana de la Fa-
cultad de Enfermeria de Albacete,
Raquel Bartolomé.

Carlos Tébar, como presidente del
Colegio de Albacete, fue el encar-
gado de dar la bienvenida a todos
los asistentes y agradecer su presen-
cia. Seguidamente el presidente del
Consejo de Colegios de Enferme-
ria de Castilla-La Mancha, Roberto
Martin, comenzd su intervencion
afirmando que “uno de los retos
como presidente del Consejo fue la
creacion de la Comision de Investi-
gacion, porque la investigacion es
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un dmbito de actuacion enfermera
cada dia mas importante, objetivan-
dose un compromiso cada vez ma-
yor y enormemente demandado por
los profesionales”.

Esta Comisién, formada por un
miembro de cada Colegio provin-
cial, segun explicd Roberto Martin,
“fue pensada con una doble ver-
tiente: crear un foro de informacion
y debate, como esta jornada en la
gue nos encontramos, y crear una
herramienta que disemine el cono-
cimiento enfermero y cree masa cri-
tica, la revista InvesQuijote, proyecto
gue fue presentado el pasado afio
en la jornada de Cuenca y que este
afio se ha convertido en una reali-
dad con la edicién del nimero 0”.

En este punto el presidente del Con-
sejo felicité al Comité Cientifico y
Editorial de InvesQuijote, “tenemos
un gran numero de profesionales de
Enfermeria muy cualificados que ac-
tdan como colaboradores, revisores
de los trabajos enviados a publicar
por los investigadores. Podemos de-
cir con satisfaccion que ya tenemos
trabajos suficientes para la edicion
de la proxima revista”.

Finalmente felicité a todos los pro-
fesionales congregados en la jor-
nada, “porque demostrais vuestras
ganas de aprender y de formaros”
y comentd que la profesion, lamen-
tablemente, esta pasando por “unos
momentos duros, provocados por
el alto nivel de desempleo y porque
nos falta el ultimo empujén a las Es-

Roberto Martin: “La
investigacion es un
ambito de actuacion
enfermera cada dia
mas importante,
objetivandose un
compromiso cada vez
mayor y enormemente
demandado por los
profesionales”
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pecialidades y las nuevas competen-
cias profesionales como la prescrip-
cion enfermera; hechos que deben
ser en breve una realidad al 100%".
Seguidamente la alcaldesa de Alba-
cete alab¢ la labor de los profesiona-
les de Enfermeria, “sois el centro de
los profesionales dentro de la asisten-
cia sanitaria”, y la vicedecana de la
Facultad de Enfermeria del Campus
de Albacete subrayd la importancia
de que el Grado en Enfermeria sea
realizado por todos aquellos que lo
demanden, y que son muchos, e in-
formo de que en la Facultad de En-
fermeria del Campus de Albacete ya
tiene su primera promocion de gra-
duados en Enfermeria.

Elias Rovira incidié
en el hecho de que
una formacion basica
en reanimacion
cardiopulmonar se
deberia impartir en
colegios e institutos de
Castilla-La Mancha

Programa cientifico de muy alto
nivel

El programa cientifico fue conside-
rado de muy alto nivel. La conferen-
cia inaugural corri6 a cargo del Pro-
fesor Elias Rovira, que disertd sobre
la evolucién histérica de la cadena
de supervivencia, incidiendo en el
hecho de que una formacion basica
en reanimacion cardiopulmonar sal-
varfa muchas vidas en los primeros
momentos de una parada cardiores-
piratoria, por lo que seria deseable
que esta formacion fuera impartida
tanto en los colegios como en los
institutos de Castilla-La Mancha.

Seguidamente, tuvo lugar el
desarrollo de las tres mesas en
las que se mostrdé una revision
historica de la profesién enfermera
y de los Colegios de Enfermeria de
Castilla-La Mancha, se visualiz6 el
presente de la enfermeria militar
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en el medio hostil, de la enfermeria
penitenciaria y de la enfermeria en
la cooperacién internacional y se
analizaron las aportaciones de las
nuevas tecnologias en el contexto
enfermero. De hecho, esta Jornada
se pudo seguir en directo en formato
“streaming” a través de la pagina
web del Colegio de Enfermeria de
Albacete e interaccionar en la red
social twitter a través del hashtag
#enfermeriacim.

Se conto con relevantes
ponentes que trataron
temas de gran interés

para el colectivo
enfermero, tanto desde
el ambito asistencial
como en el ambito de
la gestion, docencia e
investigacion

Las conclusiones de la Jornada fue un
digno broche a las mismas y fueron
desarrolladas brillantemente por la en-
fermera de Guadalajara, Elena Garcia.

La clausura de las Jornadas corrié a
cargo de Roberto Martin, presidente
del Consejo de Colegios de Enfer-
meria de Castilla-La Mancha, que
incidio en el gran nivel cientifico pre-
sentado durante toda la Jornada.

[l Jornada

ge EnlflerTegﬁ ha
astilla-La Mancha |

en Guﬁ’ﬂ?la ara
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Los nuevos horizontes profesionales
protagonizan el VIl Certamen Nacional
de Enfermeria Raquel Recuero Diaz

El Renacer de la Profesion Enfermera” fue el lema elegido para la pasada
edicion, abogando por la busqueda de nuevos horizontes profesionales

El certamen, como cada afio, ha
sido un referente en investigacion
y, en esta edicion especialmente, ha
tenido lugar un aumento considera-
ble de los trabajos presentados, lo
gue evidencia la relevancia que esta
adquiriendo esta convocatoria den-
tro del sector de la Enfermeria en
nuestro pais.

Bajo el titulo “El Renacer de la Pro-
fesion Enfermera” se presentd el
pasado mes de septiembre la octa-
va edicion del Certamen Nacional
de Investigaciéon Enfermera Raquel
Recuero Diaz, organizado por la
Asociacion Espanola de Enfermeria.
Gestion del Conocimiento Enfer-
mero (GECOE) en colaboracién con
el Colegio Oficial de Enfermerfa de
Toledo, celebrado en el Campus
Universitario de Talavera de la Rei-
na ante la presencia de mas de 200
profesionales de Enfermeria llegados
de distintos puntos de nuestro pais
y alumnos de la Facultad talaverana.

El objetivo de esta edicion ha sido
la busqueda de nuevos horizontes
profesionales, y bajo esa premisa
tuvo lugar la inauguracién, a car-

Inauguracion.

go de la presidenta de GEGOE, M?
Angeles Cosme, de la coordinadora
del Grado de Enfermeria y secretaria
académica de la Facultad de Terapia
Ocupacional, Logopedia y Enferme-
ria de Talavera de la Reina (UCLM),
Clara Maestre, y del presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria de To-
ledo, Roberto Martin. Ademas, se
conté con la presencia del gerente
del Area Integrada de Talavera de la
Reina, José Luis Morillo.

Necesidad de reinventarse

La presidenta de GECOE, M? Ange-
les Cosme, se mostré muy satisfecha
por la cantidad y la calidad de los
trabajos presentados, “esta edicion
cuenta con 25 trabajos, llegados
de muy distintos puntos de nuestro
pais, Toledo, Talavera de la Reina,
Cantabria, Catalufia, Canarias, Ma-
drid y Castilla y Ledn; para nosotros
es una satisfaccion que demuestra
un afo mas la calidad y el prestigio
de este Certamen”.

Asimismo afirmé que con el lema de
este afo se ha querido “transmitir
la necesidad que tiene la profesion

< N
Roberto Martin.

En esta edicion ha
habido un aumento
considerable de los

trabajos presentados,
lo que evidencia la
relevancia que esta
adquiriendo esta
convocatoria dentro del
sector de la Enfermeria
en nuestro pais

de reinventarse y encontrar nuevos
escenarios para el ejercicio profe-
sional, sin olvidar el fin uUltimo de la
profesion Enfermera, que es promo-
ver y garantizar la salud de la pobla-
cion en relaciéon a su proceso vital”.

Seguidamente Clara Maestre decla-
ré que “para los estudiantes aqui
presentes este Certamen es una
gran oportunidad de conocer de
primera mano la experiencia de los
profesionales, su labor investiga-
dora, qué es la Enfermeria y hasta
donde queremos avanzar”. Ademas
subrayo6 los grandes pilares de esta
profesion, “vocacion, empatia, soli-
daridad, compromiso ético, afan de
saber, de aprender y sobredosis de
entusiasmo”.
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Finalmente el presidente del Colegio
de Enfermeria de Toledo, Roberto
Martin, agradecié a la UCLM su es-
trecha colaboracién y al gerente del
Area Integrada de Talavera de la Rei-
na, José Luis Morillo, su asistencia al
Certamen. "“Este aflo nos hemos vis-
to gratamente sorprendidos porque
el nivel de los trabajos ha superado
con creces nuestras expectativas,
estamos hablando de un maximo
nivel”.

En este sentido Martin declar6 que
“ninguna profesién como la nuestra
en tan poco espacio de tiempo ha
tenido un desarrollo tan avanzado;
hemos conseguido logros que hace
10 o 15 afos eran impensables y
hoy son una realidad. Estamos en
un momento de progresién viva,
con muchas ganas de trabajar y po-
niendo encima de la mesa grandes
proyectos. Desde el Colegio, segui-
remos apoyando estas iniciativas y
ofreciendo las herramientas necesa-
rias para que se siga investigando”.

Roberto Martin:
“Ninguna profesion
como la nuestra en tan
poco espacio de tiempo
ha tenido un desarrollo
tan avanzado; hemos
conseguido logros que
hace 10 o 15 afos eran
impensables y hoy son
una realidad”

Juan Carlos Rubio actué
como moderador.
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Con el lema de este
ano se ha querido
transmitir la necesidad
que tiene la profesion
de reinventarse y
encontrar nuevos
escenarios para el
ejercicio profesional, sin
olvidar el fin altimo de
la profesion Enfermera

Programa

Tras la inauguracion tuvo lugar la
primera mesa, moderada por Eu-
genia Vidal, que, bajo el titulo
“Descubriendo Nuevos Horizontes
Profesionales”, se expusieron las po-
nencias “Para cuidarte. Acercando
los Cuidados a las necesidades tras
la cirugia de mama” y "“Experiencia
como enfermeras en un rodaje de
una serie de television”.

Seguidamente se desarrolld la pri-
mera mesa de defensa de los Tra-
bajos Cientificos, moderada por
Ana Robustillo Rodela, miembro del
Comité Cientifico. En la misma, se
expusieron los trabajos “Nivel de co-
nocimientos en primeros auxilios de
los maestros de colegios publicos de
Educacién Infantil y Primaria de To-
ledo”, “;Modifica el Grado de triaje
la escala del dolor utilizado?”, “La
intervencion enfermera Musicotera-
pia: efectos de la audicion musical”,
“Repercusion de las heridas cronicas
en la rehabilitacién de pacientes in-
gresados en las Unidades de Reha-
bilitacion Funcional de media/larga
estancia”, “Comparacion de dos
métodos de extraccion de sangre:
puncion directa y catéter venoso pe-
riférico” y “Adecuaciéon del sondaje
vesical”.

En la segunda mesa de defensa de
los Trabajos Cientificos, moderada
por la profesora de la Facultad de
Enfermeria de Talavera, Beatriz Ro-
driguez Martin, se expusieron las

José Miguel Alvarez Moya
modera una de las mesas.

siguientes comunicaciones: “Solu-
ciéon yodada y fijadores externos:
desmontando el mito que los hacia
incompatibles”, “Evaluacion de la
técnica de isquemia LOP para me-
jora en la realizacion del procedi-
miento en pacientes sometidos a
intervencion quirdrgica de miem-
bro superior”, “La Enfermeria en el
proceso de implantacion del listado
de verificacion de la seguridad qui-
rdrgica”, “Cultura en posiciones
quirurgicas en el personal de En-
fermeria de quiréfano de un hospi-
tal”, “Estudio abierto aleatorizado
de la intervencion no farmacolo-
gica en la mejora de la calidad de
vida del paciente oncoldgico con
astenia tumoral” y “Desigualdades
sociales en obesidad en Espafia. Un
desafio para la Enfermeria actual”.

Ya en la jornada de tarde, la tercera
mesa de defensa de Trabajos Cien-
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tificos, moderada por el responsa-
ble de Formacion del Colegio de
Enfermeria de Toledo, Juan Carlos
Rubio, se dieron a conocer los tra-
bajos: “;Son efectivas las interven-
ciones psico-educativas para dis-
minuir la ansiedad perioperatoria
del paciente oncolégico? Revision
Sistematica”, “Uso de las nuevas
tecnologias en Oncohematologia”,
“Cuidador familiar por accidente
laboral. Etapas y estrategias para
el cuidado”, “Integrando el co-
nocimiento enfermero: aplicando
evidencia cientifica la taxonomfa
enfermera  NANDA-NIC-NOC en
los planes de cuidados estanda-
rizados para pacientes hospitali-
zados”, “La punciéon por irriga-
cién aspiracién percutanea como
prueba diagnoéstica de infeccién
en Ulceras por presién” y “Costes
Socioecondmicos de la tuberculo-
sis en Espafia durante el periodo
2006-2011".

La uUltima mesa de defensa de Tra-
bajos Cientificos fue moderada por
Maria Mansilla Lépez, miembro del
Comité Cientifico, y en ella se expu-
sieron los trabajos “Climaterio, el
paso de la madurez a la vejez en la
mujer”, “La evoluciéon de los tiem-
pos: adaptacion del rol paterno”,
“Vinculo materno y paterno-filial:
vivencias durante la gestacién, par-
to y puerperio. Implicacién de los
profesionales”, “iQué saben las
enfermeras del Area de Talavera de
la Reina sobre las Especialidades?”,
"Validacién clinica de contenido
del diagndstico ‘Riesgo de Caidas’
en el ambito hospitalario” y “Tiem-
po estimado para los cuidados en-
fermeros. Estudio de validacion de
la clasificacion NIC en el contexto
hospitalario Parc De Salut Mar”.

Por ultimo, la jornada se cerré con
la mesa “Liderazgo Enfermero”,
moderada por el tesorero del Co-
legio de Enfermeria de Toledo, José
Miguel Alvarez Moya. En ella se
trataron las siguientes ponencias:
“Del silencio y la obediencia a la vi-
sibilidad y la innovacién” y “El arte
de no decaer”.

Ganadores
del Certamen

Los galardones fueron entregados
por la presidenta del Comité Cienti-
fico, Adela Fernandez, por el secre-
tario del Colegio de Enfermeria de
Toledo, Carlos Valmaseda, y por un
representante de A.M.A. (Agrupa-
cion Mutual Aseguradora).

El primer premio, dotado con 3.000
euros, fue para el trabajo “Tiempo
Estimado para los Cuidados Enfer-
meros. Estudio de Validaciéon de la
Clasificaciéon NIC (Nursing Interven-
tions Classification) en el contexto
hospitalario Parc De Salut Mar”, de
Carmen Lasso de la Vega, Dolors
Gir6, M. Jesus Vilar, Carlos Gomez y
Nancy Andrades, de Barcelona.

El segundo premio, dotado con
2.000 euros, fue para el trabajo
"Estudio Abierto aleatorizado de la
intervencién no farmacologico en la
mejora de la calidad de vida del pa-
ciente oncoldgico con astenia tumo-
ral”, de Eduardo José Fernandez y
Marfa Isabel Rihuete, de Salamanca.

Y el tercer premio, con 1.000 euros,
recayé en el trabajo “La puncién
por irrigacion aspiracion percutanea
como prueba diagnoéstica de infec-
cién en Ulceras por presion”, de
Joan Blanco, Miguel Angel Escogar,
Jordi Ballesté, José Maria Martinez y
Manuel Caceres, de Lleida.

Ganadores con Comité Organizador
y Colegio de Enfermeria de Toledo.

Segundo Premio.

i M= VA

Comité organizador, cientifico y premiados.
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El Xll Congreso Nacional de la Asociacion
Espanola de Enfermeria en Traumatologia y
Ortopedia se celebra en Toledo comprometido
con el intercambio de conocimientos

Un éxito total fue el resumen del XIl Congreso Nacional de la Asociacion
Espanola de Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia, A.E.E.T.O., que se
celebrd en la Ciudad Imperial los dias 24, 25y 26 de abril y que pretendid
recoger e impulsar nuevas estrategias para la mejora de los cuidados y la
satfisfaccion de todos los agentes implicados en el marco de los Cuidados
de Traumatologia y Ortopedia. El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo,

como no podia ser de otra manera, participd activamente.

Més de 250 profesionales de Enfer-
merfa de toda Espafa acudieron a
este Congreso, que fue presentado
bajo el lema “Mosaico de Cuida2”
y que, fiel a su objetivo, represen-
ta como cada afno el maximo expo-
nente de la actividad investigadora
y formativa que realiza la A.E.E.T.O.

La suma de ponencias en mesas re-
dondas, areas tematicas y seminarios
que conforman el programa, trata-
ron de recrear los diferentes escena-
rios donde se producen los cuidados
de Enfermeria en Traumatologia y
Ortopedia con el fin de aproximar a
los asistentes a nuevos enfoques y
nuevas perspectivas que puedan in-
corporar en su practica profesional.

De hecho, tal y como declar6 la pre-
sidenta de A.E.E.T.O., Elena Miguel
Poza, “el fin principal de este Con-
greso es promover la investigacion
y la formacion continuada, creando
un foro abierto de debate donde
poner en comun el conocimiento
enfermero a través de la exposicion
de ponencias, seminarios, comu-
nicaciones y posters; saliendo de
nuestra realidad y viendo cémo se
trabaja en otros lugares, podemos
enriquecernos muchisimo y moti-
varnos a la hora de enfrentarnos a
nuestra labor diaria. Por ello que-
remos agradecer a todos los enfer-
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Mesa inaugural.

meros participantes su esfuerzo en
venir y compartir sus experiencias y
conocimientos”.

"En momentos dificiles, aposta-
mos por el conocimiento”

La inauguracién del Congreso corrié
a cargo del presidente del Colegio
Oficial de Enfermeria de Toledo y
del Consejo de Colegios de Casti-
lla-La Mancha, Roberto Martin, de
la concejala de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Toledo, Ana Maria
Saavedra, del Director General de
Atencion Sanitaria y Calidad del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha
(SESCAM), Miguel Angel Soria, y la
presidenta de A.E.E.T.O., Elena Mi-
guel Poza.

Roberto Martin felicité a los organi-
zadores por poner en marcha este
encuentro, que ya cumple 12 edi-
ciones, y aprovechd la ocasion para
subrayar la capacidad de esfuerzo y
trabajo de los profesionales de En-
fermeria, “en momentos dificiles
seguimos apostando por el conoci-
miento, y precisamente esta espe-
cialidad, Traumatologia, tiene rami-
ficaciones muy importantes, desde
muchos ambitos, que requieren un
conocimiento muy especifico, por
eso la aportacion que este Congre-
so dard a la sociedad cientifica es
vital”.

Por su parte, la concejala de Bien-
estar Social, Ana Maria Saavedra,
agradecid la invitacion, también
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en nombre del alcalde de Toledo, y
comento las “bondades” de la Ciu-
dad Imperial, “espero que os sintais
como en casa y siempre seréis bien-
venidos, tanto por este Ayuntamien-
to como por los toledanos, cada vez
gue vengais a trabajar o a disfrutar
de los innumerables encantos turis-
ticos de la ciudad”.

Seguidamente el Director General
de Atencién Sanitaria y Calidad del
SESCAM, Miguel Angel Soria, co-
menz6 su intervenciéon afirmando
gue él también es enfermero y ha
ejercido como tal, “por eso aqui me
siento entre companeros y muy sa-
tisfecho de estar aqui”, y continud
afirmando la importancia del cono-
cimiento, “lo mas importante es el
saber, el conocimiento, y compar-
tirlo con los demas y que nosotros
aprendamos del resto”. Comentd
gue, desde el SESCAM, se ha de-
tectado una situacion sobre la que
es preciso actuar, “actualmente el

. 20% de los pacientes son ancianos,
Roberto Martin: “En y queremos trabajar en este sentido

momentos dificiles porque en el aflo 2050 este por-

- | iIra O/ -
seguimos apostando cenf[aje sublra'al 35’/0', se trata de
pacientes pluripatolégicos, con de-

por el conocimiento, terioro cognitivo, con un alto grado
y precisamente de dependencia, y es necesario de-
esta especialidad, finir una estrategia donde hay que
, . subrayar que el papel de la Enferme-
Traumatologia, tiene fiava a ser vital” .
ramificaciones muy
importantes” Y finalmente la presidenta de

A.E.E.T.O., Elena Miguel Poza, afir-

0*0

Seguro de
Responsabilidad
Civil Profesional

CON LA COMPANIA MAPFRE

Tu Colegio te protege con:

3.500.000<

Por siniestro y hasta un limite maximo
de 20.000.000 de euros.
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Roberto Martin con los miembros
de la Mesa Inaugural.

Momento de una exposicion.

moé que la intencién de este Con-
greso es “separarnos de nuestra
labor cotidiana y ver el trabajo que
realizan otros; aproximarnos a nue-
vos enfoques y nuevas perspectivas
y aplicar todo ello a nuestra practica
profesional. Este tipo de encuentros
nos abren los ojos ante los trabajos
gue hacen otros, nos ayuda a incor-
porar nuevas cosas y a valorar lo que
hacemos en nuestro trabajo”.

Los minutos son vida

Tras la inauguracion del Congreso,
comenzé el Programa Cientifico,
destinando la conferencia inaugural
a revisar la situacion de la profesion
y la proyeccion profesional, a car-
go del Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Miguel Angel
Collado.

Al incluir la mesa de aeroevacuacion
en el programa cientifico, la Asocia-
cién quiso destacar la importancia
gue tiene para las enfermeras del
sector aproximarse a otras realida-
des profesionales, donde los cuida-
dos enfermeros estan sujetos a los
condicionantes del entorno, trauma
en combate, o situaciones civiles,
donde los minutos son vida.
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Los dias 25 y 26 de abril se abor-
daron diferentes temas de candente
actualidad en el &mbito enfermero,
tal que la calidad, la continuidad de
cuidados, la seguridad, la promo-
cion de la salud, el trabajo en equi-
po, los nuevos enfoques en los cui-
dados y el compromiso profesional.
Los citados temas fueron presenta-
dos por destacados enfermeros que
demostraron los avances que se van
produciendo en el marco de la com-
petencia profesional.

Galardonados

Previamente a la clausura se dio lec-
tura de los galardones, patrocinados
por el Colegio de Enfermeria de To-
ledo. El premio a la Mejor Comuni-
cacién fue para el trabajo “Proyec-
to de Investigacion sobre el uso de
la botella de orina versus cufa en
mujeres ingresadas en el servicio de
Traumatologia”, por Sonia del Agui-
la, Cristina Blasco y Josep Vicente
Fajardo, del Hospital Son Espases de
Palma de Mallorca; el Premio al Me-
jor Poster elegido por congresistas
fue para "“Anestesia regional guiada
con ultrasonografia ecografica en el
quiréfano de Traumatologfa”, por
Gabriel Arcangel Resuela, Marco
Antonio Martin, Roger del Prado y

José Miguel Alvarez Moya con
colegiados premiados de Toledo.

Margarita Romero, del Hospital Vir-
gen de la Salud de Toledo; y por ul-
timo el Premio al Mejor Poster elegi-
do por el Comité Cientifico fue para
“Sindrome de Burnout en la Unidad
de Traumatologia. Plan de Preven-
cion”, por M? Teresa Garcia, Alicia
Pérez, Maria José Muhoz, Manue-
la Lépez, Alvaro Ledn y Macarena
Martin, del Hospital Regional Carlos
Haya de Malaga.

Clausura: Investigacion, pilar
basico de la profesion enfermera

La clausura corri6 a cargo de la pre-
sidenta de A.E.E.T.O., Elena Miguel
Poza, la presidenta del Comité Cien-
tifico, Yolanda Lépez, y del tesorero
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo y secretario del Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla-
La Mancha, José Miguel Alvarez
Moya.

Tras la entrega de los premios, Elena
Miguel Poza se mostr6 muy satis-
fecha por el resultado del Congre-
so, “aqui se han aportado muchas
cosas, muchos conocimientos, y
0s animo a que sigais compartien-
do vuestra labor profesional y que
no os guardéis todo lo que habéis
aprendido durante el Congreso, que
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se note que habéis estado en un
evento cientifico de Enfermeria”.

Por su parte el tesorero del Colegio
de Enfermerfa de Toledo, José Mi-
guel Alvarez Moya, declar6 que “las
palabras que definen el Congreso
son éxito total, y por eso quiero da-
ros la enhorabuena, no sélo al Co-
mité Cientifico y a los ganadores,
sino a todos los que habéis presen-
tado vuestro trabajo, porque el mé-
rito estd en subir aqui y exponer los
trabajos de investigacién y compar-
tir vuestros conocimientos”.

Subrayé la gran importancia de la
investigacion dentro de la profesién
de Enfermeria, “es un pilar basico, y
por eso encuentros como éste son
valiosisimos para dar a conocer tra-
bajos y visibilizar los hallazgos”. Y
en este punto quiso comunicar a los
asistentes al Congreso el nacimien-
to de la Revista de Investigacion en
Enfermerfa de Castilla-La Mancha
InvesQuijote, que sera de ambito
regional pero que “nuestra inten-
cion es que acabe siendo de dambi-
to nacional, por eso nos encantaria
gue participdrais con vuestros traba-
jos de investigacion”.

Ponencia.

Espectacular simulacro
de accidente

En el marco del Congreso tuvo lugar
un espectacular simulacro de acci-
dente realizado por profesionales
de Enfermeria para mostrar cémo
se debe actuar en estos casos. En
concreto se simulé un “IMULE"” (In-
cidente Multiples Lesionados) ocu-
rrido en una calle de Toledo y, para
ello, se desplegaron todas las uni-
dades de emergencias de la ciudad,
desde la UVI Movil, hasta el Soporte
Vital Basico, la Policia Municipal y el
Cuerpo de Bomberos.

Un grupo de figurantes simulé tener
un accidente y, tras el choque, los
heridos se encontraban repartidos
en la via y dentro del vehiculo. Carlos
Blanco, enfermero de Emergencias
y miembro de la Junta de Gobier-
no del Colegio Oficial de Enferme-

ria de Toledo, fue el encargado de
la organizacion de este simulacro,
en el que se quiso “mostrar cémo
se debe actuar ante una situacion
asi, siguiendo todos los protocolos
y teniendo en cuenta los distintos
niveles de heridos”. De hecho una
de las zonas del simulacro era la de
“triage”, es decir, seleccion de los
heridos y su asistencia.

“El simulacro ha sido un éxito”,
afirmé tras su finalizaciéon Carlos
Blanco, “hemos demostrado que
el personal sanitario tiene la profe-
sionalidad y los medios necesarios
para actuar con rapidez en este tipo
de situaciones, contando ademas
con la necesaria colaboracion de los
bomberos a la hora de sacar a los
heridos del coche”.

¢
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El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo,
con los profesionales de Salud Mental

La Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental celebrd unas
jornadas el pasado mes de mayo en Toledo, con motivo de su 30 aniversario

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo apoyé y participd activamen-
te en las Jornadas de Enfermeria de
la Asociacion Nacional de Enferme-
ria de Salud Mental, organizadas
en Toledo con la colaboracion del
SESCAM y que contaron con la asis-
tencia de un centenar de enferme-
ros, no solo de Castilla-La Mancha,
sino también de otros puntos de
nuestro pais como Madrid, Valencia
o Andalucia.

Estas jornadas fueron organizadas
en el marco de las actividades que
la Asociacion Nacional de Enferme-
ria de Salud Mental ha realizado con
motivo de su 30 aniversario y pre-
tendieron ser un punto de encuen-
tro de los profesionales de Enferme-
ria, especializados en Salud Mental,
con el objetivo de crear el escenario
en el que puedan compartir conoci-
mientos y experiencias en esta ma-
teria.

El coordinador de las jornadas, Fran-
cisco Megias-Lizancos, afirmé que
“se trata de unas jornadas con una
gran rigueza docente, porque aqui

Estas jornadas
pretendieron ser un
punto de encuentro
de los profesionales

de Enfermeria,

especializados en
Salud Mental, con el
objetivo de crear el
escenario en el que

puedan compartir

conocimientos y
experiencias en esta

materia

se comparten conocimientos y se
sale de la rutina del dia a dia labo-
ral para conocer lo que hacen otros
profesionales del sector”.

Por su parte el presidente del Cole-
gio de Enfermeria de Toledo, Rober-
to Martin, que particip¢ activamente
en las jornadas, moderando la mesa

redonda “La Enfermeria de Salud
Mental. Un andlisis con perspecti-
va”, sefald que “la especialidad de
Salud Mental tiene muchos matices
y estd en constante evolucién; por
eso es importante compartir cono-
cimientos con otros profesionales,
siempre teniendo muy claro cual es
el objetivo principal de actuaciones
como ésta y de nuestro trabajo dia-
rio: el bienestar del paciente y su co-
rrecto tratamiento”.

Programa

En la jornada intervinieron profesio-
nales de Enfermeria en Salud Mental
y se desarrollaron las mesas redon-
das “La Enfermeria de Salud Men-
tal. Un andlisis con perspectiva”,
“Aspectos sobre la Coordinacion
de Cuidados”, “Intervenciones En-
fermeras en Diferentes Dispositivos:
Consolidando Avances Terapéuti-
cos”; y ademas se desarrollaron dos
talleres simultaneos “Pensamiento
Positivo y Relajaciéon desde Enfer-
meria” y “Experiencias de trabajo
en el Programa de Continuidad de
Cuidados”.

Roberto Martin, presidente del
Colegio de Enfermeria de Toledo.
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Sale a la calle InvesQuijote

El pasado mes de mayo vio laluzelnimero 0 de la Revista de Investigacion

en Enfermeria de Castilla-La Mancha,

\ijote

deCastila - La Mancha

InvesQuijote, que supone un

escaparate y una plataforma para visibilizar los trabajos de investigacion
de los profesionales de Enfermeria

Con la intencién de ser un punto de
encuentro, un lugar comdn donde no
solo consultar, sino también mostrar
los trabajos de investigacion enfer-
mera, ha nacido la Revista InvesQui-
jote, que sali6 a la calle con el nime-
ro 0 el pasado mes de mayo con un
resultado mas que satisfactorio.

Se trata de una publicacion cientifi-
co-divulgativa que aborda la inves-
tigaciéon en Enfermeria, asi como
otros aspectos clinicos de interés
para el enfermero de Castilla-La
Mancha. Los articulos publicados
son seleccionados por su rigor cien-
tifico y metodolégico, la actualidad
de los temas y la utilidad en la prac-
tica clinica.

Tal y como afirma el editor de
InvesQuijote, José Miguel Alvarez
Moya, “pretendemos crear un punto
de encuentro que sirva para que los
profesionales de Enfermeria puedan
visualizar su actividad en todos
los &mbitos de su competencia:

José Miguel Alvarez
Moya: “Nuestra
profesion esta
demostrando estar
en lo mas alto de la
investigacion; estamos
consiguiendo logros
antes impensables y, a
través de esta revista,
podremos hacer visibles
estos trabajos”

Para poder publicar en InvesQuijote es necesario registrarse como nuevo investigador, a través de la direccion: http://www.ceclm.es/Sumario_es_22_0_0_19.html

PAG. 39 _

UALITY

vijote
o

l NNOVATION

nves

insulinizacién manejado
po?fprofesmnole's'a
Erfermaria hademosiiadd
se‘Fr icaz y seguro en el -

84/o “de los casos | ,
'-I-

Imp\omoc.on percutdnea de
prétesis valvulares aérticas

Supervivencia de una ﬁsw\a arferio
venosa mediante angioplastias

asistencial, docente, administracion
y gestion”.

Por ello, en este nimero 0 de la re-
vista se han incluido las secciones
“Cartas al editor”, “Entrevista” y
“Visto de otra manera”, en la que
se plasman opiniones contrapuestas
de un mismo tema.

Contenido cientifico

En concreto el Articulo Original pre-
sentado en la revista ha sido “Eva-
luacién de la eficacia y seguridad
de un protocolo de insulinoterapia
continua para mantener el control
glucémico estricto del paciente criti-
co manejado por enfermeria”, pro-
tocolo que ha demostrado ser eficaz
y seguro en el 84% de los casos.
Ademas se han presentado los ca-
sos clinicos “Implantacion percuta-
nea de protesis valvulares adrticas”

y “Supervivencia de una fistula arte-
rio venosa mediante angioplastias”.
Dentro de la seccion “Area de En-
fermeria” se ha presentado el proto-
colo “Analgesia no farmacoldgica”.

El proceso de seleccién de trabajos
se lleva a cabo por el Comité Cien-
tifico mediante un arbitraje de re-
vision por pares o “peer review" y
un tercer revisor, en caso de discre-
pancia, manteniéndose en todo mo-
mento el total anonimato en el pro-
ceso de revision de los manuscritos.

Al ser el Comité Cientifico externo al
Comité Editorial se asegura la con-
fidencialidad, imparcialidad, riguro-
sidad y honestidad en el desarrollo
del procedimiento.

José Miguel Alvarez Moya anima
a los profesionales de Enfermeria
a presentar sus trabajos de inves-
tigacion, “nuestra profesion esta
demostrando estar en lo mas alto
de la investigacion; estamos consi-
guiendo logros antes impensables
y, a través de esta revista, podremos
hacer visibles estos trabajos”.

Se trata de una
publicacién cientifico-
divulgativa que aborda
la investigacion en
Enfermeria, asi como
otros aspectos clinicos
de interés para el
enfermero de Castilla-
La Mancha

¢
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El Colegio de Enfermeria sigue apoyando
la visibilidad de los resultados de la
investigacion enfermera

El Colegio de Enfermeria, durante 2013, ha becado con mdas de 8.500 €
a veinte colegiados que han presentado el resultado de su investigacion
como primer comunicante en congresos y jornadas de enfermeria.

El Colegio de Enfermeria de Toledo,
conocedor de que la investigacion
es una de las actividades propias
de la profesién y un pilar basico de
avance profesional, ha venido desa-
rrollando una importante actividad
en esta materia siguiendo el Plan
Estratégico que fue creado e imple-
mentado hace varios afos. Este Plan
Estratégico se ha basado en unas li-
neas principales que se marcaron y
que se han ido alcanzado y consoli-
dando con el paso del tiempo.

Formacion continuada en inves-
tigacion

La primera linea en la que se traba-
jo fue la formacion en investigacion,
tanto investigacion basica o inicial
como avanzada. Para ello se conto
con la colaboracién de profesores de
gran experiencia procedentes de la
extinta Fundacion para la investiga-
cion de Castilla-La Mancha (FISCAM).
El objetivo de estos cursos de forma-
cion continuada era generar conoci-
miento y crear masa critica, objetivos
fundamentales para el desarrollo de
la investigacion y por ende, del desa-
rrollo de la profesion enfermera. De
esa forma, se crearon las bases sobre
las cuales pudieron crearse grupos de
investigaciéon que poco a poco han
ido dando sus frutos.

Asesoria en Investigacion

Posteriormente se cred la asesoria
de investigacion cuyo responsable
es el enfermero Juan Carlos Rubio
Sevilla. Esta asesorfa esta ayudando
a los colegiados de la provincia de
Toledo, tanto a investigadores indi-
viduales como a grupos noveles o
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consolidados, a orientarles, dirigir-
les, colaborar en las diferentes par-
tes del proyecto de investigacion asi
como en el analisis de los datos y la
visibilizacion de los resultados de la
investigacion. La forma de solicitar
esta asesorfa es mediante una sim-
ple llamada al Colegio de Enferme-
rfa para pedir cita.

Para conseguir
las becas el unico
requisito que se
pide es que los
colegiados sean
primer comunicante
en eventos cientificos
relacionados con la
profesion enfermera

InvesQuijote: Revista de investi-
gacion en Enfermeria de Castilla-
La Mancha

El Consejo de Colegios de Enferme-
ria de CLM (CECLM), con una im-
portante y activa participacion del
Colegio de Enfermeria de Toledo
edito el pasado mayo el numero 0
de la revista InvesQuijote, cuyo prin-
cipal objetivo es visibilizar la produc-
cion cientifica de los colegiados de
Castilla-La Mancha. Otro paso mas
en la estrategia de investigacion que
tanto el CECLM vy el Colegio de To-
ledo iniciaron afios atras. Todos los
colegiados de Castilla-La Mancha
pueden enviar sus trabajos de for-
ma digital a través de la pagina web
www.ceclm.es utilizando el gestor
documental creado a tal efecto.

Posteriormente sus trabajos seran
revisados mediante el sistema de re-
vision por pares o “peer review" y
publicados en InvesQuijote.

Becas de investigacion conso-
lidadas: mas que un gasto, una
inversion

Las becas “para la asistencia a con-
gresos, jornadas y otros eventos
cientificos enfermeros como primer
comunicante” fueron instituidas por
el Colegio de Enfermerfa de Toledo
hace mas de 8 afos con la preten-
sion de fomentar la investigacion en
Enfermeria entre los colegiados de la
provincia de Toledo. El Unico requi-
sito que se pide es que los colegia-
dos participen en eventos cientificos
relacionados con la profesion enfer-
mera, entendiendo por participacion
la presentacion de comunicaciones o
posters como primer comunicante.

La solicitud de estas becas ha cre-
cido de forma aritmética desde su
inicio, de tal forma que durante el
ano 2013 se han concedido un total
de 20 becas por una cantidad que
supera los 8.500 €. Para el Colegio
de Toledo, este montante econémi-
CO No supone un gasto sino una in-
version, una inversion que repercute
en el desarrollo profesional, un de-
sarrollo profesional que se consigue
visibilizando los trabajos de investi-
gacion realizados por nuestros cole-
giados de la provincia de Toledo.

La investigacién enfermera es una
apuesta de presente y de futuro que,
desde el Colegio toledano se seguira
apoyando y ampliando como hasta
ahora lo hemos venido haciendo.
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Coento, espacio cardioprotegido

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Toledo es un “espacio cardio-
protegido”, ya que un lugar como
éste, que representa y defiende los
intereses de la profesion, no podia
dejar de tener los medios necesa-
rios en sus instalaciones para ha-
cer frente a cualquier emergencia
que requiera de la utilizacion de
un desfibrilador semiautomatico
(DESA).

Ante una parada cardiaca, existen
unas pocas posibilidades de que el
paciente sobreviva. La Unica mane-
ra de aprovechar esa oportunidad
es reconocer rapidamente la parada
cardio-respiratoria y alertar inme-

Mientras llega la
ayuda avanzada,
es crucial la
intervencion del
Primer interviniente
(ciudadano), que
debera realizar
compresiones
toracicas de alta
calidad, con minimas
interrupciones

diatamente al 1-1-
2. Mientras llega la
ayuda avanzada, es
crucial la interven-
cion del Primer inter-
viniente (ciudadano),
que debera realizar
compresiones  tora-
cicas de alta calidad,
con minimas inte-
rrupciones. Asi como
la descarga eléctrica
al corazén, propor-
cionada por un DESA
si esta disponible en
el lugar.

Teniendo en cuenta
que la mayoria de
las paradas se producen fuera del
ambito hospitalario, la poblacion
general tiene una gran responsabi-
lidad a la hora de enfrentarse a una
parada cardiaca. El ciudadano debe
estar formado en RCP (Reanimacién
Cardio Pulmonar) y respetar y for-
talecer la Cadena de Supervivencia
para conseguir mejorar las posibili-
dades de supervivencia y minimizar
las secuelas neurologicas postresuci-
tacion.

Fuera del ambito sanitario

Recientemente se han aprobado
diferentes Decretos a nivel Estatal

El Colegio Oficial
de Enfermeria de
Toledo ha adquirido
recientemente
un DESA y ha
formado tanto a los
administrativos de la
sede de Toledo como a
su Junta Directiva

y Autonomico, en los que se regula
la utilizacion de los DESA en lugares
no sanitarios. El Decreto en Castilla-
La Mancha 9/2009, de 10/02/2009
(Anexo |), tiene como objetivos la
regulacion del uso y la instalaciéon
de los DESAs fuera del ambito sa-
nitario.

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo, en su afan de involucrarse
en esta tendencia, ha adquirido re-
cientemente un DESA vy ha forma-
do tanto a los administrativos de la
sede de Toledo como a la Junta Di-
rectiva del mismo. De esta manera
nuestro Colegio se convierte en una
zona Cardioprotegida.
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ENFERMERIA 2.0

WWW.Ccoento.com

El Colegio de Enfermeria de Toledo
estrena nuevo diseno de su Web
Bajo el mismo dominio ya conocido, www.coento.com, el Colegio

ha modernizado su pdgina Web, mejorando la encontrabilidad de
los recursos y haciéndola mds intuitiva y prdctica para el usuario

La pagina Web del Colegio Oficial
de Enfermeria de Toledo (www.
coento.com) lleva ya unos afios
siendo una herramienta muy til de
comunicacion entre la Institucion y
el colegiado; una via de enlace don-
de el Colegio ofrece informacién de
interés, hace publicos sus comunica-
dos y sus noticias mas relevantes y,
a su vez, el colegiado puede consul-
tar las novedades de la profesion, la
legislacion que atafe a su actividad
diaria, la oferta formativa que el Co-
legio ofrece y el resto de servicios
que presta.

Por eso, ante la evidencia de que
esta pagina web es una herramienta
de gran utilidad para el colegiado, la
Institucion ha querido modernizarla,
hacerla mas dindmica e intuitiva, sin
descuidar ni un apice la imagen vy el
atractivo visual. Por este motivo a fi-
nales de 2013 se ha estrenado una
nueva pagina web que se espera

SRE R JPRER T

“MAS DE 100 ANDS CUIDANDD"

El Colegio ha querido
modernizar la web,
hacerla mas dinamica e
intuitiva, sin descuidar
ni un apice la imagen y
el atractivo visual

siga respondiendo a las demandas
de los usuarios.

Herramienta util y cdmoda

En la pagina de inicio el usuario
puede ver, ademas de una especta-
cular foto de Toledo, el lema del Co-
legio, “Mas de 100 afos cuidando”,
y el objetivo para el que fue creada
la Institucion, “Nuestro objetivo es
la defensa y promocion de los legi-
timos intereses particulares de los
Enfermeros y Enfermeras, y su con-
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ciliacion con el interés social y los
derechos de los usuarios”.

Ademas, la pagina de inicio ofrece
los ambitos que mas se han utilizado
durante estos Ultimos afos. A través
de las pestafias de “Prestaciones”,
“Formacion”, “Empleo”, “Investi-
gacion”, “Actualidad” y “Venta-
nilla Unica”, el colegiado podra ac-
ceder comodamente a la opcién que
mas le interese.

En “Prestaciones” se encuentran las
subsecciones de “Ventanilla Unica”,
“¢Por qué colegiarse?”, "Asesoria
Juridica”, “Investigacion”, “Espe-
cialidades” y "Otros”, en ésta ul-
tima opcion el Colegio informa de
los convenios suscritos con distintas
entidades, a través de los cuales los
colegiados pueden beneficiarse.

En la pestafa de “Formacion” se
pueden consultar los cursos oferta-
dos por el Colegio y, ademas, inscri-
birse de forma on-line. En la seccién

Los tramites que
ofrece la pagina
incluyen la colegiacion
on-line, la solicitud de
certificados colegiales,
el cambio de
domicilio, el cambio de
domiciliacion bancaria,
la solicitud de baja
colegial y la consulta
publica de colegiados
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“Empleo” el Colegio informa de las
ofertas de empleo mas interesantes
para el profesional, haciendo una
distincion entre Empleo Privado,
Empleo Publico y Bolsas de Empleo.

En “Investigacion” se pueden con-
sultar y acceder a las becas de Inves-
tigacion como primer comunicante,
el Colegio informa sobre su Asesoria
en Investigacion y, ademas, el usua-
rio puede acceder directamente a la
Revista InvesQuijote y a su gestor
documental, y enviar a revisar y pu-
blicar sus trabajos de investigacion.

El apartado de “Actualidad” esta
dedicado a “Noticias”, “Actividades y
Eventos”, “Comunicados del Colegio”,

“Boletines Colegiales” y “Recursos”.

Y finalmente un apartado especial
para “Ventanilla Unica”, donde el
usuario podra colegiarse y realizar
sus tramites mas habituales cémo-
damente. Estos tramites incluyen la
colegiacion on-line, la solicitud de
certificados colegiales, el cambio de
domicilio, el cambio de domiciliacion
bancaria, la solicitud de baja colegial
y la consulta publica de colegiados.

El Colegio esta
trabajando actualmente
para ofrecer a sus
colegiados formacion
on-line a través de
una plataforma tipo
Moodle

Formacion continuada on-line,
en breve

El Colegio estad trabajando actual-
mente para ofrecer a sus colegiados
formacién on-line a través de una
plataforma tipo Moodle, del tal for-
ma que las acciones formativas sean
mas accesibles, cdmodas y atracti-
vas para ser realizadas. Os informa-
remos puntualmente en el momen-
to en el que este nuevo servicio sea
puesto en marcha.

Nuevo Portal web del Colegio
de Enfermeria de Toledo

Con una clara vocacién de SERVI-
CIO COLEGIAL y con el objetivo de
optimizar y mejorar la informacion,
comunicacion y servicios prestados
al colegiado toledano, presentamos
la nueva pagina web del Colegio de
Enfermeria de Toledo.

La nueva pagina web, renace con
un nuevo disefo enmarcado dentro
de las tendencias actuales de dise-
flos web, con una mejor visibilidad
y encontrabilidad y con una serie
de importantes novedades que el
Colegio espera sean de interés para
todos los colegiados de la provincia
de Toledo.

Entre las novedades que incorpora
la nueva pagina web, podemos des-
tacar las siguientes:

e Zona privada del colegiado:
Se ofreceran las actividades en
las que puede participar el co-
legiado, tales como inscripcion
a formacién continuada, ofer-
tas de empleo, solicitud de cita
a las asesorias juridicas y de
investigacion, préstamo biblio-
tecario y solicitud telematica
de tramites administrativos de
la Secretaria, entre otros. Sera
necesario estar registrado
en el portal, encontraras
mas informacion al final de
este recuadro.
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e Herramientas para compartir en
redes sociales: Twitter y Face-
book.

e Generacion de newsletters (bo-
letines electronicos) con infor-
macion relevante sobre nuestra
profesion.

e Ventanilla unica para realiza-
cion de tramites on-line.

e Consulta publica de colegiados.
Importante.

Para acceder a la ZONA PRIVADA,
el colegiado deberd generar una
contrasena, en la que serd necesario
proporcionar el correo electroni-
co registrado en la base de datos
del Colegio de Enfermeria.

En cualquier caso, el usuario podra
regenerar su contrasefa si la olvi-
da, sin necesidad de que tenga que
contactar con el Colegio, a través
del enlace de “Olvidé mi contrase-
fia” que aparecen en todas las cajas
de login.

NOTA: Si se intenta entrar con un
correo electronico diferente al re-
gistrado en la base de datos, no
se generara contrasena, por lo que
se deberd contactar con el Colegio
para actualizar los datos necesarios.

]
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Alegria y companerismo, un ano mas,
en la celebracion de San Juan de Dios

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo volvid a celebrar su Patrén,
San Juan de Dios. Cerca de 400 los
colegiados toledanos asistieron a
la tradicional cena de hermandad,
apartando por unas horas la dura
situacion que este colectivo, piedra
angular del sistema sanitario nacio-
nal, soporta tras los ajustes/recortes
llevados a cabo por las distintas ad-
ministraciones.

El presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria de Toledo, Roberto
Martin, animé a los presentes en
la velada a “olvidar por unas horas
los duros momentos que estamos
atravesando, y a continuar demos-

trando los 364 dias restantes del
ano, que el papel de los enferme-
ros continta siendo fundamental
en nuestro sistema de salud, por lo
gue continuaremos trabajando en
pro de nuestros derechos, buscando
soluciones para salir de esta dura si-
tuacién promoviendo el didlogo y el
consenso, la formacion y la investi-
gacion, asi como el desarrollo de las
especialidades y de la prescripciéon”.
Roberto Martin abogd por conti-
nuar trabajando por un gran pacto
por la sanidad, entre los profesiona-
les de la sanidad, la administracién
y los pacientes. “Sélo asi serd posi-
ble garantizar la salud y seguridad
de los pacientes, proponiendo una

Ley Organica que nos permita la
sostenibilidad de un Sistema que se
soporta, en gran medida, por el es-
fuerzo continuo de los profesionales
enfermeros”.

Asimismo, se dio la bienvenida a
los nuevo colegiados incorporados
recientemente a la institucion. Ade-
mas, entre los colegiados que se ju-
bilaron el pasado afo, y que recibie-
ron un calido homenaje y el carifio
de sus compafieros, el Colegio llevé
a cabo un especial reconocimiento
a José Manuel Garcia Calvo, por
su dedicacién a la profesiéon y por
haber estado vinculado al Colegio,
como secretario, durante 20 afos.
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CONVENIO CON ASISA

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Toledo firma un convenio
de colaboracion con Asisa

Es la primera vez que
se firma un acuerdo
con esta compania y
tendrd una vigencia
de un ano

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo ha firmado un convenio de
colaboracién con la companiia de
seguros Asisa, con el objetivo de
ofrecer a los colegiados unas con-
diciones mas favorables que para el
resto de los ciudadanos.

La firma se ha hecho efectiva por
parte del presidente del Colegio de
Enfermeria de Toledo, Roberto Mar-
tin, y del gerente de Asisa Toledo,
José Adame, que ha estado acom-
pafnado por la jefa de ventas de Asi-
sa Toledo, Isabel Martin.

Roberto Martin ha afirmado que
“nuestro objetivo, con la firma de
este acuerdo, es dar un mejor servi-
cio al colegiado, ofrecerle una serie
de ventajas y descuentos que no tie-
ne la poblacion en general”.

Por ello este convenio, que es la pri-
mera vez que se firma y tiene una
vigencia de un afo, ofrece tanto a
los colegiados como a sus familiares

Roberto Martin:
“nuestro objetivo es
dar un mejor servicio

al colegiado, ofrecerle
una serie de ventajas
y descuentos que no
tiene la poblacién en
general”
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la posibilidad de contratar el sequ-
ro médico en unas condiciones muy
ventajosas, llegando incluso, en
algunas franjas de edad, a un des-
cuento del 30% sobre el precio de
mercado.

El seguro que podran contratar los
colegiados y sus familiares les posi-
bilitard acceder a un extenso cuadro
de prestaciones, tanto en Toledo
COMO en su provincia, asi como en
la red nacional.

Este convenio ofrece

tanto a los colegiados

como a sus familiares
la posibilidad de

contratar el seguro
médico en unas
condiciones muy
ventajosas




_i'#_“‘i. REVISTA DE ENFERMERIA TOLEDANA e N°36  FEBRERO 2014 .
& ACTVIDADES LUDICAS %R

Viaje al Parque Warner y a Andorra

Cada afo es cita obligada para los
colegiados hacer un viaje ludico y de
ocio, desconectando asi del dia a dia
y, por qué no, un buen motivo para
compartir momentos muy divertidos
con los companeros.

Los viajes del afio pasado fueron
el ya tradicional viaje a la nieve, en
este caso a Andorra, donde los co-
legiados que decidieron ir pasaron
unos dias inolvidables y muy depor-
tivos practicando el esqui.

Y también pensado para los colegia-
dos con hijos, porque este viaje esta-
ba dedicado a los méas pequenos, el
pasado mes de mayo tuvo lugar una
excursion al Parque Warner, ubicado
en San Martin de la Vega (Madrid).

Alli todos pudieron disfrutar de un
lugar magico y muy divertido, y vivir
muchisimas emociones gracias a las
atracciones, en muchos casos unicas
en el mundo, que alli hay.

El presidente del Colegio, Roberto
Martin, afirma que “estas activida-
des ludicas son un pequefio descan-
so para los colegiados en su activi-
dad diaria, una ocasién para salir y
divertirse; el Colegio es consciente
de que hay que reservar una peque-
fia parcela para estas actividades,
gue suponen una recarga de pilas
magnifica para volver con mas ener-
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