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SUCESOS

& Bomberos del parque de Toledo sofoca-

= T - ron enlatarde del pasado viernes un in-

cendio rural en Manzaneque gue se saldé

incendio de ribera de arroyo en Manzanegue

conlaquema de unos 600 metros lineales
deribera de arroyo, sin que se produjesen

dafios personales.

ENFERMERIA

r

Frente al 1,38 de profesionales en demanda de empleo del pasado 2010, €l gjercicio
de 2013 sé cerrd con un 8,76, dandose el mayor incremento entre los afios 2011 y 2012

« El crecimiento en Toledo
eritre 2010 y 2012 fue de
cerca de 400 puntos mds
que el experimentado en
el conjunto nacional, indi-
can desde el Colegio de’
Enfermeria.

JORGE FRAGUAS | TOLEDQ
Hraguas@diariolatribuna.com

El porcentajede enfermeros y en-
fermeras en demanda de empleo
en la provincia de Toledo ha ex-
perimentado un aumento de cer-
ca del 650 por ciento en los tres
tiltimos afios, pasando delos 1,18
del pasado 2010 alos cerca del 9
delltimo ejercicio, tal y como
indica el Colegio dc Enfermeria
en su dldino boletin y confirma a
este diario el presidente del co-
lectivo, Roberto Martin, que
achaca este aumento a las «poli-
ticas resirictivas» en materia de
contratacion, asi como despidos,
puestas en marcha durante los
ultinios afios por las administra-
ciones ptiblicas.

De esta forma, en 2010 Toledo
se enconiraba coimno la tercera
provincia con menos profesiona-
les en demanda de empleo,
mientras que en 2011 subid has-
ta el puesto nimero ocho, dentro
atin del top ten de las mejores si-
tuadas. Sin embargo, al afio si-
guiente, la provincia toledana ya
estaba en el puesto 34. En este
sentido, aunque la demanda ha
seguido creciendo, no ¢s posthle
establecer una comparativa en
relacion con el afo 2013, ya que
attn no se han publicado los da-
tos del resto de provincias, con-
firman desde el Colegio.

5ise observa el crecimiento
del desempleo entre 2010y 2012
-incluida-, se ve cdmo en Toledo
el aumento es del 475 por ciento,
muy por encima de la media na-
cional, que crecio hasta el 80,34,
Si se atiende al resto de provin-
cias de la region, también Toledo
es la mds perjudicada, duplican-
do a Guadalajara y creciendo en
torne a un tercie mas gue Cuen
cay Albacete. - .

Martin comentd que en En-
fermeria, el emplec estable y de-
finitive no se suele encontrar
hasta pasados diez o doce afios,
sibien casi desde el final de ia ca-
rrera se venfa encontrando tra-
bajo en sustituciones o interini-
dades; si se atiende al sistemna pd-

blico, porque la presencia de la’

sanidad privada en Castilla-La

. Mancha es «miniman.

Lo habitual, agregaba el pre-
sidente del Colegio, es que las en--
fermeras y enfermeros recién di-
plomados trabajasen en torno a
la mitad del afio, una dindmica-
que no se ha dado en los dltimos
ejercicios, ya que la «politica de
sustitucion ahora es de ceron.
«Bsto, més una politica de pres-
cindir de cierto ndmero de pues-
tos de trabajo hace que caigala
posibilidad de que un enfermerc

trabaje, recordaba.

Aeste respecto, Martin indicé
que en Castilla-La Mancha se di-
ploman cada afio unos 400 nue-
vos enfermeros, lo que estd ha-
ciendo que «se esté acamulando
una bolsa de demandantes im-
pertantisimar, y aqui no valen las
ayudas que estd poniendo en
marcha la Junta para los empren-
dedores, ya que «en Enfermerfa
no hay otra opcidén que no seacl
sistema piiblico».

El presidente del Colegio to-

‘Cuotas menos gravosas

para fomen

JORGE FRAGUAS | TOLEDO
“jfraguas @dizriolatribuna.com

complicada porqueguien tiene:
lallave es quien la tiene, esioes;
elsector politicos, recuerdael
presidente del Colegio de Ens
fermerfa de Toledd, desdsla en-

tidad provincial se estan dando .~

pasos para fomentar la.colegi

~1és, que se han visio abocadosa -
“enigrosarlaslistas del paro, pero

‘cuptasinenos gravosds,

ado pot Roberto Martin no

ha hecho oidos sordogalasic”

tudcion de muchos profesiona-

- que; sifvembargo, no desean
- desvincularse del Colegio: -

fi

rcionde losecién titulados; '

travésdelapuestaes marcha:
Q !

i ello; recuerda Marfn, di-
18.a.todo el colectvo en ge-

“neral, laentidad que representa:
alos cnfermeros deToledo, vaa®

i Deestaforma, el Colegio I~
: soide
Aungue «asoludion es muy:

ar la colegiacién

rebajaria cuotaen un'diez por
ciento;y hard una rebaja del 50
dela‘cuota de ingreso.

Asimisimo, tal y como hizo ya
elafio’'pasado, estd potencian-
dola figura del ‘enfermero no -
gjerciente’, que'es ese-profesio: -
- miales'que estd en sitoacion de
‘desempleopero al quese le ses

“ guirdn ofreciendo gran parte de

“Tos servicios del Colegio a'cam:
bio'de iina aportacién«simba-
- hcas R

Como sefiala en su boletin, &
Colegio de Enfermeria sigue

- apostando por la farmacién co-
mo-vla para seguir mejorando
la competencia de sus colegia-
dos, siendo ésta un pilar bisico
y fundamental en la actividad
calegial. Asf, a lo largo de 2013
se han‘impartido un total de 28
acciones, de |as cuales 20'se
han desarrollado en Toledo y e
resto en Talavera.

Hari:sido i total de 844
colegiadas dela provincia los
que han recibido formacian del
Colegio.en:muy diversos conte:

‘riidgs, yd'sea por via presencial

“:1i on-ling. En'concrete, 509,
alumnos colegiados de Toledo,
127.de Talaveray 208 quehan
realizado actiyidades an-line.

. El presideiite de |a eritidad,
Roberto Martin, afirma que
«duranite 2013 hemos tenido
‘una gran adiVidad formativa,
continuando con €l esfuerzo
que viené haciendo en‘esta
matetia el Colegio, siempre in-
tentando-responder.a la de-
manda de nuestros colegiados
y persiguiendo mejorarsu cua-
lificacion profesionalbs.

ledano sefiald que el dltimo afié
salié la primera promocién de
enfermeros de grado, es decir,
mejor preparados que anterior-
mente, «Es la primera que puede
apoitar al sistema un nuevo mar-
co de conacimientos y me atrevo
a asegurdr que las dos o tres ulti-
mas remesas de enfermeros es- .
tan en el desernpleo mas absolu-
ton.

FUGA DE CEREBROS. Dadas es-
tas circunstancias, los profesio-

. nales de la provincia de Toledo,

aungue no son los tnicos, se ven
abocados a ejercer su profesion
en otras paiscs, especialmente
Inglaterra, Italia o Portugal, don-
de, sefialan desde el Colegio, se
demanda-a los mejor preparados
que, ajuicio de Martin, son los
espaiioles, con la consiguiente
fuga de cerebros, unos enferme-
ras cuya formacidn, recuerda, ha
sido financiada por los espafio-

“les.

Por todo ello, desde el Colegio
se insta a que todas las partes im-
plicadas en la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud, yen
particular las gue tienen respo-
sabilidades en el &mbito de Cas-
tilla-La Mancha; a que se reGnen
cuantas veces haga falta, para
buscar soluciones a esfa «san-
gria» que ya dura cerca de cuatro
aflos.
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RESEDENTA DE LA ASOC@A’”!ON DE ENFERM ER!A DE SALUD MENTAL

La Fabnca de Armas ha acogido esta semana el Y00 Congreso Nacronal de Enfermeria de Salud Mental. Este foro, en el que se han dado cita alrededor de 600 personas, se ha cenira-
do en la necesidad de ir mds all4 del trabajo de psiquiatras y psicélogos para tratar estas dolencias. También se insistié en una demanda histérica, la consecucion de la especialidad.

«ES NECESARIO UN A

fﬂ%? ;2,5“%: :&l o a}g B
COMUN

ESTHER MARTIN | TOLEDO
emartin@diariolatribuna.com

» f ‘udles han sido 105 objeti-
-? %_vos del XXXI Congreso Na-
cional de Enfermerfa de Salud
Mental que se ha celebrado es-
tosdias en el Campus de laFé&-
brica de Armas dela UCLM?

La Asociacién Nacional de En-
fermeria de Salud Mental organi-
za este congreso con periodicidad
anual. En Toledo es la segunda vez
que se celebra. Supone un'espa-
cio de encuentro, en donde los
profesionales enfermeros, tanto
asistenciales como investigadotes
y docentes debaten agpectos que
repercuten en la prevencidn, pro-
mocion y cuidados de la salud
mental. Por esta XXXI edicién han
pasado ponentes de alto prestigio
y se ha hecho especial hincapié
en el dmbito relacional, es decir,
en que todo cuidado enfermero
supone unavinculacién con el pa-
ciente y con su farnilia. Se estable-
ce una relacién en la que la pre-
sencia, la palabra 'y la interven-
cién enfermera es fundamental
no solo dentro sino también fuera
de la consulta. Debe haber un tra-
bajo en comunidad con otros
agentes de la sanidad, de lo social
v el dmbito educativo,

s;Cudles serfan en este mo-
mento las principales refvindi-
caciones de este sector de proefe-
sionales?

Tenemos especial interés en
conseguir el reconocimiento de la
categoria de especialidad dela en-
fermeria de salud mental. Por cir-
cunstancias politicas, sanitarias y
sociales este logro se viene demo-
rando desde hace muchos afios
atrds. En este momento somos
mds de 6.500 enfermeros especia-
listas y solo en ocho comunida-
des autdénomas estd reconocidala
categoria como tal. En Castilla-La
Mancha somos unos 170 enfer-
meros en los dispositivos de salud
mental, algo menos de la mitad
somos especialistas, Considera-
IMOs que prestar una atencion es-
pecializada a la salud mental con-
tribuird a la mejora de la calidad
de vida de las personas con este
tipo de dolencias. Creemos que es
un despropdsito la financiacién
que se estd destinando a formar
especialistas, en Castilla-La Man-
cha hay tres unidades docentes, y
que luego estas personas vayan a
dispositivos generales porque no
hay una bolsa especifica puesto
queno estéd creada la categoria co-
mo tal. Es como si mandan a un
ginecdlogo a trabajar a traumato-
logia. Esta situacién crea cierta
decepcién en los propios profe-
sionales dado st compromiso con
la ciudadanda.

;¥ en Castilla-La Mancha hay
intencién de crear a corto plazo
esta categoria? ’

Desde la asociacién tenemos

RDAJE

NITARIO EN SALUD ’M?NT&E»

especial interés desde hace tiem-
po en que asi sea. Hace dfios hu-
bo un intento, peroal final se pa-
ré cuando estaba d punto de ver
la luz. Durante la i mauguracmn,
de este congreso s€ planted a las
antoridades estanecesidad. Te- ..
nemos una cormnision dentro de la
Asociacién Nacional de Enferrie-

. rfa.de Salud Mental y pediremos .
una reunién para impulsar un -
proyecto que es de especial rele-
vancia. Seguiremos peleando. E

1Por qué algunas comunida-
des auténomas tienen creadala
especialidad y otras no?

Por las prioridades politicas
de cada momento. La agociacién
lo estd reivindicando en todas las
comunidades auténomas espa-
nolas. La tienen ocho porque ha
habido interés politico y, por su-
puesto, por parte de los profesio-
nales. Despuds de lograr la espe-
cialidad, es prioritario teneruna
bolsa de oferta piiblica de em-
pleo:

' Elcongreso fue maugurado
por el consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales, José Ignacio
Echéniz, jtuvieron oportunidad
de hablar con él sobre este res-
pecto?

El comité cientifico y ofgani-
zador si que se lo trasladé, como
se ha hecho otras veces. La inicia-
tiva es motivo de estudio,.ojald

que avance aunque no hay un..

compromiso abierto. ‘ .

3Cudles son las dolenicias mds-
comunes dentro de la enferme-
dad mental?

La crisis estd provocando una

dimension muy importante dela

depresién, por lo que se ha di

parado el consumo de psicofir-

macos; antldepreswos 'y ansioliti-
cos.. Si se-pusieran en marcha-
otras intervenciones que no sea

Ia toma de formacos podria me-

jorar la situacidn. El suicidio estd

aumentando de forma Importan—
te durante los1iltimos afios asi co-
mo los trastornos condiictuales
en la infancia debido a las cir-
cunstancias que estdn atravesan-
do las familias. Ademas, las per-
sonas que padecen una enferme—
dad mental grave sufren cada.vez
més estigmatizacion y discrimi-
nacidn. Las enfermedades men-
tales causan importantes pérdi-:"
das y cargas a los sistemas econé-

micos, sociales, educativos 'y

judiciales, Las adicciones tam-

bién van en aumento por las cir-
cunstancias sociales que estamus
atravesando.

3Estdn preparados los siste-
mas sanitarios para dar respues-
ta a esta demanda que va en au-
mento?

El sistemna sanitario tiene aho- -
ra unas listas de espera importan--
tes, pero consideramos que el
abordaje de todos estos proble-
mas tiene que ser comunitario, es
decir, desde los dmbitos social,

FOTO: DAVID PEREZ

educativo, sanitario y judicial,
Hay quehacer especial hincapié
en glie nuestros equipos sean in-
terdisciplinaresy en que haya un
aumento'de profesionales de en-
fermerfa y-trabajadores sociales.
Hay que ir mas alld del trabajo de
psiquiatras y psicélogos y apostar
por un aborddje mds comunita-
rio-Ahora‘el sistema sanitario se
basa en acudir a la consulta, esta
medicalizado, pero nosotros, in-
sisto, defendemos un abordaje
mds comunitario y la existencia
de equipos multidisciplinares.
Las listas de espera estdn satura-
das 'y hay poco tiempo para las
consultas, por lo que convendria

-hacer un abordaje'més abierto.

Hay, por tanto, que disefiar estra-
tegias y politicas que conternplen
las necesidades del individuo y
tiene que haber un compromiso
yuninterés por coordinar los re-
cursas sociales conlos sanitarios.
Lo ideal seria crear un espacio
nuevo gug integre todos los dm-
bitos, pero en este momento hay
que apastar por la coordinacién
con esfuerzo y compromiso por
parte dé Jos profesionales, Asi se
optimizaran los recursos.

3Estd valorada la salud men-
tal por parte de los responsables
del sistemna sanitario?

Cada vez estd quedando mds
patente que no hay salud fisica
sin salud mental, Nuestro com-
promiso es seguir trabajando a fa-
vor dela salud mental y entiendo

que seva-tomando conciencia
“pot parie de 10s gestores, cientifi-

cos y el voluntariado.

.3Cudnto se podria ahorrar si
se trataran adecuadamente es-
tas dolencias?

Fl.consumo de antxdepreswos
se ha triplicado en los dltimos
diez afios y supone un 47 por
ciento del gasto farmacéutico. Si
se fomentaran otras técnicas que
no pasaran por la medicacién co-
mo la prevencién de estas enfer-
medades el aborro serfa muy im-
portante. El abordaje comunita-
rio es esencial.

. ¢Estd cambiando el perfil de
las personas que sufren depres-
iones?

Las depresiones, trastornos
afectivos y adicciones se deben,
en parte, al malestar sacial, a la
impotencia de no encontrar un
puesto de trabajo, las personas
se sienten desprotegidas mien-
tras aumenta la pobrezay el ham-
bre. En los nifios se puede pro-
vectar el malestar de los padres y
presentan sintomas. La crisis, no
cabe duda, esta pasando factura.
Un 25 por ciento de la poblacién
europea sufre al menos una alte-
Tacion psiquica en algin mo-
mento de suvida. El dato se ha
disparado, estdn aumentando de
forma considerable las consultas
de salud mental en Atencién Pri--
maria y.Especializada.
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P LABORAL

Las enfermeras se interesan por
ejercer su trabajo en Inglaterra

LT / CIUDAD REAL

El Colegio de Enfermeria de Giu-
dad Real acogi6 el maries un semi-
nario informativo para enfermeras
interesadas en ejercer la profesion
en el Reino Unido, La charla corria
acargo de Javier Simén, director de
‘Ready to Manchester’, empresa de
servicios especializada en facilitar
la insercian de las enfermeras
panolas que estén pensando de:
rrollar su carrera profesional en el
pars anglosajon. El acto tuve una
clevada participacién de enferme-
ras colegiadas que mostraron su in-
terés por conacer los servicios que

esta empresa oftece, como alterna
tiva laboral al paro creciente que la
profesion de enfermeria vive en los
tltimos cuatro afios
‘Ready to Manchester’ propor-
ciona la formacion en inglés gene-
raly la formacion especifica de in-
glés quelas enfermeras espaniolas
van a necesitar, guidndolas en to-
dos los pasas necesarios para laab-
tencion de empleo y todos los tra-
mites tales como conseguir la acre-
ditacion necesaria del NMC
(Nursing & Midwifery Council), la
inclusidn en procesos de seleccian,
médulos especificos sobre enfer-

jueves, 24 de abril del 2014

meriaen el NHS, (sistema nacional
de salud inglés), asi como el fun-
cionamiento de las dreas de enfer-
meriaen hospitales y dreas de sa-
lud britanicas.

Para facilitar el acceso a los ser-
vicios que esta empresa ofrece alos
colegiados de enfermeria de Giu-
dad Real, el presidente del Colegio,
Carlos José Tirado Tirado y el direc-
tor de Ready to Manchester firma-
ron al término de fa charla, un con-
venio de colaboracién que posibili-
tard el acceso a los ser E
precios mds s. Previa pre-

Un momente del seminario celebrado el martes en el Colegio de Enfermeria. /1T

Ready 1o Manchester ofrecerd a las
enfermeras y familiares directos en
el dela contratacién de

sentacién del carnet de colegiado,

cualquier curso, paquete o servicio

una bonificacién del 5% en el pre-
cio final, ademas del valor de la ma-
tricula que serd totalmente gratui-
ta para este colectivo.

Pagina 4 de 24
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Sanidad. Siempre estan ahi, aungue no siempre se les
ve. Los enfermeros se ocupan de traducir tratamientos
y hacerlos accesibles a los pacientes, ademas de ser el

punto de enlace tras el alta hospitalaria.

La enfermeria;
la caramas
humanade

la sanidad

» Un congreso elige Malaga para debatir las
técnicas con las que tratar al paciente en quiréfano

Marina Fernandez
MALAGA

@ aFernandz

M Estdn 24 horas en sus puestos de
trabajo y siempre que suena un
timbre, acuden. La profesién en-
fermera esla caramds humanade
lasanidad, puesto que, ademas de
estar en quiréfano, en planta, en el
exterior en un accidente o en un
centro de salud, estas profesiona-
les se ocupan de «traducir» las in-
dicaciones del médico al paciente
para el afrontamiento de la enfer-
medad.

Precisamente, esta humaniza-
ci6n ha sido la clave del XV11I con-
greso nacional de la Asociacién de
Enfermeria Traumatologiay Orto-
pedia (AEETO) que se celebra en
Milaga y concluye hoy, cuyo lema

ciacién, Elena Miguel, asegura que
¢l objeto de las ponencias no es otro
que ayudar a expresar las emocio-
nes para guiary manejar al paciente
desde el punto de vista de la inte-
ligencia emocional. Y es que hay
que tener en cuenta que cuando el
paciente llega al quirofano es im-
portante saber como llega, cémo
esta durante la intervencién y qué
perciben a su término. «Ellos ven
ruido, luces, personas extranasy es
importante cuidar la intimidad,
que alguien le hable y explique, le
cojalamanoy le dé tranquilidad»,
senala la presidenta, que reconoce
que el paciente tiene miedo a lo
desconocido.

Adems de esta incertidumbre,
también teme la «agresién» que va
a sufrir su cuerpo. «Hay un trata-
miento que puede salir bien omal,
y hasta entonces puede pasar por
fases muy negativass, senala. Por

en esta ocasién es « lo
ciencia y emocioness. La presi-
denta delajunta directivade la aso-

es0, es ue el profe-
sional de enfermeria esté al lado del
enfermo, pues se trata del personal

viernes, 25 de abril del 2014

«Los pacientes ven ruido, luces
y personas extrafias en los
quiréfanos». Y es que el temor
alo desconocido asusta mas

Ante un accidente, la victima o
el familiar deben ser alejados
de la zona cero, aunque no hay
que dar falsas esperanzas

que mds horas acompana al pa-
ciente durante el ingreso, quien le
explica qué le van a hacer, le hace
las curas, le solventa las dudas y,
una vezse da de alta, le da indica-
ciones sobre qué hacer en casa
para una correcta recuperacion.
«Laenfermera eslaque traduce el
tratamiento para unos cuidados
practicos y Gtiles», sefiala Miguel.

De hecho, reconoce que las pri-
sas y los recortes a menudo dejan
delado una correcta humanizacion
de la atencién sanitaria, «Es fun-
damental que no pierda ese hori-
zonte. No son maquinas, son per-
sonas con un pasado, un presente
yun futuros, afirmala presidenta de
la AEETO.

No obstante, reconoce que el

paciente ha de poner de su parte.
Tiene que proporcionar informa-
cidn para adecuar sus tratamientos

hecho, el miércoles tuvo lugar una
simulacion préctica de un acci-
dente en el mar, ala que asistieron

v aprender a ser 0 to-
mando decisiones. «Al finyal cabo
se tratade un equipo. Tiene que te-
ner unarelacién muy cercana con
un feedback continuo, es muchos
mis ficil que con el médico, porque
la enfermera esté 24 horas. Y cuan-
do se va, llega otro companeros, re-
cuerda.

Atencion psicolégica

Ademas de la humanizacién de la
profesion, el congreso, que co-
menz6 el pasado miércoles, tam-
bién mratard estudios de investiga-
cidn, las nuevas aportaciones de la
enfermeria, la actualizacién de la
enfermerfa en traumatologia y or-
topedia, avances quirtrgicos o la
necesidaddela continuidad delos
cuidados. «Lasalidadelhospitalno
debe verse como un puntoy apar-
te, sino seguido», subraya.

Elena Miguel explica que las
funciones de esta rama de la en-
fermeria no solo se enmarcan en
los quiréfanos o el hospital, sino
que también en los centros de sa-
lud o en los primeros auxilios. De

sectores intervinient
en este tipo de siniestros. Tam-
bién se traté la importancia de la
ayuda psicoldgica tanto a la victi-
ma como al familiar.

Asi, reconoce que este tipo de
atencidn quizds sea una asignatu-
ra pendiente para la que es im-
portante estar entrenado. «Hay
que controlary detectar quién ne-
cesita la atencion. Por eso, hay
que separar a la persona en cues-
tién de ese ambiente negativo en el
que hay sangre o cuerpos. Hay
que situarle pero sin enganar. No se
pueden crear falsas esperanzasy,
destaca la enfermera coordinado-
radel Instituto madrilefio de Trau-
matologia, que sefiala como vital
ahondar en el conocimiento ylain-
formacién de la persona, pues
puede ser fundamental para su
tratamiento o para saber més sobre
las causas del accidente.

Por eso, sefiala como impres-
cindible re: formacién psico-
légica que ayude a saber estar al Ii-
mite pues, recuerda, ellos también
san personas.
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Canarias - Pacientes sin enfermeros, enfermeros sin
trabajo

Sabado, 26 de Abril de 2014 21:44

Obligados a emigrar mientras las islas requieren otros 6.500 profesionales

Canarias se encuentra a la cola del Estado espariol en nimero de enfermeros por cada
100.000 habitantes. Una circunstancia especialmente grave, si se tiene en cuenta que
Espafia, a su vez, registra unos niveles muy inferiores al promedio de la Unién
Europea. Segun el "Informe sobre recursos humanitarios sanitarios en Espafa y la
Union Europea 2013", elaborado por el Consejo General de Enfermeria, la sanidad
canaria cuenta con 446 enfermeros por cada 100.000 residentes, mientras que la
media espafiola se sitla en 527 y la europea en 759. Se deduce de ello que el
Archipiélago necesitaria incorporar a mas de 6.500 profesionales de la enfermeria para
equipararse a la media de la UE.

Aunque las dos provincias canarias tienen déficit de enfermeros, la situacién es peor en
la de Santa Cruz de Tenerife, a la que le faltan 3.670 trabajadores para alcanzar la
media europea, mientras que a Las Palmas le faltan 2.900. Por su parte, en el conjunto
del Estado habria que sumar otros 108.000 enfermeros para situarse en paralelo a los
registros que se dan en Europa. El pais se ubica en el puesto numero 20 de la Unién
en este aspecto. Navarra es la unica comunidad cuya ratio de enfermeros supera los
datos de la UE.

LOS RECORTES PROVOCAN UN EXODO DE PROFESIONALES

En declaraciones concedidas a la agencia EFE, el presidente del Consejo General de
Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado, alertaba sobre la precaria situacién que sufre
actualmente este colectivo de profesionales.

"En los ultimos afios se ha despedido en Espana a 20.000 enfermeros y casi 5.000
estan trabajando en el extranjero, muchas veces en condiciones lamentables"-
denuncia Gonzalez Jurado.

Un auténtico éxodo de enfermeros que estd afectando a las Islas de manera
especialmente dramatica. De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadistica,
Canarias es la cuarta region del Estado que mas enfermeros perdié desde 2011.
Unicamente Murcia, Asturias y Andalucia se encuentran por encima de las islas en este
ranking.

La razén de este descenso la apuntaba el portavoz del Sindicato de Enfermeros en
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Canarias, Leopoldo Cejas Fuente. "Cada vez hay mas enfermeros titulados, el
problema radica en la falta de contratacion". Segun Cejas Fuentes, la Administraciéon
autonémica recorta, principalmente, en el sector de la enfermeria.

No es extrafo, por tanto, que alrededor de 400 enfermeros canarios se vayan de las
islas cada ano. "La Administraciéon es la que contrata al 90% de los enfermeros, asi que
cuando esta dejo de hacerlo el impacto fue inmediato" - explica el presidente del
Colegio de Enfermeria de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, José Angel
Rodriguez.

"Ahora el que recibe una llamada para trabajar uno o dos dias se da con un canto en
los dientes y es algo que parece mentira, porque hace poco afos ni siquiera habia paro
en la profesion y se encadenaban trabajos con facilidad. Si habia alguien en el paro era
por poco tiempo" - apunta por su parte José Maria Llada, secretario general
autonémico del sindicato de enfermeria Satse.

Un solo dato basta para ilustrar el panorama que en las Islas se les presenta a estos
profesionales. Las cinco ultimas promociones salidas de las escuelas de Enfermeria de
las Islas se han encontrado sin ofertas de empleo y practicamente ninguno de estos
titulados esta ejerciendo su profesion.
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Malaga, epicentro de la enfermeria
traumatologicay ortopédica

P La primera ponencia

tratard sobre la autonomia
del paciente desde la vision
de la ética en sus cuidados

MARINA FERNANDEZ MALAGA

M Desde ayer y hasta manana
Midlaga sera sede del Congreso
Nacional de la Asociacion Espa-
nola de Enfermeria en Trauma-
tologia y Ortopedia (A.E.ET.0),
en el que expertos en la materia
compartirdn sus conocimientos
y experiencias para adecuar la
competencia profesional a las
necesidades cambiantes y cre-

cientes de la poblacién.

El programa cientifico ha sido
elaborado por la Junta Directiva
en colaboracién con el Comité
Cientifico, integrado por miem-
bros de todo el territorio nacio-
nal. La cita se inici6 ayer con una
ponencia para conocer las claves
de los Primeros Auxilios Psico-
l6gicos en Situaciones Criticas,
Urgencias y Emergencias.

La primera mesa de las po-
nencias, «Enfermeria en C.OT.:
Integrando Ciencia y Emocio-
nes», tratara de poner en valor la
autonomia del paciente desde la
vision de la ética en los cuidados
enfermeros, asi como la in-

jueves, 24 de abril del 2014

Las distintas mesas
permitiran encontrar
argumentos para apoyar
cuidados costo-efectivos

fluencia de la enfermera quirtir-
gica en la asistencia emocional al
paciente.

En los diferentes temas abor-
dados se hace patente la apues-
ta de la asociacion por la enfer-
meria basada en la evidencia e
investigacién, como la tercera
dimension de la profesionaliza-
ciény el uso de las taxonomias,
clave en la normalizacion de

cuidados. Las mesas de confe-
renciantes, mesas redondas y
seminarios permitiran a los asis-
tentes encontrar los argumentos
y estrategias de calidad, para
apoyar cuidados costo-efecti-
vos, seguros y de calidad.

Avances

La calidad, la continuidad de
cuidados, la seguridad, la pro-
mociénde lasalud, el trabajoen
equipo, los nuevos enfoques en
los cuidados y el compromiso
profesional serdn presentados
por destacadas enfermeras del
entorno y de todo el territorio
nacional, demostrando los
avances que se van producien-
do en sumarco de competencia
profesional, abordados en los di-
ferentes espacios mediante po-
nencias, mesas redondas y se-
minarios, que tratardan de diri-
mir hacia donde va el sector.
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