A LA DIRECCION GERENTE              …………………….  DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA MANCHA (SESCAM)

           D./Dª          ………………………………………………..
 mayor de edad, con DNI
…………….……., de profesión enfermero/a, con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle …………………….………………….de ……………………… 45……(Toledo) ante esa Gerencia comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

PRIMERO.- Que soy personal estatutario del SESCAM y presto mis servicios para esa Gerencia en la categoría estatutaria de enfermero/a en el servicio/unidad  de …………………. en el Hospital / Centro de Salud de 

 SEGUNDO.- Que tengo (……….. incluir los años de servicio) años de servicios prestados, según le  consta a esa Administración. 
TERCERO.- Que el apartado décimo del Acuerdo de la Mesa General de Negociación de los Empleados Públicos de 01 de febrero de 2016, requería para su aplicación al personal empleado publico de Castilla La Mancha en aquellas materias sometidas a reserva de ley, como la que aquí se solicita, que fuera establecido y regulado en una norma con rango de Ley. De acuerdo con lo anterior, el artículo 10 de la Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha, modificó los artículos 107.2.m) y 108.2 de la Ley 4/2011, de 4 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, recogiéndose ahora en los citados preceptos el derecho a disfrutar días adicionales por antigüedad tanto del permiso por asuntos particulares como de vacaciones, en los mismos términos que se preveían en la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

  Dichos días adicionales de vacaciones establecidos por cada Administración, serán de un día adicional al cumplir quince años de servicio, añadiéndose un día adicional al cumplir los veinte, veinticinco y treinta años de servicios respectivamente, hasta un total de veintiséis días laborables por año natural.

CUARTO.- Que por medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el art. 108.2 en relación con el art. 2.4 de la Ley 4/2011, de 4 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha; el art. 2 y las Disposiciones Adicionales decimotercera y decimocuarta del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico de Empleado Público, los arts. 2 y 53 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y el Acuerdo de la Mesa General de Negociación de los Empleados Públicos de Castilla La Mancha del 01 de febrero de 2016 (DOCM del 3/3/2016) vengo a solicitar me sea reconocido el  derecho a disfrutar de los días adicionales de vacaciones que me corresponden en atención a los años de servicios prestados para este año 2019 y los siguientes.
Por todo lo anterior,
SOLICITO: Me sea reconocido el derecho a disfrutar los días adicionales de vacaciones por antigüedad correspondientes al año 2019 y los siguientes, y se me facilite su disfrute antes de que concluya el periodo legal para ello.

Si no fuera posible su disfrute por estar próxima la finalización del año 2019, se habilite y facilite un periodo hábil para hacerlo durante el año 2020 o se me reconozcan y retribuyan como exceso de jornada si lo anterior no fuera posible.
En
…………..a ……..de diciembre de 2019

 Fdo. D/Dª……………………………..

N.I.F………………………………..

