Direccién General de
Recursos Humanos y Transformacion

sesCam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE 21 DE OCTUBRE DE 2025, DEL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DEL SERVICIO DE
SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA, POR LA QUE SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE MERITOS
PARA EL PERSONAL TEMPORAL DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS Y
CENTROS ASISTENCIALES DEPENDIENTES DEL SESCAM.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
Estatutario de los Servicios de Salud (BOE n° 301, de 17/12/2003), determina
en su articulo 33 que “la seleccion de personal estatutario temporal se
efectuara a través de los procedimientos que permitan la maxima agilidad en la
seleccion conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad”.

El Pacto sobre Seleccion de Personal Temporal de las Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha de 3 de marzo de 2014 (DOCM n°
82, de 2/05/2014), regula la provision de plazas con caracter temporal en base
a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, a
través de la constitucion de la Bolsa de Trabajo, que se llevara a cabo
mediante convocatoria Unica regional respecto de las categorias profesionales,
actualizadndose cada afio.

Por lo expuesto, esta Direccion General, en virtud de las competencias
atribuidas por el apartado sexto.6 de la Resolucion de 20/11/2023, de la
Direccion-Gerencia del Sescam, sobre delegacion de competencias y por el
apartado primero.8 de la Resolucion de 17/10/2024, de la Direccién-Gerencia
de la Agencia de Transformacioén Digital, sobre delegacion de competencias, ha
resuelto convocar el proceso de actualizacion de méritos de la bolsa de trabajo
temporal de las categorias profesionales de las instituciones sanitarias y
centros asistenciales dependientes del Sescam, de acuerdo con las siguientes
bases:
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Primera.- Objeto.

Convocar el proceso de actualizacion de bolsa de trabajo del personal temporal
ya inscrito en la bolsa de trabajo en las categorias profesionales/puestos de
trabajo de las instituciones sanitarias y centros asistenciales dependientes del
Sescam.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La presente resolucion es de aplicacion para el nombramiento del personal
estatutario temporal y sustituto de las categorias profesionales de las
instituciones sanitarias y centros asistenciales del Sescam contempladas en el
anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 2014, por la que se publica la
convocatoria para la seleccion de personal temporal para la constitucion
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de bolsas de trabajo de las categorias profesionales de las instituciones
sanitarias y centros asistenciales dependientes del Sescam.

Tercera.- Solicitudes.

1.- El personal ya inscrito en la bolsa de trabajo, podré presentar la solicitud de
actualizacion de méritos en el registro telematico del Sescam, a través de la
aplicacion informatica SELECTA, a la que accederan desde la pagina web del
Sescam, https://sescam.castillalamancha.es.

2.- También se podra optar por presentar la solicitud de actualizacion de
méritos, segun el modelo que figura en el Anexo Ill A, By C de la convocatoria
de la bolsa de trabajo.

3.- Los solicitantes deberan consignar en la solicitud de actualizacién todos los
méritos académicos y profesionales que posean a fecha 31 de octubre de 2025,
excepto los que ya figuren en la aplicacion informatica SELECTA, siempre que
los mismos sean valorables conforme al baremo de méritos previsto en el
apartado 11 del Pacto de Seleccion de Personal Temporal.

4.- A efectos de facilitar la cumplimentacion de los méritos en la aplicacion
informatica SELECTA, se proporcionaran de oficio:

- Los servicios prestados en el Sescam.

- Los cursos de formacién registrados en el Sistema de Organizacion de la
Formacion del Sescam (SOFOS).

- La puntuacion igual o superior a la minima obtenida de la fase de oposicion,
en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo sin haber obtenido plaza en la categoria
profesional y, en su caso, especialidad a la que se presenta.

- El grado de carrera profesional reconocido en el Sescam.
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En los anteriores supuestos no sera necesario que la documentaciéon
acreditativa de estos méritos sea aportada por los aspirantes y la fecha tope
fijada para la valoracion de los méritos sera el 31 de octubre de 2025.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el 4 de noviembre
de 2025 hasta el 3 de diciembre de 2025, incluido.

Los méritos debidamente acreditados, se computaran hasta el 31 de octubre
de 2025.

Quinta.- Baremacion. Valoracion de méritos.

1.- La comprobacién del autobaremo y la valoracién de los méritos aportados
por los interesados, que determinara el orden de prelacion en las listas de las
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diferentes categorias profesionales/puestos de trabajo, se efectuara por el
servicio de personal de la Gerencia Preferente, mediante la aplicacion de los
baremos correspondientes contenidos como Anexo Il de la convocatoria de la
bolsa de trabajo.

2.- Cuando la agilidad en el proceso lo requiera, en una primera fase se
comprobara y validara la autobaremacion de un nimero de aspirantes como
minimo de 300% del nUmero de integrantes de la Bolsa de Trabajo contratados
en el afio anterior. El porcentaje concreto se aprobara por la Comision Central
de Seguimiento.

En ningln caso se contratara a una persona a la que no se le haya
comprobado y validado la autobaremacion.

Sexta.- Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y efectuada la baremacion
correspondiente, la persona titular de la Gerencia, dictara y publicara
Resolucién aprobando la relacién provisional de la Bolsa de Trabajo, con
expresion por cada Gerencia de la puntuacion provisional otorgada a cada
aspirante.

La Resolucién se publicara en la pagina web del Sescam
https://sescam.castillalamancha.es y en el Tablén de Anuncios Electronico de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla—La Mancha.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias héabiles, contados desde el
siguiente a la publicacién de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones o reclamaciones contra la puntuacion provisional
obtenida.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas por la Comisién de
seguimiento de la Gerencia, la persona titular de la Gerencia dictara Resolucion
definitiva de la bolsa de Trabajo, con expresion de la puntuacion otorgada.
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Cuando la agilidad del proceso haya requerido la aplicacién de lo establecido
en la base quinta de la presente resolucion, la puntuacion otorgada a aquellas
personas aspirantes a las cuales no se les ha comprobado la autobaremacion,
sera provisional en tanto en cuanto se vaya comprobando su autobaremacion y
se proceda conforme a lo regulado anteriormente.

La Resolucién se publicara en la pagina web del Sescam, en el enlace:
https://sescam.castillalamancha.es y en el Tablon de Anuncios Electrénico de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Séptima.- Nueva configuracion en la estructura de las plantillas organicas.

De conformidad con la Orden 87/2017, de 2 de mayo, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, del régimen de funcionamiento y estructura de las
plantillas organicas del Sescam (DOCM n° 90, de 10 de mayo de 2017), las
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categorias profesionales de Médico/a PEAC, Enfermero/a de Emergencia y
Enfermero/a PEAC, pasan a denominarse puestos de trabajo.

En aplicacion de la referida Orden, tanto el texto como los anexos de la
Resolucidon de 1 de octubre de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, por la que se publica convocatoria de seleccion
de personal temporal para la constitucion de bolsas de trabajo de las
categorias profesionales de las instituciones sanitarias y centros asistenciales
dependientes del Sescam, se modifican en el sentido sefialado en el parrafo
anterior.

Octava.- Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Con carécter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante
el Director General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, segun disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto
expresamente o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del mismo.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y TRANSFORMACION DEL SESCAM
P.D. (Resolucién de 20/11/2023, de la Direccién-Gerencia del Sescam y
Resolucion de 17/10/2024, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de

Transformacion Digital).
Firmado digitaments &l 21-10-2025
gorifigo CortézarNera
Cargo: Director General dz Recursos Humanos y Transfomacion del SESCAM
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Ifigo Cortazar Neira
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