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SANIDAD

El Colegio de
Enfermeria otorga
35 becas ala
actividad
investigadora

LT | TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Toledo ha otorgado durante
el primer semestre del afio, un
total de 35 becas de investiga-

cién como primer comunican-

‘tea otros tantos colegiados de
la provincia con un coste apro-
ximado de 10.000 euros.

Para el presidente de la Insti-
tucién Colegial, Roberto Martin,
«es una verdadera satisfaccién
poder conceder un niimero tan
grande de becas, becas que cre-

-cen con el paso delos afios. Estas
becas permiten a nuestros cole-
giados poder presentar sus in-
vestigaciones en congresos, jor-
nadasyreuniones cientificas. Co-
mo funcién propia de nuestra
disciplina, junto ala asistencial,
docente y gestora, la investiga-
cién tiene un papel muy desta-
cado en nuestra actividad cole-
gial diaria, destacando la forma-
cibn que periédicamente
impartimos en nuestras aulas en
esta materia asi como la Asesoria
en Investigacion, que cadavez
tienemads actividad yque estd en-
cabezada porJuan Carlos Rubion.

" Elapoyo alainvestigacién
enfermera es uno de los pilares
sobre los que el Colegio de En-
fermeria de Toledo basa su acti-
vidad diaria. Investigar significa
mejorar la calidad de los cuida-
dos enfermeros que diariamen-
te, las 24 horas del dia, los 365
dias al afio, las enfermeras pres-
tan a los ciudadanos enfermos
y sanos. La dificultad de visibili-
zar los resuttados de las investi-

" gaciones, ha hecho que el Cole-

gio de Enfermeria haya sidoy
siga siendo sensible a este pro-
blema, de ahi que desde hace

10 afios, apoye la visibilizacién

de los resultados enfermeros
con la puesta en marcha de las

" becas como primer comuni-

cante para aquellos trabajos.

que se presentan en diferentes
eventos cientificos.

Fl Colegio de Enfermeria
destacala amplia heterogenei-
dad enlos perfiles de los colegia-
dos que han sido becados, que
van desde enfermeros en forma-
. cién EIR (enfermeros internos
residentes), a redes de investiga-
dores vinculados a la universi-

dad, pasando por enfermeros

asistenciales de los diferentes

hospitales, centros de salud y.-

centros socio-sanitarios de

nuestra provincia. Segtin Rober-

to Martin: «La heterogeneidad
delos colegiados becados nos
indica que estas becas llegan a
todos nuestros colegiados, des-
delosresidentes enfermeros; pa-

sando por profesores universita-

rios hasta los enfermeros que dia
adia estdn a pie de cama dando
cuidados de calidad a sus usua-
rios, Larespuesta a estas becas

“hos impulsa para seguir apoyan-
dolainvestigacién enfermera,
actividad fundamental sobre la
que se cimienta nuestro campo
y desarrollo disciplinam.

UNIVERSIDAD | CURSO VERANO

se mira quién lleva los pantalones

Un total de 40 alumnos han asistido durante dos dias a un ciclo, organizado por la
Universidad de Castilla-La Mancha, que les han formado en la integracién laboral de mujeres

« Una de las directoras del
encuentro, Alicia Valma-

fia, califica de todo un

«éxitox la convocatoria,
poniendo e| valor el re--
nombre de muchos delos
ponentes invitados.

do una marca propia», se puede
llegar a grandes puestos en «gran-
des empresas». Asilo explicé Ma-
- -ria Luisa de Contes, secretaria ge-
- neral de Renault Espafia. «<Ponerse
~-medallas ho-estd de més sison ver-
. dad. Hay aspectos de la personali-
. dad femenina que son diferencia-
dores en el trabajo y eso configura
_- una marca personal, aseveraba la
- profesional que; tras muchos es-
fuerzos, ha superado tépicos yha
llegado a un importante puesto.
Las citas, que se han estado de-
sarrollando en el Teatrillo de San
Pedro Mariir, ha congregado a cer-
ca de 40 alumnos de Derecho y de
Administracién y Direccién de
Empresas: Desde su direccién, Ali-
ciaValmarfia se encontraba muy
-agradecida por la buena respuesta
de los alumnos y quiso resefiar la
importancia de los ponentes du-
rante el acto de clausura.
- Valmana destacélaimportan-
cia de quelos alumnos se intere-
saran porla igualdad laboral para
* asi, «detectar las situaciones de de-
. sigualdad y poder abordarlas con
soluciones» posiblesy eficaces. La
directora resalté que el curso se
dividié en dos partes, laprimera,
correspondig a un marco «mds
teéricox. Pero durante la segunda
parte; que fuela jornada de ayer,
“abordaronlaigualdad desdelas
politicas piiblicas pasando por
mesas redondas con la experien-
cia prictica de mujeres que perte-
necen a la empresa privada, apor-
tando una visién mds real.

I.P. NOVA | TOLEDO
irene.perez@diariolatribuna.com

Varios estudios de mercado sefa-
lan que es la mujer, yno ethom-
bre, la encargada de tomar las de-
cisiones de compra en el niicleo
familiar. Juicios que, hasta hace .
pocos afios, pasaban desapercibi-
dos en mesas directivas plagadas
de hombres. Ahora, y con la inte-
gracién de lamujer en el trabajo,
entodas las escalas, esas voces son.
escuchadas yllegan, en pri
persona, alas mesas directiv:
UCLM ha sido consciente de esos
cambios generacionalesy, por to-
do ello, durante estos dias ha im-
partido un curso de verano sobre
‘Laigualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres. Propuestas de po-
liticas de igualdad yRSE,+ >+
La convocatoria, que se ha de-
sarrollado desde el pasado lunes,
concluyé ayer con una mesare-
donda de excepcién enla quese
hablé de igualdad efectivaenla
prictica de las empresas. A este
encuentro, acudieron importan-
tes directivas que resefiaron co-
mo, con trabajo, esfuerzoy «crean--




http://www.toledo24horas.com

El Colegio de Enfermeria de Toledo otorga a
sus colegiados 35 becas para visibilizar su
actividad investigadora

La Institucion Colegial enfermera ha gastado cerca de 10.000 euros
durante el primer semestre del afio en su area de Investigacion

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo ha otorgado durante el primer semestre del afio, un
total de 35 becas de investigacion como primer comunicante a otros tantos colegiados de la
provincia con un coste aproximado de 10.000 euros.

Para el presidente de la Institucion Colegial, Roberto Martin, “es una verdadera satisfaccion
poder conceder un nimero tan grande de becas, becas que crecen con el paso de los afos.
Estas becas permiten a nuestros colegiados poder presentar sus investigaciones en congresos,
jornadas y reuniones cientificas. Como funcion propia de nuestra disciplina, junto a la
asistencial, docente y gestora, la investigacion tiene un papel muy destacado en nuestra
actividad colegial diaria, destacando la formacion que periddicamente impartimos en nuestras
aulas en esta materia asi como la Asesoria en Investigacion, que cada vez tiene mas actividad y
que esta encabezada por Juan Carlos Rubio”.

Pilar fundamental del Colegio

El apoyo a la investigacion enfermera es uno de los pilares sobre los que el Colegio de
Enfermeria de Toledo basa su actividad diaria. Investigar significa mejorar la calidad de los
cuidados enfermeros que diariamente, las 24 horas del dia, los 365 dias al afio, las enfermeras
prestan a los ciudadanos enfermos y sanos. La dificultad de visibilizar los resultados de las
investigaciones, ha hecho que el Colegio de Enfermeria haya sido y siga siendo sensible a este
problema, de ahi que desde hace 10 afios, apoye la visibilizacién de los resultados enfermeros
con la puesta en marcha de las becas como primer comunicante para aquellos trabajos que se
presentan en diferentes eventos cientificos.

El Colegio de Enfermeria destaca la amplia heterogeneidad en los perfiles de los colegiados que
han sido becados, que van desde enfermeros en formacién EIR (enfermeros internos
residentes), a redes de investigadores vinculados a la universidad, pasando por enfermeros
asistenciales de los diferentes hospitales, centros de salud y centros socio-sanitarios de nuestra



provincia. Segun Roberto Martin: “La heterogeneidad de los colegiados becados nos indica que
estas becas llegan a todos nuestros colegiados, desde los residentes enfermeros, pasando por
profesores universitarios hasta los enfermeros que dia a dia estan a pie de cama dando
cuidados de calidad a sus usuarios. La respuesta a estas becas nos impulsa para seguir
apoyando la investigacion enfermera, actividad fundamental sobre la que se cimienta nuestro
campo y desarrollo disciplinar”.

http://eldiadigital.es

Martes, 7 julio 2015
TOLEDO

El Colegio de Enfermeria
otorga 35 becas

Toledo 13:23 | o Comentarios

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo ha otorgado durante el primer
semestre del afio, un total de 35 becas de investigacibn como primer
comunicante a otros tantos colegiados de la provincia con un coste aproximado
de 10.000 euros.

Para el presidente de la Instituciéon Colegial, Roberto Martin, “es una verdadera
satisfaccion poder conceder un nimero tan grande de becas, becas que crecen con el
paso de los afios. Estas becas permiten a nuestros colegiados poder presentar sus
investigaciones en congresos, jornadas y reuniones cientificas. Como funcién propia
de nuestra disciplina, junto a la asistencial, docente y gestora, la investigacion tiene un
papel muy destacado en nuestra actividad colegial diaria, destacando la formacién que
periddicamente impartimos en nuestras aulas en esta materia asi como la Asesoria en
Investigacién, que cada vez tiene mas actividad y que estd encabezada por Juan
Carlos Rubio”.



Pilar fundamental del Colegio

El apoyo a la investigacion enfermera es uno de los pilares sobre los que el Colegio de
Enfermeria de Toledo basa su actividad diaria. Investigar significa mejorar la calidad
de los cuidados enfermeros que diariamente, las 24 horas del dia, los 365 dias al afio,
las enfermeras prestan a los ciudadanos enfermos y sanos. La dificultad de visibilizar
los resultados de las investigaciones, ha hecho que el Colegio de Enfermeria haya
sido y siga siendo sensible a este problema, de ahi que desde hace 10 afios, apoye la
visibilizacién de los resultados enfermeros con la puesta en marcha de las becas como
primer comunicante para aquellos trabajos que se presentan en diferentes eventos
cientificos.

El Colegio de Enfermeria destaca la amplia heterogeneidad en los perfiles de los
colegiados que han sido becados, que van desde enfermeros en formacién EIR
(enfermeros internos residentes), a redes de investigadores vinculados a la
universidad, pasando por enfermeros asistenciales de los diferentes hospitales,
centros de salud y centros socio-sanitarios de nuestra provincia. Segun Roberto
Martin: “La heterogeneidad de los colegiados becados nos indica que estas becas
llegan a todos nuestros colegiados, desde los residentes enfermeros, pasando por
profesores universitarios hasta los enfermeros que dia a dia estdn a pie de cama
dando cuidados de calidad a sus usuarios. La respuesta a estas becas nos impulsa
para seguir apoyando la investigacion enfermera, actividad fundamental sobre la que
se cimienta nuestro campo y desarrollo disciplinar”.

http://www.elporvenirclm.com/

El Colegio de Enfermeria de Toledo
concede a 35 de sus colegiados becas para
hacer visibles sus investigaciones

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo ha
otorgado durante el primer semestre del afio, un
total de 35 becas de investigacion como primer
comunicante a otros tantos colegiados de la
provincia con un coste aproximado de 10.000
euros, a fin de que puedan presentar sus
investigaciones en congresos, jornadas vy
reuniones cientificas.



Para el presidente de la Institucion Colegial, Roberto Martin, "es una verdadera
satisfaccion poder conceder un namero tan grande de becas, becas que crecen
con el paso de los afios" y subray6 que "como funcién propia de nuestra disciplina,
junto a la asistencial, docente y gestora, la investigacion tiene un papel muy
destacado en nuestra actividad colegial diaria, destacando la formacion que
periddicamente impartimos en nuestras aulas en esta materia asi como la Asesoria
en Investigacion, que cada vez tiene mas actividad y que estd encabezada por
Juan Carlos Rubio".

Segun inform6 el Colegio de Enfermeria de Toledo en nota de prensa, el apoyo a
la investigacion enfermera es uno de los pilares sobre los que el Colegio basa su
actividad diaria. "Investigar significa mejorar la calidad de los cuidados enfermeros
gue diariamente, las 24 horas del dia, los 365 dias al afio, las enfermeras prestan
a los ciudadanos enfermos y sanos. La dificultad de visibilizar los resultados de las
investigaciones, ha hecho que el Colegio de Enfermeria haya sido y siga siendo
sensible a este problema, de ahi que desde hace 10 afios, apoye la visibilizacion
de los resultados enfermeros con la puesta en marcha de las becas como primer
comunicante para aquellos trabajos que se presentan en diferentes eventos
cientificos", indicaron.

El Colegio de Enfermeria destacd la heterogeneidad en los perfiles de los
colegiados que han sido becados, que van desde enfermeros en formacion EIR
(enfermeros internos residentes), a redes de investigadores vinculados a la
universidad, pasando por enfermeros asistenciales de los diferentes hospitales,
centros de salud y centros socio-sanitarios de la provincia.

Segun Roberto Martin "la heterogeneidad de los becados nos indica que estas
becas llegan a todos nuestros colegiados, desde los residentes enfermeros,
pasando por profesores universitarios hasta los enfermeros que dia a dia estan a
pie de cama dando cuidados de calidad a sus usuarios. La respuesta a estas
becas nos impulsa para seguir apoyando la investigacion enfermera, actividad
fundamental sobre la que se cimienta nuestro campo y desarrollo disciplinar",
concluyo.
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Los enfermeros
dicen que su
principal problema
‘es la elevada

tasa de paro

LT.{ TOLEDO ]
_ redacciontoledo @diariolatribuna.com

El Colegio Oficial de Enferme-
ria de Toledo tiende la mano al
nuevo consejero de Sanidad y
a su recién formado equipo.
Roberto Martin, presidente del
Colegio, subraya que el princi-
pal problema actualmente de
la profesién enfermera es la
elevada tasa de desempleo pro-
vocada por los recortes y la ine-
xistente tasa de reposicién. .
Asf, el Colegio Oficial de En-
fermeria de Toledo quiere lan-
zar, a través de su presidente,
Roberto Martin, un mensaje de
didlogo y brinda su apoyo al
nuevo Gobierno de Castilla-La
Mancha para avanzar en lame-
jora dela Sanidad; mds concre-
tamente, el ofrecimiento se di-
rige al nuevo consejero de Sa-
nidad, Jesiis Ferndndez Sanz, y
a surecién formado equipo.
Roberto Martin afirma que
«desde nuestra instittcién es-
tamos abiertos a colaborar en
cuarntas acciones instituciona-
les y profesionales se pongan
en marcha con el vinico objeti-
vo de reconstruir y recuperar
los récursos perdidos. Creemos
que s6lo desde la colaboracion,
el didlogo y el compromiso, se

pueden lograr beneficios tanto: -
para la sociedad como parala

profesion y trabajar juntos pa-
ra solventar la situacién de cri-

sis que'ha vivido la Enfermeria -

estos tilimos afios».
El presidente alude especi-
- ficamente «a la preocupante si-
tuacién de desempleo que vive
nuestra profesion, propiciada
por los recortes del anterior
Gobierno y que, a nuestro en-
tender, se han cebado especial-
mente con el'sector de la En-
fermerias: Matiza que «hemos
de comproinetermnos en que es-
to cambie, que setecupere el
numero de profesionales que
hemos perdido asi como los ni-
veles de calidad asistencial y
adecuar las plantillas a las ne-
cesidades reales de los centros.
Para ello habrd que adoptar
medidas que impidanla desa-
paricién de plazas y puestos de
-trabajo reponiendo alos profe-
‘sionales que vayan-abando-

mnando el sistema por diversas

causas (jubilacion, fallecimien-
tos, etc.) y despareciendo el sis-
tema de su amortizacién como
mecanismo de recorte de plan-
tillas. Todos debemos ser cons-
“cientes de que la profesion en-
fermera es fundamental para
una excelente atencién al en-
fermoy para la sostenibilidad
del Sistema Sanitario».
Asimismo sefiala que «de-
seamos también poder seguir
avanzando en temas como las
especialidades, la prescripcién
‘enfermeray la carrera profe-
sional», por eso lanza este
mensaje de total apertura ha-
cia la nueva Consejeria, «nos
gustaria mantener un encuen-
tro cordial lo antes posible».

TEE

>El @@ﬁ
Enrique %m‘ﬁ@%@m
Lubian
las fiestas d
Cornisa con una

intervencion -

centrada en el Tajoy
«su deplorable
“estado que es hoy
una espina clavada
en el corazén de los
toledanos»

En su intervencion también reivindico la apertura de fa escuela-taller de la Casa del Diamantista. / DAVID PEREZ

E. MARTIN {TOLEDO
redacciontoledo@diariofatribuna.com

nuna calurosa noche, la dela

Virgen del Carmen, pronuncié
el pregén de las fiestas del barrio
de La Cornisa el periodista Enri-
que Sdnchez Lubidn. Desde alli,
en el primer barrio en el que resi-
di6 cuando lleg6 a Toledo junto a

sumujer, en 1981, por motivos la--

borales, se dirigié a:sus vecinos

dando el pistoletazo de salidaal
programa de actividades: Nosin -

antes agradecer laocasion bnnda
da por la asociacién de vecino
aludié al Tajo, que anoche fue tes-

‘tigo de excepcion de ‘e‘st'e‘at:td,; que
‘congrego a un btien mimero de ve-

cinos. Elrio centro este emotivo
_momento con ]as palabras pro-

‘emponzonados por insolidarios

“rigentes locales, regionales y na-

nunciadas por el pregonero de es-
te afio 2015. «Aguas que el Greco
situd en el centro de su excepcio-
nal vista tormentosa de Toledo y
que durante siglos han sido cora-

.z6n y meollo de la vida colectiva

én este rincon toledanon. Sin em-
bargo, la plaza del Barco de Pasaje
se inundoé de cierta nostalgia «an-

“te su deplorable estado, que es hoy
una espina clavada en el corazén
" de los toledanos y toledanas.

«Aguas esquilmadas, cuya bravura
recursos han sido amputadosy

asvases y perversos vertidos in-

dustriaies y urbanos». ;
2 En este. punto, pidio a los tole-
~‘danos queno cejen en su defensa

y «reivindiquemos de nuestros di-

cionales firmeza’en su depuracién
y mantenimiento en sus nivelesy -
caudales porque este rio podero-

_ so,tercoy testdrudo, aunque en-

fermo y achacoso en las tiltimas
décadas, estd cansado - escuchar-
le bien-, muy cansado, de esperar
soluciones a su constante declinar
y ultraje». Un rio que, asegurd,
arropa calles que durante siglosy
siglos albergaron a artesanos y ar-
tistas siugulares y que «zigzaguean
quebradas ascendiendo hasta los
imponentes muros de la Catedral

- y los aledarios del Alcdzars.

También tuvo un guifio ala Ca-
sa del Diamantista, «donde resue-

‘nan las voces de chavales y maes-

tros de la desaparecida escuela-ta-

- Ner». Desed que «mds pronto que

tarde pueda recuperarse».



http://eldiadigital.es/

Jueves, 16 julio 2015
TOLEDO

El Colegio Oficial de
Enfermeria tiende la mano al
nuevo consejero de Sanidad

Toledo o Comentarios

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo quiere lanzar, a través de su
presidente, Roberto Martin, un mensaje de didlogo y brinda su apoyo al nuevo
Gobierno de Castilla-La Mancha para avanzar en la mejora de la Sanidad; mas
concretamente, el ofrecimiento se dirige al nuevo consejero de Sanidad, Jesus
Fernandez Sanz, y a su recién formado equipo.

Roberto Martin afirma que “desde nuestra Institucion estamos abiertos a colaborar en
cuantas acciones institucionales y profesionales se pongan en marcha con el Unico
objetivo de reconstruir y recuperar los recursos perdidos. Creemos que sélo desde la
colaboracion, el dialogo y el compromiso, se pueden lograr beneficios tanto para la
sociedad como para la profesion y trabajar juntos para solventar la situacion de crisis
que ha vivido la Enfermeria estos ultimos afios”.

Preocupante situaciéon de desempleo

El presidente de la Institucion Colegial alude especificamente “a la preocupante
situacion de desempleo que vive nuestra profesion, propiciada por los recortes del
anterior Gobierno y que, a nuestro entender, se han cebado especialmente con el
sector de la Enfermeria”’. Matiza que “hemos de comprometernos en que esto cambie,



gue se recupere el numero de profesionales que hemos perdido asi como los niveles
de calidad asistencial y adecuar las plantillas a las necesidades reales de los Centros.
Para ello habra que adoptar medidas que impidan la desaparicion de plazas y puestos
de trabajo reponiendo a los profesionales que vayan abandonando el sistema por
diversas causas (jubilacion, fallecimientos, etc.) y despareciendo el sistema de su
amortizacion como mecanismo de recorte de plantillas. Todos debemos ser
conscientes de que la profesiébn enfermera es fundamental para una excelente
atencion al enfermo y para la sostenibilidad del Sistema Sanitario”.

Asimismo sefiala que “deseamos también poder seguir avanzando en temas como
las Especialidades, la Prescripcion Enfermera y la Carrera Profesional”, por eso
Roberto Martin lanza este mensaje de total apertura de la institucién hacia la nueva
Consejeria de Sanidad, “nos gustaria mantener un encuentro cordial lo antes posible;
deben saber que las puertas del Colegio estan abiertas en todo momento”.

http://www.elporvenirclm.com

El Colegio de Enfermeria de Toledo
colaborara con el consejero de
Sanidad en la mejora del sistema
sanitario

El Porvenir | Viernes, 17 Julio 2015

El presidente del Colegio de Enfermeria de Toledo, Roberto Martin.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo quiere lanzar, a través de su
presidente, Roberto Martin, un mensaje de dialogo y brinda su apoyo al Gobierno



de Castilla-La Mancha para avanzar en la mejora de la Sanidad; mas
concretamente, el ofrecimiento se dirige al consejero de Sanidad, Jesus Fernandez
Sanz, y a su recién formado equipo.

Roberto Martin afirma que "desde nuestra Institucion estamos abiertos a colaborar
en cuantas acciones institucionales y profesionales se pongan en marcha con el
anico objetivo de reconstruir y recuperar los recursos perdidos. Creemos que solo
desde la colaboracién, el didlogo y el compromiso, se pueden lograr beneficios
tanto para la sociedad como para la profesion y trabajar juntos para solventar la
situacion de crisis que ha vivido la Enfermeria estos ultimos afios".

Preocupante situacion de desempleo

El presidente de la Institucion Colegial alude especificamente "a la preocupante
situacion de desempleo que vive nuestra profesion, propiciada por los recortes del
anterior Gobierno y que, a nuestro entender, se han cebado especialmente con el
sector de la Enfermeria”.

Matiza que "hemos de comprometernos en que esto cambie, que se recupere el
namero de profesionales que hemos perdido asi como los niveles de calidad
asistencial y adecuar las plantillas a las necesidades reales de los centros".

Para ello, sefiala que habra que adoptar medidas que impidan la desaparicion de
plazas y puestos de trabajo reponiendo a los profesionales que vayan
abandonando el sistema por diversas causas (jubilacion, fallecimientos, etc.) y
despareciendo el sistema de su amortizacion como mecanismo de recorte de
plantillas. Todos debemos ser conscientes de que la profesion enfermera es
fundamental para una excelente atencién al enfermo y para la sostenibilidad del
Sistema Sanitario".

Asimismo, sefiala que "deseamos también poder seguir avanzando en temas
como las Especialidades, la Prescripcion Enfermera y la Carrera Profesional”, por
eso Roberto Martin lanza este mensaje de total apertura de la institucion hacia la
Consejeria de Sanidad, "nos gustaria mantener un encuentro cordial lo antes
posible; deben saber que las puertas del Colegio estan abiertas en todo momento".



TECHO DE GASTO Y OBJETIVOS DE DEFICIT ANUNCIADOS POR HACIENDA

Médicos, enfermeros y farmaceéuticos cargan contrala
financiacion impuesta por Montoro

“Con este techo de gasto es imposible cubrir las necesidades sanitarias”. Las
palabras de Francisco Miralles, desde el Foro de la Profesion Médica, ponen de
manifiesto el malestar de los médicos con las medidas de déficit anunciadas por
Montoro

Jueves, 09 de julio de 2015, a las 19:17

David Garcia / Eduardo Ortega. Madrid

Las tres principales profesiones sanitarias se han apresurado a valorar las medidas de
déficit a las Comunidades Autonomas dadas a conocer este pasado miércoles por el
ministro de Hacienda, Cristobal Montoro.

Representantes médicos y enfermeros han coincidido en sus criticas a estas medidas,
mientras que desde Farmacia se han mostrado mas tibios al respecto.

Desde el Foro de la Profesion Médica, Francisco Miralles, secretario general de la
Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), es contundente al respecto en
declaraciones a Redaccion Médica: “Con este techo de gasto es imposible cubrir las
necesidades sanitarias”.

Asi, Miralles recuerda que “segun los diferentes informes de la OCDE, Espafia es el
pais que mas recorta en sanidad”, y pide “alejarnos” de esos datos publicados por
este organismo internacional.

En la misma linea se ha mostrado Maximo Gonzélez Jurado. El presidente del Consejo
General de Enfermeria, en declaraciones a Redaccion Médica, considera que “no se
puede mantener el actual modelo con menos dinero” y por tanto “hay que tomar
medidas estructurales” y cambiar el actual sistema.

Gonzalez Jurado cree que la clave esta en que “el 20 por ciento de los pacientes
consumen el 80 por ciento del presupuesto”. Cree que este ‘reparto’ es insostenible y
gue el sistema deberia volcarse no tanto en los agudos como en los crénicos.

La maxima representacion enfermera en Espafia cree que existen alternativas para
hacer cambios y recuerda que ya a la anterior ministra se le presentaron una serie de
propuestas en este sentido. También precisa que el actual modelo es insostenible con
los ratios en numero de médicos y enfermeros. “Nuestro sistema estad en un 47 por
ciento de médicos y 53 de enfermeros y Europa recomienda ratios de 29 y 71", detalla.
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Mientras, Jesus Aguilar, presidente del Consejo General de Farmacéuticos, considera
gue la clave no esta en el techo de déficit que se aplique. “Hay comunidades que han
cumplido con el gasto sanitario y no han tenido problemas con la farmacia con el limite
del 0,3 por ciento, pero en cambio otras si los han tenido y no han cumplido. No es una
cuestién que dependa del techo de gasto que apruebe el Gobierno central”, avisa, en
declaraciones a Redaccion Médica.

“Lo que esta claro es que tenemos que hacer una revision de la financiacion”, indica.
“Primero tenemos que saber si los presupuestos que tenemos son los correctos, y me
da la impresion de que no lo son. A partir de ahi, no es tan importante el techo de
gasto, sino cudl es la realidad”. En este sentido, considera que “lo primero que
tenemos que hacer es saber cuanto vale, cuanto cuesta, la sanidad que tenemos o
queremos. Dependiendo de eso y de si podemos pagarla, habremos de tener una
financiacion concreta, y con ella, vigilar nuestros recursos”.

“Eso si, si hay comunidades que han tenido problemas con el gasto no ha sido porque
no tuvieran presupuesto, o al menos asi lo veo yo”, opina. De ahi que considere que, a
pesar de mantenerse el porcentaje de déficit, “no tienen por qué continuar los impagos
a las farmacias” en regiones como Cataluia o Comunidad Valenciana. “Es un
problema de la prioridad que se marque cada uno de los gobiernos autonémicos”.
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