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La	excelencia	en	los	cuidados	y	
la	solidaridad,	premiadas	en	el	
Día	de	la	Enfermería	

Foto de familia de los galardonados con el presidente del Colegio de Enfermería de 

ToledoASComunicacion 

Más de100 profesionales de Enfermería de la provincia de 
Toledo han asistido a la celebración de su Día Internacional 
organizada por el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que 
ha hecho suyo el lema con el que se conmemora este día 
internacionalmente: "Las Enfermeras: una fuerza para el 
cambio. Eficaces en cuidados, eficientes en costos". 



Según ha subrayado Roberto Martín, presidente de la 
instituciòn colegial de los y las enfermeras toledanas el objetivo 
de este día es "demostrar a la sociedad el gran trabajo que 
desempeña nuestra profesión y hacernos más visibles por 
nuestra labor diaria en beneficio del paciente y de los más 
desfavorecidos". 

Además, en esta jornada el Colegio entrega por segundo año 
su "Reconocimiento Enfermero", un galardón que pretende 
reconocer el trabajo y la labor de dos grupos de profesionales 
de la provincia "que despuntan por su esfuerzo, dedicación y     
  compromiso". 

En esta ocasión el reconocimiento ha sido para las enfermeras 
de la UVI del Hospital Nacional de Parapléjicos y para las 
enfermeras y enfermeros que forman parte de la Asociación 
FIMBA, dedicada a ayudar a las familias más desfavorecidas y 
que en su mayoría trabajan diariamente en el Hospital Nuestra 
Señora del Prado de Talavera de la Reina. 

"Para todos nosotros son un ejemplo a seguir", ha afirmado 
Roberto Martín, "un espejo en el que mirarnos, por la 
excelencia de los cuidados administrados a los pacientes con 
lesión medular, en el caso de las enfermeras de la UVI de 
Parapléjicos, y por su compromiso social y dedicar su tiempo 
libre a algo tan admirable como ayudar a los más necesitados, 
en el caso de FIMBA". 

La celebración del Día Internacional de la Enfermera 
comenzaba con la intervención del presidente del Colegio 
Oficial de Toledo,  Roberto Martín, al que ha seguido el 
enfermero y documentalista Carlos Álvarez Nebreda que ha 
impartido una conferencia sobre los 100 años de la aprobación 
del Primer Plan de Estudios Oficial de las Enfermeras que "fue 
el 7 de mayo de 1915".a. 

A continuacion, el máximo responsable de la institución colegial 
ha sido el encargado de entregar un diploma acreditativo a las 



enfermeras integrantes de la UVI del Hospital Nacional de 
Parapléjicos. En nombre de todas ellas ha hablado la 
enfermera Maleni García, que ha dado las gracias emocionada 
por este galardón "por tenernos en cuenta y valorar el trabajo 
de una unidad a la que pertenecemos con mucho orgullo; en 
estos momentos algo difíciles para nuestra profesión este 
reconocimiento es un estímulo para seguir cuidando con 
mucha profesionalidad, rigor, empatía y corazón". 

Además, se ha reconocido el trabajo solidario de los 
enfermeros y enfermeras de la Asociación FIMBA. Su 
presidente, Alberto Plaza ha afirmado que este es el primer 
reconocimiento que recibe la Asociación, "no hemos nacido 
para ello pero evidentemente estamos profundamente 
agradecidos y abrumados, además para nosotros es un valor 
añadido que nos lo haya otorgado el Colegio de Enfermería, 
nuestros compañeros de profesión". 

Ha explicado que aunque la Asociación FIMBA nació para 
colaborar en Bolivia, "a la que guardamos en el corazón y con 
la que seguimos colaborando", ahora están centrados en 
ayudar a las familias más necesitadas de Talavera . 
"Comenzamos ayudando a cinco familias y ahora hemos tenido 
que parar en 20, primando en las que hay niños pequeños", 
señalaba Plaza que no olvidó la colaboración que les prestan 
los profesionales del hospital y varios comerciantes 
talaveranos. 

Finalmente, Roberto Martín ha declarado orgulloso que "este 
es un gran día para nosotros, donde se ha premiado la 
excelencia y la solidaridad; os emplazamos a la próxima 
edición, donde volveremos a reconocer el valor de unos 
profesionales cuyo trabajo es admirable cada día". 
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Enfermeras de la UVI de 
Parapléjicos reciben 
'Reconocimiento enfermero 2015' 
(CASTILLA LA MANCHA) SOCIEDAD | > AREA: ASUNTOS SOCIALES 

14-05-2015 / 13:11 h EFE 
 
El equipo de enfermería de la UVI del Hospital Nacional de Parapléjicos (HNP) de 
Toledo ha recibido el 'Reconocimiento enfermero 2015' que concede el Colegio de 
Enfermería toledano en la celebración del Día Internacional de la Enfermería. 
Los colegiados de Toledo han considerado que "son un referente nacional por la 
excelencia de los cuidados administrados a los pacientes con lesión medular" en la 
concesión del galardón. 
 
El consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, José Ignacio Echániz, ha felicitado al 
equipo de enfermería de la UVI del HNP por este galardón, al que ha elogiado, señala 
una nota pública, por "la excelencia en los cuidados que dan a los pacientes con lesión 
medular desde el primer momento del ingreso y que les hace ser un referente a nivel 
nacional en este tipo de atención". 
 
Ha subrayado la formidable labor de este equipo que "es el pilar fundamental para que 
tanto el paciente como su familia afronten la recuperación de una patología tan 
compleja como es la lesión medular". 
 
Por su parte, la enfermera de UVI del HNP María Ángeles Alba ha afirmado que este 
galardón supone "un reconocimiento al trabajo hecho en estos 40 años con los 
pacientes con lesión medular, una patología que sigue siendo desconocida fuera de 
nuestro hospital". 
 
Alba ha mostrado el agradecimiento de todo el equipo al Colegio de Enfermería de 
Toledo por este reconocimiento y ha hecho hincapié en que "nuestro empeño ha sido y 
es dar a conocer el trabajo con estos pacientes fuera del hospital, y los cuidados 
específicos que precisan desde el primer momento en que se instaura la lesión, y que 
son fundamentales para que el proceso de recuperación sea exitoso y no aumenten las 
posibles complicaciones". 
 
La UVI de Parapléjicos fue inaugurada en 1974, junto al resto del Hospital, y la 
dotación inicial era de seis camas con una cobertura de siete enfermeras. 
En la actualidad, la plantilla de enfermería la forman trece profesionales que atienden a 
pacientes con lesión medular agudos, crónicos y post-quirúrgicos, así como a pacientes 
de cirugía de traumatología del Complejo Hospitalario de Toledo. 
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Enfermeras de la UVI de Parapléjicos 
“Reconocimiento enfermero 2015” por el Colegio 
Oficial de Toledo 

 

mayo 14 
10:232015 

EN EL DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA 

EL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE TOLEDO HA RECONOCIDO  
ASIMISMO LA LABOR SOLIDARIA QUE LLEVA A CABO LA 
ASOCIACIÓN DE ENFERMEROS FIMBA, DE TALAVERA DE LA 
REINA. 

 
El equipo de enfermería de la UVI del Hospital Nacional de Parapléjicos, centro, ha recibido el 

reconocimiento del Colegio de Enfermería de Toledo en la celebración del Día Internacional de la 

Enfermería.Los colegiados de Toledo han considerado que “son un referente nacional por la 

excelencia de los cuidados administrados a los pacientes con lesión medular para concederles 

este galardón. 

José Ignacio Echániz,  consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, ha felicitado al equipo de enfermería 

de la UVI del Hospital de Parapléjicos de Toledo por este premio y ha destacado la “excelencia en los 

cuidados que dan a los pacientes con lesión medular desde el primer momento del ingreso en el Hospital 

de Parapléjicos, y que les hace ser un referente a nivel nacional en este tipo de atención”. 

Echániz ha destacado la formidable labor del equipo de enfermería “cuyo trabajo, basado en esos 

cuidados integrales y de calidad, es el pilar fundamental para que, tanto el paciente como su familia, 

afronten la recuperación de una patología tan compleja como es la lesión medular”. 

Por su parte, Mª Ángeles Alba,  enfermera de UVI del HNP, ha manifestado que este galardón supone “un 

reconocimiento al trabajo hecho en estos 40 años con los pacientes con lesión medular, una patología 

que sigue siendo desconocida fuera de nuestro hospital”. Alba ha mostrado el agradecimiento de todo el 



equipo al Colegio de Enfermería de Toledo por este reconocimiento, y ha hecho hincapié en que “nuestro 

empeño ha sido y es dar a conocer el trabajo con estos pacientes fuera del hospital, y los cuidados 

específicos que precisan desde el primer momento en que se instaura la lesión, y que son fundamentales 

para que el proceso de recuperación sea exitoso y no aumenten las posibles complicaciones”. 

La UVI de Parapléjicos fue inaugurada en 1974, junto con el resto del Hospital, y la dotación inicial era de 

seis camas con una cobertura de siete enfermeras. En la actualidad la plantilla de enfermería la forman un 

total de 13 profesionales que atienden a pacientes con lesión medular agudos, crónicos y post-

quirúrgicos; así como pacientes de cirugía de traumatología del Complejo Hospitalario de Toledo. 

Los méritos que el Colegio de Enfermería de Toledo ha reconocido en este equipo de profesionales son la 

excelencia de los cuidados administrados a los pacientes, su gran experiencia en el paciente con lesión 

medular, su gran bagaje docente e investigador y su capacidad de adaptación al cuidado de otras 

patologías sin perder la calidad que presta a sus usuarios. 

 



http://www.lavozdeltajo.com/ 
 

Enfermeros del Hospital de Talavera de la Reina 
galardonados por su labor solidaria por el Colegio de 
Enfermería de Toledo  

A través de la Asociación FIMBA prestan ayuda a las familias que presentan grandes 
carencias y necesidades 

17/05/2015@16:52:02 GMT+1 

  

  
 

El Colegio de Enfermería de Toledo ha reconocido esta semana en el marco de la celebración 

del Día Internacional de la Enfermera la labor solidaria de un grupo de profesionales del 

Hospital “General Nuestra Señora del Prado” de Talavera de la Reina (Toledo), dependiente 

del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), que integran la entidad de carácter 

solidario FIMBA. 

 

Esta asociación, que preside Alberto Plaza, enfermero del servicio de Urgencias del Hospital de 

Talavera se constituyó en 2007 con la intención de ayudar desde Talavera de la Reina a 

hospitales, centros educativos y orfanatos en distintos lugares de Bolivia.  

 

Actualmente centran sus esfuerzos en la ayuda a familias talaveranas y especialmente a 

aquellas en la que hay niños pequeños. 

 

El consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, José Ignacio Echániz, ha felicitado a estos 

profesionales y ha resaltado que este galardón es doble ya que “el Colegio de Enfermería de 

Toledo os premia como profesionales de la enfermería y por vuestra labor solidaria hacia las 

personas que más lo necesitan, lo cual merece todo mi respeto y admiración.” 

 

Durante el desarrollo del acto, Alberto Plaza ha manifestado su agradecimiento ya que “para 

nosotros es un valor añadido que nos lo haya otorgado el Colegio de Enfermería, nuestros 

compañeros de profesión”. 

 

 



Campaña solidaria en el Hospital  

 

Todos los meses se colocan dos contenedores de recogida de alimentos y productos básicos 

de droguería y otro para móviles usados, del día 8 al 15 de cada mes en la entrada del garaje a 

los vestuarios del personal. 

 

Plaza ha agradecido “la solidaridad de los compañeros de nuestro Hospital, a todos los que 

colaboran con nosotros, a los establecimientos de Talavera que cada mes ponen su granito de 

arena para hacer la compra y que estas familias tengan con qué alimentarse”. 
 
 
http://www.infomedula.org/ 
 

Las enfermeras de la UVI de Parapléjicos reciben el “Reconocimiento 
enfermero 2015” del Colegio Oficial de Toledo 

  

 
 
El equipo de enfermería de la UVI del Hospital Nacional de Parapléjicos, centro que gestiona el 
Gobierno de Castilla-La Mancha, ha recibido el reconocimiento del Colegio de Enfermería de 
Toledo en la celebración del Día Internacional de la Enfermería.Los colegiados de Toledo han 
considerado que "son un referente nacional por la excelencia de los cuidados administrados a 
los pacientes con lesión medular para concederles este galardón. 
 
 
El consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, José Ignacio Echániz ha felicitado al equipo de 
enfermería de la UVI del Hospital de Parapléjicos por este reconocimiento y ha destacado la 
"excelencia en los cuidados que dan a los pacientes con lesión medular desde el primer 
momento del ingreso en el Hospital de Parapléjicos, y que les hace ser un referente a nivel 
nacional en este tipo de atención". 
 
Echániz ha subrayado la formidable labor de este equipo de enfermería "cuyo trabajo, basado 
en esos cuidados integrales y de calidad, es el pilar fundamental para que, tanto el paciente 
como su familia, afronten la recuperación de una patología tan compleja como es la lesión 
medular". 
 
Por su parte, la enfermera de UVI del HNP, Mª Ángeles Alba ha manifestado que este galardón 
supone "un reconocimiento al trabajo hecho en estos 40 años con los pacientes con lesión 
medular, una patología que sigue siendo desconocida fuera de nuestro hospital". Alba ha 
mostrado el agradecimiento de todo el equipo al Colegio de Enfermería de Toledo por este 
reconocimiento, y ha hecho hincapié en que "nuestro empeño ha sido y es dar a conocer el 
trabajo con estos pacientes fuera del hospital, y los cuidados específicos que precisan desde el 
primer momento en que se instaura la lesión, y que son fundamentales para que el proceso de 



recuperación sea exitoso y no aumenten las posibles complicaciones". 
 
La UVI de Parapléjicos fue inaugurada en 1974, junto con el resto del Hospital, y la dotación 
inicial era de seis camas con una cobertura de siete enfermeras. En la actualidad la plantilla de 
enfermería la forman un total de 13 profesionales que atienden a pacientes con lesión medular 
agudos, crónicos y post-quirúrgicos; así como pacientes de cirugía de traumatología del 
Complejo Hospitalario de Toledo. 
 
Los méritos que el Colegio de Enfermería de Toledo ha reconocido en este equipo de 
profesionales son la excelencia de los cuidados administrados a los pacientes, su gran 
experiencia en el paciente con lesión medular, su gran bagaje docente e investigador y su 
capacidad de adaptación al cuidado de otras patologías sin perder la calidad que presta a sus 
usuarios. 
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Premio a las enfermeras de la UVI 
del Hospital de Parapléjicos 

 
 
 



El equipo de enfermería de la UVI del Hospital Nacional de Parapléjicos, centro 
que gestiona el Gobierno de Castilla-La Mancha, ha recibido el reconocimiento 
del Colegio de Enfermería de Toledo en la celebración del Día Internacional de 
la Enfermería. 
 
Los colegiados de Toledo han considerado que "son un referente nacional por 
la excelencia de los cuidados administrados a los pacientes con lesión medular 
para concederles este galardón, según ha informado Informédula, publicación 
periódica del Hospital de Parapléjcos. 
 
El consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, José Ignacio Echániz, ha 
felicitado al equipo de enfermería de la UVI del Hospital de Parapléjicos por 
este reconocimiento y ha destacado la "excelencia en los cuidados que dan a 
los pacientes con lesión medular desde el primer momento del ingreso en el 
Hospital de Parapléjicos, y que les hace ser un referente a nivel nacional en 
este tipo de atención". 
 
Echániz ha subrayado la formidable labor de este equipo de enfermería "cuyo 
trabajo, basado en esos cuidados integrales y de calidad, es el pilar 
fundamental para que, tanto el paciente como su familia, afronten la 
recuperación de una patología tan compleja como es la lesión medular". 
 
Por su parte, la enfermera de UVI del HNP, Mª Ángeles Alba ha manifestado 
que este galardón supone "un reconocimiento al trabajo hecho en estos 40 
años con los pacientes con lesión medular, una patología que sigue siendo 
desconocida fuera de nuestro hospital". 
 
Alba ha mostrado el agradecimiento de todo el equipo al Colegio de 
Enfermería de Toledo por este reconocimiento, y ha hecho hincapié en que 
"nuestro empeño ha sido y es dar a conocer el trabajo con estos pacientes 
fuera del hospital, y los cuidados específicos que precisan desde el primer 
momento en que se instaura la lesión, y que son fundamentales para que el 
proceso de recuperación sea exitoso y no aumenten las posibles 
complicaciones". 
 
Inaugurada en 1974 
 
La UVI de Parapléjicos fue inaugurada en 1974, junto con el resto del Hospital, 
y la dotación inicial era de seis camas con una cobertura de siete enfermeras. 
En la actualidad la plantilla de enfermería la forman un total de 13 profesionales 
que atienden a pacientes con lesión medular agudos, crónicos y post-
quirúrgicos; así como pacientes de cirugía de traumatología del Complejo 
Hospitalario de Toledo. 
 
Los méritos que el Colegio de Enfermería de Toledo ha reconocido en este 
equipo de profesionales son la excelencia de los cuidados administrados a los 
pacientes, su gran experiencia en el paciente con lesión medular, su gran 
bagaje docente e investigador y su capacidad de adaptación al cuidado de 
otras patologías sin perder la calidad que presta a sus usuarios. 
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La prescripción enfermera da sus últimos pasos

GACETA MÉDICA / MADRID
@GacetaMedicaCom
miércoles, 13 de mayo de 2015 / 9:00
El Consejo de Estado ha recibido el Real Decreto de prescripción enfermera, después
de que el martes lo firmara el ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, según
lo ha confirmado el presidente del Consejo General de Enfermería, Máximo González
Jurado, y el propio Consejo de Estado.

Ahora el órgano consultivo debe realizar el pertinente dictamen sobre la nueva
normativa que regulará la indicación, uso y autorización de dispensación de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros, es
decir, la prescripción enfermera.

De esta forma, se abre un proceso que podría demorarse uno o dos meses, y cuyo
siguiente paso sería la vuelta del texto al Ministerio de Sanidad para estudiar si
incorpora las valoraciones, correcciones y aportaciones del Consejo de Estado. Aunque
el informe de este organismo no es vinculante, si es posible que se incorporen
consideraciones de tipo técnico o de contenido. Después, Sanidad llevará el texto al
Consejo de Ministros para su aprobación.

En este sentido, el presidente de los enfermeros ha expresado su "moderada"
satisfacción ante un paso que les un "poco más cerca" de que se haga realidad y se
tramite de una vez esta "reivindicación histórica" que ya acumula más de cinco años de
retraso. Un hecho que ha calificado de "inaceptable" si se tiene en cuenta que "está en
juego" la seguridad de los pacientes y los profesionales.

Se aprobó en 2009

Y es que, en 2009, el Congreso aprobó lamodificación de la Ley del Medicamento con
la inclusión del mandato al Gobierno para que desarrollase un Real Decreto que
estableciera las reglas del juego de la prescripción enfermera. Sin embargo, uno tras
otros, todos los ministros y ministras de Sanidad han incumplido ese mandato.

Cuatro años más tarde de su aprobación en las Cortes sin que se hubiera materializado
en una normativa, la prescripción enfermera pasó a formar parte también de los
acuerdos suscritos en julio de 2013 en presencia del presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, entre la exministra de Sanidad, Ana Mato, y los representantes del Consejo
General de la Enfermería y el Sindicato de Enfermería Satse.

Ese Pacto incluía puntos fundamentales para el funcionamiento y progreso de la
enfermería española y que, sin embargo, "no se cumplieron ni activaron" durante la
época de Mato en el Ministerio. Tras el relevo de esta, su sustituto, Alfonso Alonso, se
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comprometió a cumplir lo pactado entre los profesionales y el Ejecutivo.

No obstante, a finales del mes de abril, la Mesa de la Profesión Enfermera, integrada
por el Consejo General de Enfermería y el sindicato Satse, manifestó su preocupación
ante unos trámites "demasiado lentos" que, incluso, podían "denotar la falta de
voluntad" para sacar adelante la prescripción. Dos semanas más tarde, el texto por fin
ha llegado al Consejo de Estado y la duda que surge ahora, según los enfermeros, es
si pasará por el Consejo de Ministros antes o después del verano.
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EL 12 DE MAYO ES EL DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA

El Consejo General de Enfermería ve inasumible
atender a crónicos sin apostar por la especialidad

Bajo el lema ‘Las enfermeras, una fuerza para el cambio: eficaces en cuidados,
eficientes en costes’, y con motivo de la celebración este martes, 12 de mayo, del Día
Internacional de la Enfermera, el Consejo General de Enfermería ha celebrado unas
jornadas en las que enfatizó la necesidad de apostar por la especialidad.

jurado_inauguracionEste encuentro sirvió para exponer que “la atención de un país
cada día más envejecido, y el aumento de patologías y pacientes crónicos es
inasumible si las autoridades sanitarias no apuestan firmemente por la Enfermería”. Al
respecto, se informó de que las enfermedades crónicas “son la causa del 60 por ciento
de las muertes a nivel mundial y desencadenan el 75 por ciento del gasto sanitario”.

“Cerca de 388 millones de personas morirán en los próximos 10 años por una dolencia
crónica y España será en 2050 el país más envejecido del mundo”, se expuso al
tiempo que se indicó que España “presenta unos desequilibrios, por la escasez de
enfermeros, que comprometen la viabilidad del sistema sanitario y la seguridad en la
atención a la población”, problema que “se acentuará sensiblemente en esas
sociedades envejecidas”.

El presidente del Consejo General de Enfermería, Máximo González Jurado, explicó
que las enfermeras “son cruciales para lograr el mejor equilibrio entre calidad, acceso y
costes de la Sanidad y, sin embargo, hacen falta 141.783 enfermeras para llegar a la
media europea”. Ante ello, la respuesta de los gestores “no ha sido tratar de paliarlo,
sino optar por destruir aún más puestos de trabajo para intentar salir de la crisis
económica a costa de la profesión”.

Asegura que “sobran médicos y faltan enfermeras”

“Se han despedido nueve enfermeras por cada médico en la crisis y hay comunidades,
que rompiendo cualquier principio de equidad en el Estado, tienen tres veces más
profesionales de Enfermería que otras”, continuó el máximo exponente de la
corporación, que añadió que en el territorio nacional “sobran médicos y faltan
enfermeras”.

inauguracion_juradoAlgunos de los datos que González Jurado expuso para apoyar
estas afirmaciones fueron los de que “la saturación de la carga asistencial se traduce
en un incremento del 14 por ciento en el riesgo de fallecimiento en 30 días para cada
paciente” y el de que “en el sistema público hay 138.000 médicos y 165.000
enfermeras, cuando la proporción de profesionales en los países más avanzados es de
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un 30 por ciento de médicos por un 70 por ciento de enfermeras”.

Defensa de la prescripción enfermera

El representante de los enfermeros se refirió también a la prescripción enfermera al
mostrar su esperanza de “que a partir del 24 de mayo y, sobre todo, en noviembre o
diciembre, el fin de las mayorías absolutas dé pie a la creación de espacios de diálogo
y nuevas reglas del juego”. A su juicio, la prescripción “implica beneficios claros, como
la reducción de la demanda de cuidados agudos y hospitalizaciones, facilita el acceso
al sistema en zonas con pocos servicios y una mejora general en la gestión de los
recursos”.

“El Consejo General de Colegios de Médicos de España dice que prescribe quien
diagnostica”, prosiguió González Jurado, que confirmó que “existe un diagnóstico
enfermero” y que, según la Directiva Europea de Cualificaciones, la enfermera
generalista “tiene competencia para, de forma independiente, diagnosticar los cuidados
de Enfermería necesarios y la matrona tiene competencia para diagnosticar el
embarazo y supervisarlo”.

El presidente del Sindicato de Enfermería (SATSE), Víctor Aznar, puso de relieve “la
unión de la profesión ante los ataques” que asegura que ésta está sufriendo “desde la
Administración y el colectivo médico”. “Existe el peligro de volver a principios de los
años 80, después de que la profesión haya experimentado esta evolución tan
importante”, alertó al tiempo que calificó el actual como “momento crítico”.

El Consejo Internacional de Enfermeras defiende su eficiencia

Por otra parte, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) analizó la evidencia
científica existente “que sustenta que las enfermeras tengan mayor participación en la
formulación de políticas de salud y decisiones relacionadas con la financiación de la
Sanidad”. En su informe ‘Las enfermeras. Una fuerza para el cambio‘ expone que la
implicación de la Enfermería en las políticas sanitarias “demuestra un ahorro de costes
y un aumento de la eficacia de los sistemas de salud en todo el mundo”.

Los resultados de ello son “muy satisfactorios”, según recoge este documento, que
añade que este escenario se produce “tanto en una mejora de la atención al paciente
como en ahorro económico a los mermados y ajustados sistemas sanitarios, tanto por
ahorro directo, como por el aumento de la eficacia y la reducción de factores indirectos
como la morbilidad y mortalidad, el consumo racional de medicamentos, la reducción
de la hiperfrecuentación a las consultas médicas, las infecciones nosocomiales o la
duración de las estancias hospitalarias”.

La presidenta del CIE, Judith Shamian, declara en este sentido que las enfermeras
“están preocupadas y comprenden el panorama de la prestación de atención de salud
teniendo en cuenta la financiación, la relación coste-eficiencia y la gestión de los
recursos”. Debido a esto, subraya que las decisiones que cada enfermera toma varias
veces al día en su práctica cotidiana “pueden marcar una diferencia vital en la
eficiencia y la eficacia de todo el sistema”.
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Denuncian el despido de 9 enfermeras por cada
médico durante la crisis

12/05/2015@11:32:01 GMT+1
El presidente del Consejo General de Enfermería asegura que en el sistema público
español hay 138.000 médicos y 165.000 enfermeras, cuando la proporción de
profesionales en los países más avanzados es de un 30% de médicos por un 70% de
enfermeras

Durante la crisis se han despedido nueve enfermeras por cada médico en España,
según el presidente del Consejo General de Enfermería, Máximo González Jurado,
quien ha asegurado que "todos los datos y estudios científicos avalan que en nuestro
país sobran médicos y faltan enfermeras".

En estos términos se ha expresado González Jurado, durante las jornadas, bajo el
lema 'Las enfermeras, una fuerza para el cambio: eficaces en cuidados, eficientes en
costes', con motivo del Día Internacional de la Enfermera, que se celebra este martes, y
donde ha profundizado en cuáles son las necesidades asistenciales de la población y
cuál es la realidad de la profesión.

En su intervención, ha manifestado que "las enfermeras son cruciales para lograr el
mejor equilibrio entre calidad, acceso y costes de la sanidad y, sin embargo, hacen falta
141.783 enfermeras para llegar a la media europea".

"La respuesta de nuestros gestores ante este déficit no ha sido tratar de paliarlo, sino
optar por destruir aún más puestos de trabajo para intentar salir de la crisis económica
a costa de nuestra profesión: se han despedido nueve enfermeras por cada médico en
la crisis y hay comunidades, que rompiendo cualquier principio de equidad en el
Estado, tienen tres veces más profesionales de enfermería que otras".

"La reducción de 8 a 4 en el número de pacientes que atiende una enfermera implica 5
vidas salvadas por cada mil pacientes sometidos a cirugía y, por el contrario, la
saturación de la carga asistencial se traduce en un incremento del 14% en el riesgo de
fallecimiento en 30 días para cada paciente", ha explicado.

Por otra parte, ha recordado que la atención de un país cada día más envejecido y el
aumento de patologías y pacientes crónicos es inasumible si las autoridades sanitarias
no apuestan firmemente por la enfermería.

Las enfermedades crónicas son la causa del 60% de las muertes a nivel mundial y
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desencadenan el 75% del gasto sanitario. Cerca de 388 millones de personas morirán
en los próximos 10 años por una dolencia crónica y España será en 2050 un país
envejecido. Ante este escenario, "la enfermería puede tener una gran repercusión en la
reducción de los costes de la salud y en la mejora de la calidad de los cuidados".

Sin embargo, ha insistido, "la realidad no parece buscar ese equilibrio entre calidad y
presupuestos, pues lejos de contemplar un aumento de los profesionales de
enfermería, en el sistema público hay 138.000 médicos y 165.000 enfermeras, cuando
la proporción de profesionales en los países más avanzados es de un 30% de médicos
por un 70% de enfermeras. En Atención Primaria, clave en el sistema, se cuenta con
35.000 médicos por sólo 30.000 enfermeras".

PRESCRIPCIÓN ENFERMERA

Respecto a la prescripción enfermera, González Jurado ha destacado que, ante la
situación actual, espera "que a partir del 24 de mayo y, sobre todo, en noviembre o
diciembre, el fin de las mayorías absolutas dé pie a la creación de espacios de diálogo
y nuevas reglas del juego".

A defendido que la prescripción implica "beneficios claros", como la reducción de la
demanda de cuidados agudos y hospitalizaciones, facilita el acceso al sistema en
zonas con pocos servicios y una mejora general en la gestión de los recursos. "Cuando
se han dado nuevos roles a la enfermería en alguna comunidad autónoma el resultado
ha sido siempre positivo", ha advertido.

"El Consejo General de Colegios de Médicos de España dice que prescribe quien
diagnostica. Pues bien, existe un diagnóstico enfermero. Según la directiva europea de
Cualificaciones, la enfermera generalista tiene competencia para, de forma
independiente, diagnosticar los cuidados de enfermería necesarios y la matrona tiene
competencia para diagnosticar el embarazo y supervisarlo", ha recordado.
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POLÍTICA /

El 97,2 por ciento de los contratos que se hacen en
enfermería son temporales

CARMEN M. LÓPEZ / MADRID
@GacetaMedicaCom
viernes, 08 de mayo de 2015 / 15:00
Se estima que por cada médico nueve enfermeros han estado en situación de
desempleo

¿Qué van a hacer las autoridades sanitarias y los políticos para paliar la situación
laboral que atraviesan los enfermeros? Esta es la cuestión que el presidente del
Consejo General de Enfermería (CGE), Máximo González Jurado, puso sobre la mesa
la semana pasada coincidiendo con el pistoletazo de salida de las campañas
electorales autonómicas y municipales. "Las pruebas del caos", en palabras del
presidente, las dieron a conocer con el estudio elaborado por el Observatorio
Enfermero.

Hace unos meses el colectivo advertía de que la situación de precariedad laboral
podría empeorar, sin embargo parece que las cifras se han estancado. Aunque, tal y
como reconoce González Jurado, el paro sanitario no es comparable al de otros
sectores, la realidad es que en el caso de las profesiones sectoriales las salidas
profesionales alternativas se reducen.

En los últimos cinco años el paro enfermero se ha incrementado un 7 por ciento,
mientras que el de médicos ha presentado un crecimiento del un uno por ciento. La
cota más alta de desempleo para el colectivo se registró en 2013 con más de 20.000
enfermeros en paro, lo que suponía una tasa del 8,03 por ciento (ver tabla).

Según las estimaciones del Consejo General de Enfermería, durante estos años hasta
casi nueve enfermeras por cada médico han llegado a ir al paro. Una situación que, a
juicio de González Jurado, demuestra cómo "la crisis se ha cebado con este colectivo".

En los últimos meses enfermería ha experimentado una mejoría, pero este optimismo
parcial se ve empañado si se tiene en cuenta que los datos doblan a los de hace cinco
años. A día de hoy, hay cerca de 12.667 profesionales desempleados, según muestran
las cifras del mes de marzo, con una tasa que ha pasado al 5,39 por ciento.

Por comunidades autónomas, Andalucía es la que se lleva el peor reparto con un 4,19
por ciento de parados, seguida de Canarias con dos puntos porcentuales menos. Sólo
cinco comunidades presentan tasas de empleo negativas: Galicia con -2 por ciento,
seguida de Cantabria con -0,20 por ciento y Castilla y León con un -0,15 por ciento. Se
confirma así "una evidente inequidad en la atención enfermera", destacó González
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Jurado, al tiempo que recordó que Andalucía es la comunidad más avanzada en
enfermería en cuanto a sus proyectos, por lo que "desde un punto de vista cualitativo
ha ido a la cabeza siempre, si bien esto no tiene correspondencia desde el punto de
vista cuantitativo no".

Del mismo modo, el representante de los enfermeros resaltó el aumento de la
proporción de contratos temporales y de jornadas parciales de la profesión. Unos
porcentajes de temporales que son precupantes. Así, del 92,99 por ciento de
enfermeros en situación temporal en 2009 se ha pasado al 97,2 por ciento, de manera
que los indefinidos han descendido del 7 por ciento al 2,8. Un escenario que, a juicio de
González Jurado, contribuye a generar "un grado de hartazgo muy grande en la
profesión, a pesar de ser la segunda más valorada por los ciudadanos por delante de
los médicos".

Con estos datos sobre la mesa, el CGE denuncia la evidente inestabilidad que
atraviesa el colectivo teniendo en cuenta que, a pesar de los profesionales parados que
hay, España necesita más enfermeros para alcanzar la media de los países
comunitarios. En total, se estima que hacen falta 141.783 enfermeros más para
equipararse a Europa, lo que supone casi el 60 por ciento de los profesionales
actuales.
En este sentido, en España hay un total de 237.400 enfermeros y 178.800 médicos
para prestar asistencia. Unas cifras que suponen unos ratios de 508 enfermeros y 370
médicos por cada 100.000 habitantes, y una proporción de 57,8 por ciento de
enfermeros y 42,1 por ciento de médicos, mientras que en la UE el ratio de enfermeros
es de 811 y 332 la de médicos, con una proporción de 70-30.

Ratios por comunidades
Sólo Navarra cumple con la media europea, con un ratio de 828 enfermeros por cada
100.000 habitantes , seguida del País Vasco, Castilla y León y Melilla. Andalucía vuelve
a estar a la cola de España con 379, por lo que necesitaría 36.286 más para adecuarse
a la media europea, seguida por Murcia con 379 y de Canarias, con 476.
En este sentido, y a poco más de una semana para la cita electoral, enfermería hace su
"carta a los reyes" para qué digan abiertamente como atajarán esta situación. Y es que
aunque en "campaña electoral las promesas son falsas", González Jurado quiere creer
que el ministerio cumplirá su promesa de alcanzar los ratios de la media europea en el
2020, así como a promover la adecuación de las plantillas de enfermería de los
servicios de salud. En cualquier caso, el Consejo reclama a los partidos políticos en
campaña que si llegan al poder mantengan los compromisos "incumplidos" en los
acuerdos firmados con los profesionales. Así, están pendientes de las especialidades
enfermeras, la celebración de la Conferencia Enfermera, y la mejora laboral del
colectivo. "En España se está vulnerando el principio de equidad establecido por la Ley
General de Sanidad porque difícilmente se está prestando la misma asistencia en
Navarra que en Andalucía, Murcia y Canarias donde las enfermeras se ven obligadas a
atender a mucho más del doble de población que sus compañeras. Esta situación
choca de lleno con la seguridad de los pacientes y la calidad del SNS", aseveró
González Jurado.

Del mismo modo, González Jurado informó de la escasez de plazas de residentes que
se está produciendo, ya que de las 1.496 plazas acreditadas, actualmente sólo hay 959
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plazas convocadas, por lo que 536 no se ofertan en la convocatoria.

Adherencia
Además, el informe recoge los datos sobre la toma de medicamentos sin control y
advierte de que el 4,2 por ciento de la población mayor de edad consume a diario
fármacos sin prescripción médica. Esto supone que más de 500 millones de
medicamentos son consumidos anualmente en España sin supervisión de médicos y
de enfermeros.
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