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21 auxiliares de Enfermeria de los quiréfanos del Hospital
Virgen de la Salud de Toledo denuncian la falta de
seguridad para los pacientes

El sindicato CSIF argumenta que la causa es la sobrecarga de trabajo a las que se ven
sometidos a diario

15/01/2015@13:40:00 GMT+1

El Sector de Sanidad del sindicato CSI-F,

conjuntamente con 21 Auxiliares de Enfermeria del

area quirtrgica del Hospital Virgen de la Salud de

Toledo, practicamente la totalidad, denuncian

publicamente la falta de seguridad de los pacientes

sometidos a intervenciones quirdrgicas urgentes en el

Hospital Virgen de la Salud de Toledo como

consecuencia de las sobrecargas de trabajo

continuas a las que se ven sometidas estas trabajadoras en su jornadas de tarde y noche,
los 365 dias del afio, como consecuencia de la falta de recursos humanos de esta
categoria profesional.

Entre todo el personal que presta servicios en dicho Complejo Hospitalario de Toledo, las
Auxiliares de Enfermeria son el Unico colectivo que en su jornada de trabajo, y cuando
estan realizando las tareas propias de su categoria profesional, se ven obligadas, de forma
reiterada y a diario, a dejar de realizar sus funciones en los quiréfanos de urgencia para
atender trabajos que no le corresponden en su turno de trabajo y que deberian ser
cubiertos mediante la contratacion de mas personal auxiliar de enfermeria.

Esta situacién podria estar creando, principalmente, problemas de seguridad para los
pacientes intervenidos quirirgicamente de urgencia.

La gran profesionalidad de estas trabajadoras hace que realicen todo cuanto se les ordena
y, ademas y en no pocos momentos, realizando tareas y labores que no se corresponden
con su categoria profesional, pero la situacién ha llegado a un limite insostenible en
detrimento de los pacientes.

En concreto, la situacion creada por la Direccion Gerencia hace que parte de las Auxiliares
de Enfermeria que estan trabajando en las cirugias urgentes de tarde o noche, como
urgencias de cirugia general, traumatologia, urologia, cesareas, etc., deben de cesar su
actividad para atender urgencias de cirugia cardiaca, extraccion y trasplante de 6rganos,
dejando reducido a la mitad, y obligando a quienes alli quedan, a realizar un doble trabajo
y esfuerzo, con jornadas extenuantes y agotadoras que suponen una clara disminucién de
la seguridad y calidad asistenciales para los pacientes y un riesgo para la salud y la
seguridad de las propias trabajadoras.

Todo lo anterior es sintesis de la situacibn en que se encuentran las Auxiliares de



Enfermeria del area quirargica del Hospital Virgen de la Salud de Toledo, solamente el
personal de esta categoria profesional, y que de forma casi diaria, ante la alta actividad y
profusién de extracciones, cirugias cardiacas e implantes de 6rganos, se les sobrecarga
de trabajo, lo que les lleva a la extenuacién, ya que se les exige que se concluyan las
actividades, con el consiguiente sobreesfuerzo, ya que se tienen que multiplicar para hacer
posible que la “cadena sanitaria” no falle y se finalice todo el trabajo. Ello les esta
produciendo alteraciones fisicas y psiquicas con grave quebranto para la salud y, lo mas
importante, esta poniendo en grave riesgo la seguridad y calidad asistencial prestada a los
pacientes sometidos a cirugias urgentes.



Enfermeras de Cardiologia del Hospital Puerta de
Hierro premiadas en la | Jornada de Cronicidad

Publicado el jueves, 15 enero, 2015 por Redaccion

El trabajo ‘Mejora de la adherencia al tratamiento, de la calidad de vida y de la
morbilidad en pacientes con Insuficiencia Cardiaca’. desarrollado por enfermeras de
Cardiologia del Hospital Puerta de Hierro de Madrid, ha recibido el premio al proyecto
con mayor impacto en la | Jornada de Cronicidad centrada en el papel de la enfermeria,
celebrada en el Hospital Universitario Clinico San Carlos.

La supervisora Aurora Hernandez, y las enfermeras Nerea Arndiz, Mercedes Navarro,
Maria Martin, Teresa Soria y Vanesa Garcia, del Servicio de Cardiologia del Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda recogieron el premio en esa jornada a la
gue se enviaron 68 comunicaciones de las cuales fueron elegidas 13 para su
presentacion y se entregaron dos premios, uno al proyecto de investigacion de mayor
impacto y otro al mas innovador.

El premio concedido a las enfermeras de Cardiologia del Hospital Puerta de Hierro
Majadahonda ha sido otorgado por la Fundacién para la Cooperacion, la Investigacion
y el Desarrollo de la Enfermeria FUNDICEN, organizadores del | Congreso
Internacional Hispano-Luso de Enfermeria, bajo el lema “Unificando el Conocimiento”.

El objetivo del estudio era evaluar la eficacia de una intervencién educativa enfermera
en pacientes con Insuficiencia Cardiaca en la mejora del nivel de autocuidados, la
adherencia al tratamiento, la calidad de vida y la morbilidad.

Ademas, se cont6 con financiacién, otorgada por la Fundacién para la Investigacion
Biomédica HUPHM entre los afios 2008-2010, para la elaboracion del material
didactico, un libro y DVD, disefiado por el equipo investigador, que se entregaba a los
pacientes del estudio para reforzar sus conocimientos sobre la Insuficiencia Cardiaca y
todo lo relativo al tratamiento, autocuidados, habitos saludables, actuacién ante
situaciones de alerta, etc., para contribuir a la autonomia del paciente en el manejo de
su enfermedad cronica.

Por su parte, los investigadores concluyeron que los pacientes con Insuficiencia
Cardiaca que recibieron la intervencion educativa enfermera presentaron mejores
resultados a los seis meses del alta hospitalaria en el nivel de autocuidados, la calidad
de vida y la morbilidad, con menos visitas a Urgencias y reingresos hospitalarios.



“CUMPLIR CON EL PACTO ES UNA DE LAS PRIORIDADES”, AFIRMA ALONSO

Andalucia se ofrece para acoger la conferencia de
Enfermeria

El ministro quiere acabar con la “insatisfaccion” del grado de cumplimiento de
los compromisos con la profesion

Miércoles, 14 de enero de 2015, a las 20:08

Jesus Vicioso Hoyo / Cristina Alcala / Imagen: Miguel Fernandez de Vega. Madrid

La consejera de Salud de Andalucia, Maria José Sanchez Rubio, ha ofrecido su
comunidad para albergar la conferencia de la profesion enfermera, cuya celebracion ha
recibido el respaldo de los participantes del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Sanidad (SNS).

Este ‘conclave’ es una de las grandes reivindicaciones del colectivo enfermero, tal y
como han reconocido los responsables de la sanidad espafiola, y el ministro, Alfonso
Alonso, ha aseverado que ya se estan buscando fechas para llevarla a cabo.

La propuesta andaluza ha sido bien recibida por Alonso, que también ha aprovechado
para recalcar que “la insatisfaccion” existente en el seno de las entidades que
representan a la profesion ante el grado de cumplimiento del pacto aprobado. “Es una
de nuestras prioridades, o mismo que desarrollar el pacto de los médicos”, ha
afirmado. El desarrollo profesional, los itinerarios y las especialidades seran algunos de
los puntos que se aborden en una cita que ya busca hueco en el calendario.






La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera espera que
Sanidad convoque una conferencia especifica sobre
Enfermeria

Publicado el martes, 13 enero, 2015 por Redaccion

Tal y como se avanzo en la dltima reunion del pasado mes de diciembre en la sede del
Consejo General de Enfermeria (CGE), la Mesa Estatal de la Profesion Enfermera,
formada por el por propio CGE con su presidente Maximo Gonzalez Jurado a la
cabeza, y el sindicato de enfermeria SATSE, presidido por Victor Aznar, esperan que
desde el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como del resto de
comunidades autbnomas, se convoque en los préximos dias una conferencia especifica
con la enfermeria como principal protagonista, dado la cantidad de asuntos importantes
gue deben abordarse.

El Consejo Interterritorial, que se celebra este miércoles, servira para que el ministro de
Sanidad, Alfonso Alonso, lleve al orden del dia la propuesta de realizar esta
conferencia especifica, cumpliendo con el compromiso adquirido en el encuentro que
tuvo con la Mesa Estatal. Desde la entidad sindical, se valora de forma positiva el paso
dado por el nuevo ministro.

En este sentido, la Mesa ha manifestado que se trata de dar forma al acuerdo
alcanzado en el Pacto por la Sostenibilidad y Calidad del Sistema Nacional de Salud
(SNS), el cual fue firmado con el propio Ministerio en 2013, y que hasta estos dias
parecia haber quedado en el olvido. Por ello, tanto CGE como SATSE se muestran
optimistas y confiados en que los consejeros den el visto bueno para la celebracién de
la conferencia.

Ademas del pacto, desde el sindicato de enfermeria también se espera que Alonso
convoque en proximos dias la Comisién de Seguimiento del Pacto, con el fin de llegar a
disponer de avances concretos que permitan nuevas actuaciones que mejoren las
condiciones profesionales de todos los enfermeros espafioles.

Por otro lado, SATSE también pide que el Registro Estatal de Profesionales se ponga
en marcha “de manera efectiva cuanto antes”, para hacer “de una vez por todas”, una
planificacion de enfermeros “acorde a las necesidades existentes”.



CASTILLA LA MANCHA.-Enfermeros del Area
Integrada de Talavera de la Reina actualizan sus
conocimientos en el abordaje de heridas

TALAVERA DE LA REINA, 9 (EUROPA PRESS)

Mas de una veintena de profesionales de ENFERMERia de Atencion Primaria y del
Hospital General Nuestra Sefiora del Prado de Talavera de la Reina (Toledo) han
participado en un curso sobre el abordaje y tratamiento de heridas con el objetivo de
actualizar conocimientos sobre su manejo asi como la utilizacién racional de los
productos de cura.

Las heridas y mas concretamente las de evolucion térpida o que reaccionan con
dificultad, son unas de las patologias que el personal de ENFERMERia debe abordar a
diario en la prestacion de cuidados a los pacientes, segun ha informado la Junta en
nota de prensa.

Segun Luis Sanchez, ENFERMERo del centro de salud Talavera-Algodonera y
docente de este curso, "los cambios que se estan produciendo en los Gltimos afios en
el abordaje de heridas, obliga a los profesionales encargados de aplicar estos cuidados
a estar continuamente informados y formados en estas nuevas técnicas".

También es importante estar al dia "en la diversidad de productos en los que la
industria esta investigando y poniendo a nuestra disposicion permanentemente”,
asegura este especialista en el tratamiento de heridas cronicas. Para ello es necesaria
la formacién continuada en el cuidado de las heridas del personal de ENFERMERIia al
ha ido dirigido este curso.

Segun Raquel Almazéan, supervisora de ENFERMERia del servicio de Medicina
Interna del Hospital talaverano, entre los objetivos de esta actividad formativa esta
conocer el comportamiento de la herida en sus distintas fases, valorar al paciente con
heridas de evolucion térpida, manejar los instrumentos de valoracion y medicion de la
lesion y conocer la evolucion historica del tratamiento de las heridas desde el mundo
antiguo hasta la actualidad.

Por otro lado, se trata de comprender la importancia de la preparacion del lecho de la
herida, solventar las causas subyacentes, conocer la variedad de productos para el
tratamiento de las heridas, asi como elegir el producto adecuado en cada fase y
estadio de la herida.

"El tratamiento, evolucion y curacion depende en gran medida de la edad y los



hébitos nutricionales y posturales del paciente”, asegura Raquel Almazan.
LAS ULCERAS POR PRESION

Una de las heridas mas prevalentes, sobre todo en personas mayores, son las
Ulceras por presion también conocidas con el nombre de escaras. Se trata de areas de
piel lesionada por permanecer en una misma posicion durante un tiempo prolongado.

Comunmente se forman donde los huesos estan mas cerca de la piel, como los
tobillos, los talones y las caderas. El riesgo es mayor cuando la persona esta
inmovilizada en una cama, utiliza una silla de ruedas o no puede cambiar de posicion.

Las Ulceras por presion pueden causar infecciones graves, algunas de las cuales
pueden poner la vida en peligro. Precisamente en el tratamiento de este tipo de heridas
es donde se han producido mas avances, llegando incluso a curarse definitivamente,
asegura Raquel Almazan.

Para prevenir este tipo de heridas es recomendable mantener la piel limpia y seca,
cambiar de posicion cada dos horas y utilizar almohadas y productos que alivien la
presion.



Enfermeria, entre las tareas pendientes que debe
cumplir el Ministerio de Sanidad este afio

Publicado el miércoles, 7 enero, 2015 por Redaccion

El nuevo ministro de Sanidad, Alfonso Alonso, tiene una serie de tareas pendientes
durante 2015, y muchas de ellas afectan de lleno al sector de la Enfermeria, por lo que
se esperan avances a corto plazo una vez acabadas las vacaciones navidefas. La
empresa no sera facil, ya que son muchos los temas que se quedaron en el tintero tras
la dimisién de Ana Mato como méxima responsable de un ministerio que ha visto como
la sanidad espafiola quedaba judicializada tras los graves errores cometidos a lo largo
del pasado afio.

Uno de los puntos clave que debe tratar Alonso se basa en la intencion del Consejo
General de Enfermeria (CGE), el cual pretende recurrir el real decreto que regula el
Registro Estatal de Profesionales Sanitarios. El presidente del CGE, Maximo Gonzélez
Jurado, ya ha iniciado los trdmites con la presentacién de un recurso contencioso-
administrativo ante la Tercera Sala del Tribunal Supremo.

Los pactos firmados el verano pasado también estan en el tintero. Los enfermeros han
decidido dar un margen al nuevo ministro, el cual debera enviar al tribunal el
expediente, que sera remitido al recurrente. Con toda la informacién, el consejo
presentaria una demanda definitiva que podria estar lista el préximo mes de febrero.

Ademas de esto, cuatro sociedades cientificas y el sindicato de UGT han anunciado
nuevos recursos con el objetivo comun de paralizar el Real Decreto de Troncalidad. Es
por ello que Sanidad trabaja actualmente en la formacion de comisiones de
especialidades, las cuales se encargan de elaborar los programas formativos.

Estos dos decretos comentados se encontraban recogidos en los acuerdos firmados
por Mato con los profesionales médicos y enfermeros en julio de 2013. Cabe recordar
gue las reuniones del pasado diciembre con el Foro de la Profesién Médica y la Mesa
Estatal Enfermera se centraron en la necesidad de avanzar en todos los puntos, a
pesar de que el desarrollo de los acuerdos ha evolucionado a ritmos diferentes.

Los médicos si que han conseguido pactar con el ministerio en diferentes materias, asi
como con los dos reales decretos mencionados anteriormente, mientras que el
colectivo enfermero no ha logrado avances significativos. Por ello, se viene
denunciando en los dltimos meses el inmovilismo de dichos acuerdos, aunque de
momento se dara cierto margen para llegar a una solucidon que beneficie a todos.

Precariedad laboral
Otro de los puntos pendientes es la precariedad laboral de los trabajadores del Sistema



Nacional de Salud. Tanto médicos como enfermeros vienen mostrando su malestar por
los recortes y las condiciones de contratacion de los profesionales a raiz del comienzo
de la crisis econémica.

El CGE también se ha mostrado critico con la gestién de los recursos humanos. Segun
sus estimaciones, desde que comenzo la crisis, las comunidades autbnomas han
recortado alrededor de 20.000 plazas de enfermeria.



El foro de médicos y enfermeros, al Supremo

CARMEN M. LOPEZ / MADRID

@GacetaMedicaCom

viernes, 09 de enero de 2015/ 16:00

La Audiencia Nacional ha desestimado el recurso interpuesto por el Ambito de
Negociacion contra los acuerdos

2015 ha estrenado su primera semana con un nuevo recurso judicial en el sector
profesional. Esta vez han sido los sindicatos que conforman el Ambito de Negociacion
(CSI-F, CC.00. y UGT), a excepcion de CESM y Satse, los que han decidido volver a
recurrir los acuerdos alcanzados por el Foro de la Profesion Médica y la Mesa Estatal
de Enfermeria con el ministerio en julio de 2013.

A finales de diciembre, la Audiencia Nacional desestim6 su denuncia contra estos
acuerdos, donde exigian que las condiciones laborales de los trabajadores sanitarios
pasasen por el Ambito de Negociacion, ya que en estas reuniones si tienen
representacion, mientras que en ambos foros, solo estan los sindicatos profesionales
de Satse y CESM.

Tal y como han confirmado a GM la secretaria del sector de salud de UGT, Pilar
Navarro, y Fernando Molina, presidente de Sanidad de CSI-F, en este nuevo tramite
judicial volverdn a alegar los mismo argumentos. A diferencia de la sentencia
desestimada que fue a titulo individual, este tramite es de forma colectiva, al menos en
las alegaciones, ya que CSI-F adelant6 su recurso de casacion.

Cronologia

Los sindicatos entienden que los acuerdos alcanzados por el ministerio de Sanidad con
los profesionales vulneran la negociacion colectiva que establece la ley. "Muestran la
falta de respeto y el desprecio hacia los sindicatos de clase del Gobierno, como quedé
patente en la forma de publicitar ambos acuerdos”, apuntaron en su momento las
organizaciones. Con este preambulo la Audiencia Nacional aceptd a tramite el recurso
y di6 un plazo a la Administracion para presentar las pruebas oportunas. Finalmente, la
resolucién no ha sido la esperada por las diferentes organizaciones, al entender el
tribunal que no hay concrecion. Sin embargo, las centrales insisten en que sanidad
debe actuar siguiendo los cauces legales establecidos que les obliga a negociar con las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito sanitario conforme a la
normativa vigente. "La obligada normativa concede una legitimidad legal de la que no
goza ninguna de las instancias y entidades presentes en los acuerdos denunciados”,
defienden las organizaciones.

Anteriormente a la judicalizacion del proceso los sindicatos presentaron una queja ante
la Defensora del Pueblo por la constante vulneracion del derecho a la libertad sindical y
a la negociacion colectiva llevada a cabo por el ministerio. "Una queja que obtuvo una



respuesta favorable a UGT por parte de Soledad Becerril y que también se plante6 en
el Comité Consultivo del Sistema Nacional de Salud (SNS)", explica Navarro.

Por otra parte, aunque el afio termind con buen sabor de boca para los profesionales
médicos y enfermeros gracias a sendas reuniones con el ministro Alfonso Alonso, las
organizaciones sindicales advierten de un "silencio administrativo"”, indica Navarro.

Desde octubre, las organizaciones aseguran que no se han vuelto a reunir con Sanidad
y "mas teniendo en cuenta el cambio en la Direcciéon de Ordenacion Profesional”. A
pesar de la insistencia por parte de los sindicatos de momento no hay fecha confirmada
para un nuevo encuentro. Ademas, Navarro advierte de que, como suele ser habitual,
el nuevo responsable ministerial no les ha convocado. "Hemos hecho la peticion, pero
no ha habido ninguna contestacion, no hay voluntad politica", precisa Navarro.









