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El Colegio de
Enfermeria ;
conmemora este

~lunes la Iabor de

las enfermeras

LT TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

El préximo dia 12 de mayo se’

celebra el Dia Internacional de

la Enfermera, fecha instaurada

por el Consejo Internacional de
Enfermeras en honor a Floren-
ce Nightingale y que este aflo se
presenta bajo el lema ‘Las en-
fermeras: una fuerza para el
cambio. Un recurso vital parala
salud’. :
Por este motivo, el Colegio
Oficial de Enfermeria de Toledo
realizard una celebracién, el
mismo dia 12 de mayo por la
tarde, que pretende servir de re-
conocimiento a la profesiény a
sulabor en el cuidado del ciu-

" dadano sano y enfermo.

El presidente del Colegio,
Roberto Martin, afirmaba ayer

en nota de prensa que la insti-

tucién celebra por primera vez
este diay por ello «queremos
darle una importancia muy es-
pecial». . s
«Se trata de un dia dereco-
nocimiento al profesional en-
fermero, a su gran labor diaria
en el cuidado del paciente, a su
tesén por querer mejorary se-
guir formdandose, por ello ade-
mads daremos unreconocimien-
to a dos equipos de enfermeras

por su avance en el desarrollo -

profesional y porque sus traba-
jos de investigacion tienen una
aplicacién real en el campo del
cuidado de las personas, indi-
caban en nota de prensa desde

- el Colegio de Enfermeria de To-

ledo.

En el transcurso de la jorna-
da se entregardn dos distincio-
nes, conocidas como el recono-
cimiento profesional enferme-
10 2014. Mediante - este
reconocimiento, informaba, se
distinguen a las enfermeras del

_equipo de Asistencia Geridtrica

Domiciliaria del Hospital Vir-

gen del Valle de Toledo por su -

largo recorrido en el cuidado ex-

celente a pacientes geridtricos, -

y alas enfermeras del Centro de
Salud de Fuensalida, por su
apoyo e imptilso de la lactancia
materna.

«Se trata de premiar la gran
labor que hacen los profesiona-
les enfermeros, tanito porla asis-
tencia de calidad que prestan al
usuario, como pdr la concien-
ciacién ala sociedad para que:
sigan unas pautas de conductas
saludables», afirmaba Martin.

Lajornada comenzard alas
18,00 horas y serd inaugurada
por el presidente del Colegio
Oficial de Enfermeria de Toledo
y por laresponsable de Enfer-
meria del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, Natividad
Cosme. ’ T

Seguidamente tendra lugar
la conferencia ‘Tratamiento y

- Trato. Eltacto de las emociones),

a cargo del enfermero catedra-
tico de Educacién para la Salud
de la Universidad Complutense

. de Madrid, Jests Sdnchez Mar-

tos.

Colegio Oficial de
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reconociminto social». Por suila-
_do, Natividad G6mez, represen-
tante del Servicio de Salud de Cas-
- tllla La Mancha, indic6é que para
onseguu‘ lameta de la excelencia .
ay que recorrer «un camino de
-alidady quie ofrezca garantias de
seguridad en el paciente y «un tra-
to empahco que permita su parti-
cipacién en la toma de decisio- -
_ nes». En este punto, aposto «por la
- utilizacién de sistemas que sean
- vélidos, por lIa monitorizacién de
los resultados y la investigacién
con €l objetivo de:acercar las in-
tuiciones a las evidencias». Para fi-
“nalizar su turno de palabra co-.
-ment6 c6mo las jornadas de estas
caracteristicas sirven «para contar
. cada vez inds con profesionales
mds competentes».
Enla'misma linea se pronun-
- ciéla'concejala de Bienestar So-
cial del Ayuntamiento de Toledo,
Ana Saavedra, quien animé a los

Goémez: «Hay que
tenerun trato
. . . ‘ empdtico con el -
La jornada se inaugurd en la tarde de ayer en el Hotel Beatriz. ! VICTOR BALLESTEROS - g Shaan ‘ : paciente que vle
k : permita tomar

Los enfermeros mclden en E| enfoque s s
icipa tes de estasjornadasa
integral de los cuidados oncolégicos ~&:i:ic:
las conferericias de trabajo puesto
que se trata de un tipo de atencién
por parte delos profesionales sa-

La Socnedad Espanola de Enfermerfa Oncolégica ha organizado unas Jomadas enToledo  hanosquowes copecia.
para mejorar la comunicacién con los pacnentes que sufren algun tl pO ‘de cdncer PROGRAMA DE HOY. Alo largo
: delajornada dehoy viernes se ce-
» El secretario del Colegio nadas dela Socmdad Espafiolade .  mas, cobren importancidlos cui-  ceso de continuidad de 10s mis- .~ lebrar4, entre otras actividades,
de Enfermeria de Toledo, Enfermeria Oncolégica. Elreto es - dados nutricionalesy emociona = mos, el cuidado emocional a pa- - ‘una mesa bajo el titulo ‘Cuidados
Carlos Valmaseda: recla: incrementar la participacién de la - lesporlos que tiene que pasarun  cientesy familias. A lo largo dela " . integrales, sinénimo decalidad’,
PRl enfermeria en la calidad de la  enfermo de cancer. De eéste modo, - * inauguracién de este evento, tam-". _ enla que se hablard de algunas pa-
mé «mds visibilidad» pa- atencién que se daalos pacientes  dijo, «caminaremos haciala exce-  bién hizo hincapié enlaimportan- - tologias com cer de mama
rala profesién enfermera oncoldgicos. La iniciativa se inau- lencia», que es precisamente elle-  cia que tiene «la satisfaccion» de - yel colorrectal. Ademas deponen-
“durante la‘inauguracién

gurd en la tarde de ayer conlapre- - ma que han tomado estas jorn: las personas que padecen esta do-  ciastambién habr4 talleres en los :
del evetito sencia de representantes del Ser-. das que terminan hoy viernes. - lencia. que los asistentes podran profun-

vicio de Salud de Castilla-La Man= En este sentido, el vicepresi i Estuvo presente también el se- - dizar en la comtinicacién con'el
o " cha (Sescam) y del Ayuntarmento dente dela Sociedad Espafiolade -  cretario del Colegio Oficial de En- ciente. Acudieron también al
E. MARTIN | TOLEDO - ‘ deToledo. 'Enfermeria Oncoldgica dese6 que - - fermerfa dela pmv1nc1a deToledo, evento,profe ionales que trabajan

redacciontoledo@diariolatribuna.com El primero en tomar la palabra | este «intercambio dé experiencias ~ CarlosValmaseda, quienreivindi- ~ *en las unidades de cuidados palia-
para dar la bienvenida alos asis- - sea de interés y fructiferon. Asilas 6 «mds visibilidad para esta pro- . tivos del Hospital Universitario
tentes fue el vicepresidente del co- J fesi6n, a lo que afiadié que al tra- . Gregorio Marafién de Madrid y La
enfermera es el objetivo con el que . - lectivo; Antonio Zamudio, quien . ab A ati mo la _ tarse de unos cuidados «delicados - Mancha-Centro de Alcdzar de San
se celebra durante estos diasen el ~ apostd por un «abordaje integral» tegrahdad delos cuidados'en la - - y'sensibles» 1a dedicacion de estos - Juan, en la provincia de Ciudad Re-

hotel Beatriz de Toledo unas jor- - dela enfermedad en el qué, ade- ,pmcuca ch.mca, la me;ona delpro- profesionales «tiene que tenerun' al.

‘ Fomentar la calidad de la atencién

CASPO HIRTADICH
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Miembros de la Sociedad Espanola de
Enfermeria Oncolégica debaten en
Toledo sobre la mejora de la calidad
asistencial

StV |

La concejal de Bienestar Social, Ana Saavedra, ha inaugurado hoy en

el hotel? Beatriz las Jornadas de Enfermeria Oncolégica que se

celebran hasta” manana en Toledo organizadas por la Sociedad
Espaiiola de Enfermeria Oncologica (SEEO) con el objetivo de
profundizar en la calidad de la atencion que reciben los pacientes
oncoloégicos.

Ana Saavedra ha dado la bienvenida a Toledo a los participantes en este
congreso y ha agradecido a los organizadores que hayan elegido la Ciudad
Imperial para la celebracion del mismo. De igual modo, les ha pedido que
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saquen el maximo provecho de estas jornadas de trabajor” porque eso redundara
en una mejor calidad de vida para los enfermos de cancer y sus familias.

El acto inaugural ha contado tambiénr con las intervenciones de Antonio
Zamudio, de la SEEO; Carlos Valmaseda, del Colegio de Enfermeria de Toledo y
Natividad Gomez, en representacion del SESCAM.

Con el lema, “Calidad, el camino hacia la excelencia”, los profesionales que se
dan cita en Toledo van a debatir de asuntos como la integralidad de los cuidados
en la practica clinica, la mejoria del proceso de continuidad de los mismos, el
cuidado emocional a pacientes y familias, el cuidado nutricional y la calidad de
la atencion al final del proceso, entre:” otras cuestiones.
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Enfermeria pide la especialidad
de Urgencias y Emergencias

Villafranca acogera a 200 profesionales en unas jornadas

DL | FONFERRADA

a Unos doscientos profesionales
de la enfermeria de toda Casti-
lla y Leon participaran los dias 9
¥ 10 de mayo en Villafranca det
Bierzo en una iniciativa de la So-
ciedad Espanola de Medicina de
Urgencias y ot Colegio Profesio-
nal de Enfermeria de Ledn omo
punto de encucntro para poncr
al dia los conocimientos en tée-
nicas sanitarias y aparatologia
dentro del sector. La iniciativa
fue presentada ayer en la villa
del Burbia, Bajo cl lema «Por
cl buen caminos se pretende
apostar «por la formacion del
colectivo, a pesar de los conti-
nues mensajes de recortes en la
Sanidad», bajo el concepto ge-
nérico de la divulgacion cicentifi-
ca del conocimiento enfermero,
segiln la presidenta del comité
organizador, Concepcidn Diaz.

El abjetivo que se busca con
estas jornadas, que ya tuvo un
precedente en PPonferrada, es
concicnciar de la importancia
de contar con una especialidad
propia en Urgencias y Emer-
gencias, que afiadir a las siete
va cxistontes, seglin reconocia
el coordinador del evento, Os-
car del Valle: «pensamos que a
mayor cspecializacién v mayor
formacién, ello redundaria en
unos mejores cuidados para et
paciente».

Antes del inicio de las jorna-
das, ayer se desarrolld un taller
de soporte vital basico y Desacn
el polideportivo de Villafranca
del Bierzo, en ¢l que participa-
ron un buen nimero de profe-
sionales de enfermeria. La jor-
nada del dia 9 sc iniciara a las
diez de ka mafiana cn ¢l Teatro
Villafranquino, donde se desa-
rrolfardn parte de las activida-
des, con la ponencia «Apren-
damos de la Experienciax» en la

Integrantes del grupo
que atendio el
accidente ferroviario de
Santiago cstaran cn ¢l
Bierso en las jornadas

que los enfermeros Sonia Somo-
za, del 061 de Corufa, ¥y Jaco-
bo Muiiz, del Hospital Clinico
Universitario de Santiago, rcla-
tardn coémo se desarolld ka ges-
tion del accidente ferroviario de
Santiago de Compostela, del que
muy pronto se cumplira ¢l pri-
mer aniversario v fa importan-
cia de la cxperiencia y 1a forma-
cidn a la hora de enfrentarse v
gestionar un acontecimiento de
esta relevancia. Habra una par-
te dedicada a la intervencidén en
¢l primer moemento cn la zona
cero ¥ otra, desde el punto de
vista hospitalario, con ka recep-
cidn y atencidn a los heridos en
cl Hospital Clinico.

A lo largo del primer dia se rea-

La alcaldesa acudio a la presentacion de las jornadas. DE La MATA

lizarén 13 talleres en la hospede-
ria de San Nicolas ¢l Real, anti-
guo colegio de los Padres Patiles,
sobre temas como la atencidn
al paciente pediatrico, con en-
fermeros docentes det Hospital
Nino Jesis de Madrid; Actuali-
zacion en quemaduras, con en-
fermeras del Hospital de Cru-
ces de Bilbao o movilizacion
del paciente politraumatizado,
con un enfermero de Vallado-
lid. También se mostraran dife-
rentes téenicas como cf mane-
jo de la via intradsea y nuevas
tecnologias como el monitor
sin cables. Durante la jornada
podra visitarse el centro movil
de simulacion del Instituto de
Cicncias de 1a Sablud de Castilla
v Ledn, un camién dedicado ala
formacién, con una sala de ur-
gencias preparada para atender
cualquier situacién v retransmi-
tirla a la sala contigua para ana-
lizar Ia actuacién Hevada a cabo
en la sala. El segundo dia, 10 de
mayo, se explicard el servicio vy
funcionamicnto det 112 en Cas-
titla v Ledn.
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LOS MAS AFECTADOS SON LOS EVENTUALES

Enfermeria reclama medidas para garantizar la
conciliacion
9 de cada 10 enfermeros son mujeres en edad de tener hijos

Martes, 06 de mayo de 2014, a las 12:20
Redacciéon. Madrid

La conciliacion de vida laboral y familiar es una utopia para los enfermeros, segun
denuncian estos profesionales. Para los trabajadores del sector, el principal obstaculo
es el sistema de turno rotatorio, a lo que se ha sumado en los ultimos afnos, la falta de
personal como consecuencia de los recortes.

Maximo Gonzalez Jurado, presidente del
Consejo General de Enfermeria.

Méaximo Gonzalez Jurado, presidente del Consejo General de Enfermeria, recuerda
gue este es un colectivo muy feminizado. El 84,25 por ciento de los enfermeros son
mujeres y, de ellas, el 53,4 por ciento tiene menos de 45 afios y por lo tanto tiene edad
de ser madre. Segun Jurado, esto es un elemento a tener en cuenta, ya que la
organizacion de las tareas domeésticas sigue siendo *“algo que recae, salvo
excepciones, en mayor medida en la mujer”.

Un reciente reportaje publicado en el dltimo nimero de Enfermeria Facultativa
denuncia las dificultades de los enfermeros para la conciliacion con algunos ejemplos
de mujeres profesionales. Todas ellas aseguran necesitar ayuda para cuidar de sus
hijos, algunas la encuentran en los abuelos y otras en terceras personas. El unico
aspecto positivo que resaltan estas enfermeras es el apoyo del resto de comparieras
para realizar cambios en los turnos. Entre los mas afectados se encuentran los
eventuales. La imposibilidad de pedir una excedencia o reduccion de jornada les obliga
a hacer verdaderos “encajes de bolillo”.

Jurado pide mas esfuerzo para garantizar la conciliacion: “Resulta evidente que se



trata de algo en lo que toda la sociedad, empezando por las administraciones publicas,
debe trabajar mas y mejor”. Para el presidente del Consejo General de Enfermeria, es
hora de “ensefiar a nuestros hijos que podemos comprometernos con ellos, y ni solo
con el trabajo, apostando por una verdadera conciliacion de la vida laboral y personal”.




EDITORIAL

LA ENFERMERIA ESPANOLA

ANTE LA AMENAZA DE DIVISION Y ELITISMO

si la enfermeria espafola no tuviera, en la
P 0 hora actual, suficientes y graves problemas
por delante que resolver y todos de muy di-
versa indole e importancia, ahora se acaba de unir un nuevo
frente de enorme trascendencia porque, de consumarse, cau-
sarfa nuevos y graves dafios y preocupaciones al conjunto del
colectivo. Es decir, a la practica totalidad de los miles de mu-
jeres y hombres que, repartidos por toda Espaiia, ejercen la
profesion al servicio de la sociedad. Nos estamos refiriendo a
la apuesta, tan sorprendente como descabellada, de deter-
minadas Escuelas y Facultades universitarias de enfermeria
para embarcar a la profesién en un largo, discriminatorio y
mas que costoso, econémicamente hablando, proceso de ho-
mologacién del titulo de Diplomados al de Grado.

Este panorama lo han originado determinados directores y
decanos de enfermeria al plantear, y en muchos de los casos
estar ya realizando, cursos de adaptacién al nuevo titulo que
suponen un enorme coste tanto a nivel de dedicacién perso-
nal como de importe econémico, puesto que la oferta de las
universidades oscila de los 420 hasta los 6.576 euros para re-
alizar la polémica adaptacién. Ante la evidencia de que nos
encontramos frente a un intento que busca perpetuar las des-
igualdades, la divisién y, ;por qué no decirlo? el elitismo que
anida en determinados sectores de la enfermeria, el Consejo
General y Satse, como integrantes del Mesa Estatal de la Pro-
fesién Enfermera surgida en 2013, se han visto obligados a de-
nunciar piblicamente esta postura de los encargados de la
formacién de los futuros profesionales junto, a la vez, el inicio
de negociaciones urgentes con los Ministerios de Educacién
v Sanidad para que se reconduzca la injusta situacién provo-
cada desde los campus universitarios y que, en suma, nadie
tenga que verse obligado a realizar ningtin curso ni mucho
menos desembolsar cantidad alguna para la equiparacién de
los titulos y, 1o que es mas importante, evitar la divisién y el
fraccionamiento entre profesionales de un mismo 4mbito, por
dificil que a muchos les parezca, esa misma pertenencia.

Desde el Consejo General de Enfermeria, en el que se engloba
el Colegio Oficial de Sevilla, se quiere dejar patente que las
Universidades espariiolas apuestan por un futuro con enfer-
Meras y enfermeros de primera y otras enfermeras(os) de se-
:'.}u.lda, reeditando un intento de fragmentacion que ya se
:fll\fl(') hace mucho afios cuando surgié algo similar entre los
: Histéricos” ATS y los "nuevos" diplomados. Entonces como
dhora, g] Consejo General no duda en alzar su voz para de-
"unciar, ademds, el intento de segregacién en el acceso a la

%

funcién piblica como consecuencia de ese oneroso curso de
adaptacién cuando la ley establece, muy claramente, que se
tiene que estar en posesién del titulo de Grado para acceder
al subgrupo Al en la clasificacién profesional del personal
funcionario.

En otras palabras: que el diplomado que, por la razén que
fuere, no pase los cursos que ya se estdn impartiendo en al-
gunas universidades, se verd relegado al Grupo A2, sufriendo
una discriminacién de por vida que no se debe admitir ni to-
lerar, mucho mas cuando desde la propia Conferencia de
Rectores se haya afirmado que "las competencias profesio-
nales de los diplomados en enfermeria son las mismas que
las que tienen los nuevos Grado". ;En qué quedamos sefiores
directores/decanos: son las mismas pero necesitan desem-
bolsar su tiempo y su dinero para alcanzar algo que ustedes
dan por sentado?

La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera ha hecho, igual-
mente, llegar a los Ministerios de Educacién y Sanidad su
sentimiento de "agravio inaceptable" al saber que el Consejo
de Ministros dio carta de naturaleza a un Real Decreto por el
que se regald, de forma gratuita, el nivel de master a estos ti-
tulados sanitarios: médicos, farmacéuticos, odontélogos y ve-
terinarios. A este respecto, la Mesa Estatal de la Profesion
Enfermera (es decir: Consejo General y Satse) ha denunciado
esta situacién ante el silencio de las Escuelas y Facultades de
Enfermeria. Sirva, pues, este comentario editorial para dar a
conocer al colectivo en la provincia de Sevilla, tan importante
capitulo que se une, insistimaos, a otros handicaps que la en-
fermeria padece y que todos lamentamos como el enorme
nivel de paro, la escasez de cobertura en las plantillas, la emi-
gracién al extranjero, los contratos-basura, la precariedad de
las plazas para las especialidades... entre otros catalogos de
carencias.

La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera ya tiene, eso si, el
compromiso de los Ministerios implicados -Sanidad y Edu-
cacién- para que, de manera inminente se apruebe el Real
Decreto en el que se modifique el "Marco espaiiol de cualifi-
caciones de educacién superior" al objeto de que el titulo de
Diplomado sea incorporado en el nivel de Grado con los mis-
mos efectos que el actual Graduado en Enfermeria. Pero que
nadie se pueda llamar a engafio o desinformacién: el peligro
de entrar en una etapa de retroceso, divisién y elitismo pro-
fesional -hasta que no se apruebe el R.D.- estd sobre la mesa.
Provocado, claro estd, por la actitud insolidaria de responsa-
bles de las Escuelas y Facultades de Enfermeria ll
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CASTILLA LA MANCHA.-El Area Integrada de
Guadalajara organiza una jornada cientifica sobre
Investigacion para enfermeria

GUADALAJARA, 2 (EUROPA PRESS)

La direccion de Enfermeria del Area Integrada de Guadalajara ha organizado una
jornada coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria, bajo el
lema 'Las enfermeras: una fuerza para el cambio. Un recurso vital para la salud'.

La reunidn seré el proximo 12 de mayo de 10.00 a 14.00 horas en el salén de actos del
Hospital Universitario de Guadalajara. Los profesionales sanitarios del Area interesados
en participar pueden hacerlo previa inscripcion en SOFOS, segun ha informado la
Junta en nota de prensa.

El Area Integrada se suma asi a la celebracion anual promovida por el Consejo
Internacional de Enfermeria. En este foro, afio tras afio, se abordan temas de especial
relevancia para este colectivo.

El director de Enfermeria del Area, Félix de los Mozos, ha explicado que en esta
edicion "la jornada cientifica se centrara en la investigacion como elemento de cambio y
recurso para la enfermeria a la hora de acercarse a la poblaciéon y mejorar la calidad
asistencial".

La jornada se ha estructurado en dos partes. En la primera intervendran especialistas
de la Universidad de Alcald, del Hospital Ramon y Cajal de Madrid y del Instituto de
Salud Carlos Ill. Las ponentes abordaran los retos y necesidades de cuidados en el
siglo XXI, como generar conocimiento enfermero a través de la investigacion, asi como
la gestion del conocimiento enfermero desde las unidades de investigacion.

Finalmente, en la segunda parte, personal de enfermeria de Primaria y Especializada
mostraran los resultados de diferentes estudios realizados en nuestro Area.
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Nace la primera unidad de investigacién en
enfermeria de Castilla y Leon en Valladolid

S. CALLEJA (ICAL) / VALLADOLID

Alcanzar la excelencia en los cuida-
dos diarios que reciben los pacien-
tes y aplicar las técnicas mas ade-
cuadas que recomienden las evi-
dencias cientificas. Con esteretoy
con el objetivo de romper la brecha
cientifica que histdricamente ha
existido entre médicos y enferme-
ros nace la primera Unidad de Apo-
vo a la Investigacion en Enfermeria

de Castilla y Ledn, un proyecto que
lidera el Hospital Clinico de Valla-
dolid y del que existen ejemplos
contados en Espana. La filosofia
parte y gira en torno al paciente, te-
niendo en cuenta que el germeny
la mision de estos profesionales no
es otro que la direccién, evaluacion
y prestacion de cuidados para pro-
mover, prevenir, mantener y recu-
perar la salud de los pacientes.

La unidad se centrard en pro-
mover los aspectos en investiga-
cion clinica propios de la enfer-
meriay en fomentar la integracion
de estos profesionales en equipos
multidisciplinares que se dedi-
quen a la investigacion hospitala-
ria. Aunque en esta tltima drea ya
existen algunos ejemplos «exce-
lentes» en el hospital, como en el
Instituto de Ciencias del Corazon

(ICICOR) y los servicios de Neu-
mologia y Microbiologia, se trata
de casos residuales que hay que
copiar para potenciar el papel del
enfermero que tiene mucho que
decir en los equipos de investiga-
cidn, a mayores, cuando es la per-
sona que mds tiempo pasa con los
pacientes, explica el responsable
de la Unidad de Investigacion Bio-
meédica, Jestis Bermejo.
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Buscan cien enfermeros
para trabajar en Alemania

Ofrecen sueldos de hasta 2.000 euros v la posibilidad de
encadenar tres semanas de libranza para volver a Esparia

ANA LORENZO
A CORUNA /LA VOZ

Alemania quicre pescar en Es-
pafia a los profesionales mejor
cualificados y estd buscando en
todo ¢l pais a cien enfermeros
que estén dispuestos a traba-
jar en la Red Nacional de Cui-
dados Intensivos a Domicilio
{(Deutsche Fachplege Gruppe),
con sueldos que pueden llegar
a los 2.000 euros mensuales y la
posibilidad de trabajar durante
cuatro semanas y disponer de
otras tres libres para regresar a
casa. El principal requisito que
se pide a los aspirantes es que
dehen tener el titulo de Enfer-
moria —ya sea la diplomatura
o el prado—, ¥y ademads se valo-
rari si tienen alguna formacion
académica adicional, ademas de
iniciativa prapia, predispasicién
para el trabajo en equipa, eleva-
da competencia sacial, y dispo-
nihitidad para vivir en Alema-
nia v aprender el idioma.
Durante estos dias, los encar-
gados de seleccionar a los can-

LOS DATOS

1.600 €

Susldo neto

Que recibivan durante los tres
primeros meses, para luego
llegar a los 2,000

150 €

Ayuda mansual para el vualo
La oferta incluye esta cantidad
para que cada trabajador pue-
da pagar los hilletes de avion

didatos estdn realizando charlas
informativas (hoy, a las 9 horas
se celebrard wna en la facultad
de A Cuoruifia), tras las que se co-
menzard a entrevistar a los as-
pirantes, seguin explicé Marian
Baakg, responsable del proce-
so de seleccidn, quien apuntd
que las personas qite sean con-
tratadas recibiran un curso de
alemdn, v tendran dos meses de
alojamiento gratuito mientras
buscan una vivienda.

Ademds, la oferta laboral in-

cluye un puesto de trabajo inde-
finido, con un sueldo neto fijo de
L6000 euros durante los tres pri-
meros meses, y de 1.700 a 2.000
euros a partir del cuarto ines, a
lo que se sumaran el pago de ho-
ras extras de noches, domingos
y festivos. La homologacion del
titulo universitario, la gestion de
ayudas curopeas para ¢l viajey
la mudanza, as{ como el ingreso
de 150 euros extras al mes para
cubrir los gastos del vaelo a ca-
sa son otras de las ventajas que
se anuncian en la oferta laboral
de la web www.aulaxpress.es.

Cuidado a domicilic

La labor que tendrin que reali-
zar los enfermeros serd ¢l cui-
dado a domicilio de pacientes
traquectomizados ¢ con respi-
raciom asistida, cn turnos de 12
haras diarias (durante cuatra
dfas y libraran tres). Se organi-
zaran equipos de 5 a 7 enferme-
ros por paciente v durante los
primeros dfas estardn acompa-
fiados de profesionales con ex-
periencia,



