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1 consejero de Sanidad
anuncio el otro dia que el
nueve Hospital de Toledo
doblari en niimero de quiréfa-
nos, tendréd 1.030 camas, 61
plazas de dfa y 10 paritorios.
:Como reciben la noticia?
No tenemos informacién ofi-
cial pero lo que hemos leido en
‘los medios de comunicacién es
muy positivo. Cualquier infraes-
tructura que vaya encaminada a
dar mayores y mejores servicios
~ - alos ciudadanos es buena. Ade-
mds, es necesario descongestio-
nar el Hospital Virgen de la Sa-
lud porque esté saturado, tiene
falta de espacio y de infraestruc-
turas.
3Va a repercutir en el au-
mento de la plantilla sanitaria?
Ojald nos afecte en positivo
con contratacién de enferme-
ras. Pero no lo digo desde el
punto de vista corporativo sino
para dar mejor y mayor aten-
cion. Ese es siempre el objetivo
de los profesionales sanitarios.
Esperamos que la Consejen’a
de Sanidad no se quede tinica-
mente en construir la infraes-
tructura. La asistencia de cali-
dad requiere del incremento de
profesionales. En Castilld-La
Mancha necesitamos nuevas in-
fraestructuras con una dotacién
humana acorde a las necesida-
des.
Técnicos de la Consejeria
han hablado de los lujos del

$qué opinion tienen?

Nosotros no tenfamos datos
técnicos de lo que se estaba
construyendo. Ahora mismo lo
importante es que se haga. Es
evidente que lo importante no
son los lujos, sino la atencién
que se presta.

cortes al sector?

Los enfermeros y enfermeras
hemos sido los mds castigados
por los ajustes en el dmbito sa-
nitario. Tenemos la sensacién de
haber pagado la crisis econémi-
ca por todos.

:Se puede recortar mds?

Esa pregunta deberia ir diri-
gida al consejero de Sanidad y
no a mi. Por desgracia, los recor-
tes son ilimitados, no nos enga-
flemos, pero deben hacerse con
racionalidad y contando con los
propios profesionales del sec-
tor.

El Colegio de Enfermeria co-
noce la situacién critica que he-
mos vivido y estamos viviendo
en Castilla-La Mancha. No tene-

hay que tener mucho cuidado
porque estamos hablando de la
salud de las personas.

portante no son los Iu;os
ue se presta a los ciudadanos»

proyecto inicial del hospital,

;Cémo han 'castlgado Iosre-

mos una venda en los ojos. Pero -

En un centro de salud que
‘antes habia cinco enfermerasy
ahora hay dos se sigue aten-
diendo alos ciudadanos pero
en condiciones distintas, evi-.
dentemente. La pregunta que
nos debemoshacer es: ;qué ser-
vicio queremos dar de ahora en
adelante?

;Habéis sentido que seha
intentado dafiar en algiin mo-
mento la imagen de los profe-
sionales sanitarios al hablar de
sueldos, pecnadas...?

Enfermeria no ha tenido los
sobrestieldos que se han de-
nunciado en otros sectores. Pe-
ro lo que estd claro es que si
existian era porque alguien lo
concedia y lo autorizaba. En
cualquier caso, creo que los ciu-

dadanostienen. claro que los
profesionales no tenemos la
culpa; si es que se puede hablar
de culpa.

3Cudntos profesionales han
perdido su puesto de trabajo?

- Una parte importante de los
enfermeros jévenes viven de las
sustituciones, vacaciones, tur-

-nos que genera una profesién
que estd 24 horas operativa. Eso
genera-un volumen importante
de empleos. Los primeros cua-
tro o cinco aiios de la vida labo- -
ral de los enfermeros y enfer-
meras consiste en eso. Es algo
histérico pero este personal no
es plantilla del servicio'de sa-
lud. Ahora mismo se harecor- -
tadoradicalmente en esoy hay
muchos profesionales que no
uaba)an : ,

‘Los datos oﬁc1ales dicen que
el 10 por-ciento de los enferme-
ros estd desempleado, pero no-

sotros calculamos quela cifra
debe estar més cercana al 20
por ciento, porque los enferme-
ros que estdn en las bolsas de
trabajo de los hospitales no es-
tdn inscritos en el INEM. ;La
persona que trabaja un mes al
afio estd en desempleo? Yo creo
que si. Pues de esos profesiona-
les tenemos muchos.

Los enfermeros que han sa-
lido de la universidad en les dos
tiltimos afios no han trabajado
ni un solo dia'y eso no sucedia
antes. Era impensable.

+Coémo afecta a la atencidon
‘sanitaria? -

Directamente. Al haber me-
nos profesionales la asistencia
no es tan buena. Eso es asi.

3;Estdn notando la crisis
también en el Colegio Oficial
con pérdida de asociados?

Sin duda. En el dltimo afio
hemos tenido unas 300 bajas de

- colegiados. De hecho, hemos
adoptado medidas para que los
enfermeros que no tienen tra-
bajo sigan perteneciendo al or-
ganismo. Cada vez tenemos mds -

"colegiados no ejercientes. El ob-
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B~ RECORTES

«Los enfermeros y las enfermeras hemos sido los mas castlgados por
los recortes en el 4mbito sanitario. Tenemos la sensacién de haber
pagado la crisis econémica por todos»
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jetivo es que se puedan benefi-
ciar del Colegio y sigan en con-
tacto con la profesién.

3;Cada vez hay mds enferme-
ros gue emigran?

Si. Fuera de Espaifia estamos
muy bien valorados por la alta
preparacion. Alabo que los jéve-
nes sean capaces de salir fueray
buscar un futuro que aqui no
tienen. El Colegio firma a diario
los documentos que les exigen
para trabajar en la Unién Euro-
pea, una especie de ‘visados’.
Cada vez hay mds. Sobre todo en
las comunidades auténomas
donde el indice de desempleo
es mds alta, como ocurre en
Castilla-La Mancha. En cual-
quier caso, me gustaria que lue-
go volvieran.

Ademds, en septiembre va a

ver laluz una agencia nacional

de informacién y tramitacién
paratrabajos en el extranjero.
Lo que queremos es que’los en-
fermeros que se vayan a traba-
jar fuera sepan exactamente lo
que van a hacer alli. Es decir, que
no les prometan un trabajo ex-
- traordinario y al llegar se sien-
tan estafados. En definitiva,
comprobar que las condiciones
ofertadas sean las reales.

El acuerdo del lunes de mé--
dicos y enfermeros con el Go- -

bierno de Rajoy para fortalecer
el Sistema Nacional de Salud
recoge el desarrollo inmediato
de la prescripcion enfermera.
Algo muy esperado por uste-
des...

La medida ya habia sido re-
gistrada en 2009 tras la aproba-
cion, en el Congreso de los Di-

putados, de la modificacién de’

la ley de garantias y uso racional
de los medicamentos y produc-
tos sanitarios. Sin embargo, pre-
viamente debia aprobarse un
Real Decreto parallevar a cabo
la regularizacién. Un paso que,
hasta la fecha, estaba siendo
aplazado. Tanto por el Gobierno

de Zapatero como por el de Ra- :

joy. :
Gracias a este acuerdo, los
enfermeros vamos a hacer legal-
mente algo que ya haciamos en
la practica. La realidad es que
prescriben: todos los dias. Eso

_ cha (Sescam) 2;,Con qué sensa
ol dan del proceso ,

’Corno detalle puedo dec
dores quenan saber cu?
10, que ibaa pasar Hay enfermer o}

todo de traba)o?
; ora mismo todo es nuevo paralos
- profesmnales, mcluso los programas mfor-

si, la'situacién era alegal seglin.

la actual legislacién. En cual:

quiér caso, los enfermeros to-

man esias decisiones auténo-
mas porque tienen la formacion
-adecuada, la experiencia ade-
cuadaylacolaboracion de los
médicos:con los que trabajan.

Noesnuevo.Vamosa hacer lo

mismo que haCIamos.

:Qué situaciones se regu_la—

rizan?

. Prescribir libremente firma-
COos que no necesitan receta y to-
dos aquellos medicamentos su-

jetosaprotocolo y a clinica. En -

los procesos de oncologia, la ad-
ministracién de analgésicos pa:

ra reducir el dolor; el tratamien- -
to de pacientes que precisan de

anticoagulantes; y también la
administracion de las dosis de
insulina que necesitanlos dia-
béticos, por ¢jemplo.

Cuando lleva a su'hijo a va-
cunar es la enfermera la que de-
cide, de forma auténoma, si se
ponelavacunaonoyeslaen-
fermera la que le recomienda al
paciente que se tome determi-
nado medicamento si le da aler-

gia...

SITUACION ECONOMICA

«El Coleglo de Enfermerla conoce perfectamente la situacién critica
que hemos vivido y estamos viviendo en Castilla-La Mancha. No
_ tenemos. una venda en los 0jos»

= EMIGRACION DE PROFESIONALES

«En septiembre va a ver la luz una agencia nacional de informacién y
tramitacién para que aquellos enfermeros ‘emigrantes’ certifiquen antes
de irse la calidad del trabajo que van a desempeniar en el exterior»

3Cémo valora el paquete de
medidas que se ha aprobado?

Esperemos que se desarrolle
de forma &gil y sirva para la sos- -
tenibilidad y mejora del sistema
de salud.

3 Paracudndo las especialida-
des de Enfermeria?

Es uno de los principales objeti-
vo del Colegio en estos momentos

por lo que puede aportar ala cali-

dad de los cuidados fundamental-
mente. Ahoramismo en Castilla-La
Mancha estamos formando a pro-
fesionales especializados (en geria-
tria, ginecologia o salud mental, por
ejemplo) pero existe reconocimien-
to. En nuestraregién solo hay una
especialidad reconocida y eso tiene
que cambiar.




