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SITUACION EN CORDOBA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS DERIVADA DE LOS RECORTES Y DE LA CRISIS

La cifra de médicos y enfermeros
que emigra se dispara en 3 anos

| El nimero de facultativos cordobeses que se ha [
ido a trabajar al extranjero casi se ha triplicado
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@ cilra de midthices v oen-
fermeros de Cérdoba
aue ae han marchode o
tal extvanj
los diltimios tres anos se ha dispa
raclo, debido a la falta de aporti-
nidades en la provincia y mesto
del pats por los recormes laboras
les derlvados de la orisis
econdmica. En concreto, semin
los elates lacilitdos por ¢l Cole
o de Médices de Cordoba, en ¢l
2011 un toral de 14 faenliatives
solicitaran el certificado de ido-
neidad, documento que es nece
sario para poder trabajar fuera
o Repania. Fn el 2002 el niimero
de galenos que derandaron este
certificado en Cordoba Tie die
0, experimentindnse un nuevs
Incremento en el 2003 hasta e
AT A b 6, b que supuss casi ol
triple que en ¢ 2007, En o que
va del 2004 ya han sido 14 Jos
dociores inreresados en irse a
triabajar fivera de las fomntens e
panatas,

Otros profesionales sanimrios
e Barnlien ai uan visto Aboests
dos 3 emigrar son los enferme
ros. Bl Colegio de Fnfermeria ol
fra en 7 los profesionales que so-
ligitaron en &l 2011 o certificade
de idonsidad para poder abrencr
un emples en el extranjoro,
s e en 2012 fuemn 9,
2013 ascendieron hasta 35,
Iov equie war bl 2084 han side

La tendencia que se aprecia en
Cardoba os ana trastacion de 1o
que esti ocurrienda on Fspain
desde hace cineo anog, Fl Conee
jo General de Cologios de Médi
cos oxpli que on ¢l 2009 fue
ron 670 los facultatives que pl-
dieron en Espana ef certificado
tralvafar foera

14 wa1 son 1,500, par 1o que
12 emigracidn en e colective
s ha mmlriplicado por 5 en Jos
ultimos & anos. Con respecto o
los enfermerax, el Consejo Gene-
ral de Fnfermeria procisa que en

e Actiidad o

sirpca evada a cabo por n"’li’m y enfarmeos en un hasgital

froteny

)

Cormants ias + datos PRINCIPALES DESTINOS

naticias de esia

EECOICN A e 2 Los médicos que deciden Colegial calculs que dernitro

o lns rocios socioen do CORDCER s fuers encuentran de unos anos pucde hober
trabajo, por orden de mayor unos 10,000 facultativos en

eie mismo periodo del 2009 al a manor pressncia, en sl paro. "Cada afic se titulan

2013 en Espana se ha duplicado Relno Unido, Francia, unos 7.000 médicos en

ol mimero de profsionates que Alamania, Brasil, Suscia, asi Espafia, pero las plazos MIR

se b ido sl extranjern por mot-  coma an otros paises son 6.000 par o qua unos

vos laborles. Fnoel 2000 fieron suropaos y arabas. Los 1.000 van directamarts al

614 ¢n ol 2010, (75 en el 20117, enfermeros se colocan en el paro”, sefiala Serafin

O14; en ol 2012 1934 v on ol Reino Unido, Francia, alia, Romaro, vi o

2013, 1.108, Finlandia, Holanda o nacional de los médicos, E1

Ante esti sitaacion, of presiden-  Alemania. La mayona de los ha pasado de

e el Colegio de Prfeomerna de gue se marchan son recién afectar a més de 6.000

Crrdoha, Plorenting Pérer Raya, i Gon eacasn espafioles en el

senaln que la “emigracion es el experiencia laboral o 2010 & unos 15.000 & pasado

refleio de la clevada Jarm emplesdos que aqui estan afio, “Cada curso e gridn

que sufre exte sector, debido o en condicion una madia de 100

que el sistema puiblico andaluz enfarmeros en Cordoba y

I reducido considerablemente = Bl paro ha subido mucho muchos estin sin trabajar”,
®n astos dos colsetivos, La regalta ol presidents dal
Organizacidn Médizo ealegio, Florenting Pérez.

Prist 13 pllginia sigpiant

Los enfermeros que se han marchado en busca
de un emplec a otros paises se han quintuplicado

BERNABE GALAN
Prealdurie Colegio do Midces

“Lamanto la millonaria
Imversion en formacion y
que luego emigren”™

MANUEL MOLIN
Fresidents Sincicalo Midico

“Los recortes han traido
precariedad laboral y
pérdida de derechos”™

FLORENTINO PEREZ
Prosidorts Colega Erfermarin
“5e necesita contratar
108.000 enfamercs en
Espara para dar calidad™

MANUEL CASCOS
Sacmtaria provincial Satee

“Be han perdido 723
puestos de trabajo en la
saniclad cordobesa”
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Espana tendra por fin un censo
de todos los profesionales sanitarios

El registro podra ser consultado por los pacientes y las Administraciones

BB
Madrid

El Consejo de Ministros dio luz
verde ayer al real decreto que re-
gula el registro de profesionales
sanitarios. La norma implica que
se va a crear un censo de médi-
cos, farmacéuricos o fisioterapeu-
tas con sus titulaciones y especia-
lidades a partir de datos que po-
seen colegios profesionales, cen-
tros publicos o privados, etcétera,
L.a hase de datos servira para dos
cosas: por una parte, para reali-
zar una forografia nirida de la can-
tidad de especialistas existentes y
poder planificar los recursos hu-
manos en hospitales y centros sa-
nitarios y por otra, para que los
pacientes comprucben que las
acreditaciones de su médico son
las que dice tener.

Los estudios sobre demografia

médica llevan afios dando titula-
res contradictorios. En 2001 se de-
cia que sobraban unos 15.000 mé-
dicos en Espafia. Seis afios mas
tarde, [altaban entre 15.000 y
20.000. El problema, tal y como
alerta Beatriz Gonezilez Lopez-
Valcdreel, de la Universidad de
Las Palmas, es que no hay datos
sobre cudintos médicos hay, en
qué estin especializados ni don-
de trabajan. El censo “va a ayudar
a disponer de informacion veraz
y transparente tanto a los profe-
sionales como a los ciudadanos,
que van a poder conocer al exper-
to que les va a tratar”, comentd
ayer el director general de Orde-
nacién Profesional, José Javier
Castrodeza, informa Europa
Press.

Los propios profesionales sani-
tarios llevaban anos reclamando
un registro nacional que permitie-

ra conocer cudntos médicos, far-
macéulicos, odontologos, enfer-
meros, fisioterapeutas, eteétera
trabajan en Espaia y donde lo ha-
cen. El registro constard de 20 da-
1os, entre ellos, nombre vy apelli-
dos, titulacion, especialidad, lu-
gar de ejercicio, categoria y fun-
cion profesional y los diplomas de
acreditacion de cada uno, El fiche-
ro también incorporari datos per-
sonales como el DN o la fecha de
nacimiento, pero estos no se se-
rin de consulta pablica.

El Ministerio de Sanidad, que
serii el encargado de gestionar el
archivo, calcula que se incorpora-
rian cerca de un millén de profe-
sionales. Entre ellos, 207.000 mé-
dicos, 59.000 farmacéuticos,
29.000 dentistas; 240.000 enfer-
meros... “Mejorara la calidad v la
seguridad de la atencién al pa-
ciente, facilitando mayor informa-

citn pablica accesible. Contribui-
ri a evitar el inlrusismo”, asegura
Sanidad. Fuentes del departamen-
to afiaden que una de las informa-
ciones que se incorporarin serd
si el profesional en cuestion estd
inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de su profesion. No cons-
tardn, sin embargp, las sanciones.
El real decreto prevé que el re-
gistro se nutra de otros registros
oficiales, tanto de la Administra-
cion estatal (ministerios e In-
gesa), como de la autondmica.
Los datos también procederan de
las corporaciones profesionales
sanitarias, centros privados y enti-
dades de seguros. La incorpora-
cién de un profesional al registro
no serd obligatoria, anade Sani-
dad. Esta base de datos estari lis-
ta para ser consultada en unos
nueve meses, informé ayer un
portavoz del ministerio.
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Ejercer como enfemero en el Servicio Andaluz de
Salud requiere estar colegiado

Publicado el viernes, 25 julio, 2014 por Redaccion

Tras conocerse la Ultima sentencia del Tribunal Constitucional, a partir de ahora todo
aquel profesional sanitario (médicos y enfermeros) que pretendan desempenar su
trabajo dentro del Servicio Andaluz de Salud (SAS), deberan estar inscritos en sus
respectivos colegios profesionales, si quieren seguir ejerciendo como hasta ahora. La
medida ha tenido efectos positivos en lo que respecta a los colegios, que veran
ampliado el numero de inscripciones en un corto espacio de tiempo, pero también
negativos, por parte de los Sindicatos de Enfermeria.

Pocos dias antes de conocerse la nueva normativa, centros sanitarios de Malaga y del
resto de Andalucia empezaron a recibir una circular del SAS informando de esta nueva
directriz. Anteriorme, el TC eximia de colegiarse a los profesionales del sistema
publico, pero la Ultima sentencia obliga a ceder a la Consejeria de Salud.

Sin ser datos ni cifras oficiales, se calcula que en Malaga seran mas de dos mil, entre
médicos y enfermeros, los profesionales que vendran a engrosar las filas de los
colegios (respecto a la enfermeria, se estima en 700 los miembros que trabajan en el
SAS sin estar colegiados).

El presidente del Colegio de Enfermeria de la localidad malaguena, Juan Antonio
Astorga, explica que “este acatamiento de las sentencias del Constitucional acaba con
una travesia en el desierto que duraba ya mas de diez ahos, ademas de reforzar el
papel del colegio como garantia, tanto para los profesionales como para los usuarios”.

Comisiones Obreras no ve tan factible esta nueva medida, ya que la merma que
pueden suponer los gastos de colegiacion en una época en la que los trabajadores
sanitarios se han tenido que enfrentar a importantes recortes, y en la que dentro del
SAS abundan los contratos a tiempo parcial, no hacen viable la operacién. Aun asi,
Astorga subraya en este sentido que llevan cinco anos con las cuotas congeladas, por
lo que la nueva normativa debe considerarse como “un impulso que queda enfocado a
garantizar la formacion y el empleo para los enfermeros mas jévenes”.
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CASTILLA LA MANCHA.-ElI Centro de Salud de
Madridejos (Toledo) mejora la calidad de vida de sus
usuarios con numerosos talleres

CIUDAD REAL/TOLEDO, 25 (EUROPA PRESS)

Los profesionales de los centros de salud de la Gerencia de Atencion Integrada de
Alcazar de San Juan (Ciudad Real), dependiente del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM), estan realizando actividades de educacion para la salud
destinadas a mejorar la calidad de vida de los usuarios de Atencién Primaria.

Segun ha informado el Sescam en nota de prensa, un ejemplo de ello es que en el
Centro de Salud de Madridejos (Toledo) se estan desarrollando actividades centradas
en materias como la prevencion de accidentes y primeros auxilios, en cuidados a las
personas con deterioro en la movilidad o en la memoria y también sobre
anticoagulacion y diabetes.

Sobre este Ultimo asunto, la diabetes mellitus tipo 2, se han beneficiado 26 usuarios, de
entre 45 y 70 anos, donde han aprendido las habilidades y destrezas para que ellos
mismos puedan llevar a cabo el autocontrol y autocuidado de su enfermedad.

Los talleres de diabetes del Centro de Salud de Madridejos han constado de ocho
sesiones de 120 minutos de duracion desarrolladas conjuntamente por la doctora
Montserrat Frias Castro y la ENFERMERa Juana Gonzalez Lopez.

Durante esas sesiones los profesionales sanitarios han ensehado a los diabéticos en
qué consiste su enfermedad, como debe ser su alimentacion, el ejercicio que deben
realizar o la medicacion que deben tomar. Asimismo, se les ha indicado lo que son las
hipoglucemias y como deben prevenirlas y tratarlas, como debe ser el cuidado de sus
pies, y como relajarse del estrés y mejorar su glucemia.

MUSICOTERAPIA'Y ESTIMULACION

Los profesionales también han impartido talleres de musicoterapia y estimulacién con el
objetivo de actuar positivamente sobre las personas mayores como ayuda a la
conservacion de sus capacidades intelectuales, afectivas y de participacion, destinados
"especialmente" para las personas ingresadas en centros, como las residencias como
medio de relacion.

El taller de musicoterapia impartido en la residencia de ancianos Cristo del Prado de
Madridejos cuenta con la participacion de los ENFERMERos del Centro de Salud del
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municipio Tomas Polo Garcia y Maribel Gomez Rodriguez. Ellos, junto a los
profesionales de la residencia, tratan de estimular mediante la musica --cantando,
oyendo o participando en representaciones--, la memoria, la afectividad positiva y la
participacion de los ancianos.

En palabras de los organizadores es una actividad "sumamente positiva" para los
residentes, en todas las facetas --emocional, sensorial, participativa, de relacion o de
convivencia-- tanto en el aspecto fisico como en el espiritual, incluso en aquellos que
presentan algun grado de demencia.
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El Grado en Enfermeria continuaria siendo de cuatro
anos

Redaccion | Madrid

La Ley de Reforma de la Ensehanza Superior que plantea poner en marcha el ministro
de Educacion, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, contempla la posibilidad de que
las universidades puedan ofertar también grados de tres anos (180 créditos). Son
varios los grados que podrian verse afectados y, aunque en un principio Enfermeria no
va a ser modificado.

En principio el Real Decreto no afectaria a titulos que habilitan para profesiones
reguladas, como es el caso de enfermeria, que seguira siendo grado de cuatros ahos
(240 créditos). Sin embargo, desde el Consejo General de Enfermeria muestran su
rotunda negativa hacia esta reforma, y aseguran que no van a ceder ni un apice, ni
daran un viso de esperanza a que el grado de tres anos afecte a la enfermeria.

Maximo Gonzalez Jurado, presidente del Consejo General de Enfermeria, ha afirmado
que es “imposible que la enfermeria vuelva atras a una titulacion de tres ahos. Jamas
aceptariamos ninguna rebaja en nuestro plan de estudios de Grado de Enfermeria de
cuatro anos. Ya pusimos de manifiesto nuestra oposicion cuando se manejo el asunto
por parte de las universidades y dejaron caer la posibilidad de que ciertos grados como
el de Enfermeria redujeran su formacion”.

Ademas ha asegurado que “si esto ocurriera, estariamos dispuestos a que la
enfermeria saliese a la calle, ya que después de tanto esfuerzo en conseguir pasar de
tres a cuatro ahos, y adaptarnos asi a las necesidades que nosotros tenemos como
computo de horas que necesitan nuestros estudios en la universidad espanola, no
vamos aceptar volver atras de nuevo”.

El ministro en cambio sehala que la propuesta es "optativa, selectiva, porque no tiene
que afectar a todos los titulos, y gradualista", pues, segun ha aclarado, "no se impone
un ritmo de incorporacion de esta posibilidad", que sera determinada "exclusivamente"
por las universidades.

El presidente de la Conferencia de Rectores de Universidades Espanolas, Manuel
Lopez, ha pedido "calma" al ministerio para estudiar primero las consecuencias que
puede tener este cambio en el sistema universitario espanol, que todavia no ha
finalizado la implantacion de los grados de cuatro anos.

Fd.
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El Colegio de Enfermeria pide que la
Escuela se transforme en Facultad

El Grado de Enfermeria
es |a primera opcidn para
los estudiantes riojanos,
con 669 saolicitudes, y
tiene una de las notas de
corte mas altas

:* IRENE MARTINEZ
LOGRORNO. El Grads de Enferme
ria de 1a Universidad de La Rioja con-
tinida sienvdo of mis demandado por
el alumnado v asi lo recaledayeren
un comunicads ¢l Calegio de Enfer
meria riojano reas recibir las solici-
rudes para el siguiente curso. Estos
datos han vuelto a abrir el debate
acerea de la necesidad de reansfor
mar la actual Escucta Universitania
de Enfermeria, dependiente de la
Consejeria de Salud y Servicios So
cialee, an facultad, con la ennsignien-
te mejoraa nivel de formacion post-
graduada.

A dia de hoy, esta escuela sigue a
1a cabeza &0 CUANTO 3 expedientes
académicos so refiere, mantenion
do para este cureo qua empisza una
nota de corte de 9,088, similara la
de otros aflos y muy superiora la
exigida para estudiar atras carreras

A esto g8 suma que ol Grado de
Enfermeria es ¢l mas solicitado por
loz jévenes que desean continuar
sus estudios universitarics en La
Rioja, recibiendo este afio 662 ins-
eripciones que lo sictan como pri
meca opcidn, frente a los 681 reci-
bidos el afios anterior,

Para tratar de contextualizar es-
s datos, el Colagio de Enfermaria
de La Rioja ha aportade también las
salicitudes enviadas pata los Grados
de Educacidn Primaria y Adminis-
mmacion y Direccion de Empresa, que
suman 298 selicitudes v 179, res-

Estos mes
ncumn]an ¢l 50% del toral de ins-
cripciones de primera opcion reci-
bidas para el curso proximo, 2.287
para teda la Universidad riojann.

Es comprensibie que s abra nue-
vamence ¢l debate con el fin de me
jorar la calidad de esta rama de la sa-
Tl que representa un eferente par
LaRioja, ya que a este grado acce-
den alumnos de hasra diez comuni-

el 53% de los

—— — T e — :
Alumnos en la entrada de a Escuela de Enfermeria. -

que 91 venian del Pais Vasen, 16 de
Castilla y Ladn, 14 de Mavarra, 9 de
Cantabna , B de Amagon, 6 de Cana-
rias, 3 de Andalucia y uno de cada
una de estas Comunidades, Astu-
riag, Murcia y Valencia. En resumen,
de este cén-

Escuela Universitaria
Enfermeria

MIGUFL MERRFROS

tiena 1|:Iscm:l ala umveﬁld.nd y:

afrontar este proyecto ahora que

que sigue dep

va y presupuestariamente del Sr.'r
vicio Riojano de Salud, lo que lleva
a plantear un debate institucional
sobre la apermora de una Faculrad de

dades distintas. De hecho, de los 285
matriculados el curso pasade; 133
eran de esta ¢ idad, mientras

tro vienen de fisera de la regién.
Demm dela Rm]i. la Escucla de
es la finica que se man-

: azlirtos p RLA
duadoss, ya que una faculkad gau-
mentarian las dotaciones respecto
aestudios de pestgrado, dociorados
& invesTigacions con los que en este
mamento no cuents La Risja y que

Por su parte, ]:unet 58~  obligaa alos jovenssa
cretanio del Col i id  otms
deLa Riofa, plarm:o la fdad de d O que saungu:

LAS FRASES

Pedro Vidal
Pre. el Colegio de Enformeria

aVeoalaactual
Escuelacomo
Facultad
dentro de un
escenario mas
amplioenel
campus universitario
dirigido a las Ciencias de la
Salud»

Javier Soldevilla
Sec. del Colegio de Enfermeria

«Como centro
adscrito, la
Escuela tiene

sus
limitaciones;

hay que

equilibrar los mejores
expedientes con las
mejores dotaciones de
formacion»

los alumnes no hayan hecho peri

ciones formaies, 8 gue han desta-
«cada los perjuicios de percenecer a
un centre adscritn, pargue aungus
somos escuels, si que cumplimos
los requisitoss concluyd.

En la misma linea, el secretario
destact que dentro del detare sobre
la constirucién de esta faculmd mm.
bién cabe la posibilidad de ampliar
la oferta de Ciencias de la Salud a
otros estudios como podelogia, fi
staterapia o nurricidn, y guise recal-
«<ar que &l hechio de convertir la ac-
tual escupela en faculead no influi-
tia en el increments del nimero da
alumnos, ¥a que «hay que ser cau-
to en relacion a la situacion del mer-
cado y a las ofertas de trabajos con
el fin de poder facilitar a los alum-
nios ln entrada al mundo lahoral.

Por su parte, Pedro Vidal, presi-
dente del Colegio de enfermeria,
quiso reflexionar acerca del marco
de exte debate, ya quae «ESEAMOS 0N
&l mejor momento para hacer plan-
tenmientos de fururo cuands ade-
mis el mismo presidente de la Co-
munidad confirmé en el alnme De-
bates sobre el Estado de la Region,
gue el nueve Complejo de Salud de
San Millin albergard la nueva Es-
cuela de Enfermerin, una oporsuni-
dad linica para planteamos estos es-
tudios en una fecultad integrada en

la Universidad de La Riajan.




=1 Rl

EL CONSEJO DE ESTADO CRITICA EL “AMBICIOSO ESCENARIO TEMPORAL”

El registro de profesionales sanitarios no garantiza
“la conexion necesaria” con los colegios

Este organismo senala que existe “un calculo econdmico insuficiente”

Martes, 29 de julio de 2014, a las 17:07

Hiedra Garcia Sampedro. Madrid

El Consejo de Estado ha publicado el dictamen favorable que emitid a principios de
este mes sobre el proyecto del Registro Estatal de Profesionales Sanitarios. A pesar de
dar el visto bueno, este organismo detectd una serie de carencias como la falta de un
plazo de tiempo “realista” en el que tener disponible el registro o la garantia de un
buen flujo de informacién con los consejos profesionales.

“El ambicioso escenario temporal (...) carece del necesario realismo”, asegura el
Consejo de Estado. El Ministerio de Sanidad recibira la informacion en un plazo de
nueve meses, mientras que se ha previsto que en 12 meses estuviera operativo el
registro. Esto significa que el ministerio tiene un plazo de tres meses para “el cruce,
depuracion y verificacion de esos datos. El Consejo de Estado propone que se
establezca un plazo de seis meses adicional al inicial de nueve meses.

Ademas, este organismo asesor propone sopesar “la posibilidad de establecer hitos
concretos en el proceso, de manera que se asegurase previamente la viabilidad e
interoperabilidad del sistema estatal y los de las deméas administraciones y entidades
implicadas”.

El “calculo econbmico insuficiente” del impacto del proyecto en las administraciones
publicas y demas entidades también es un problema detectado por el Consejo de
Estado. El ministerio asegura que en 2007 ya se concedieron las subvenciones a las
comunidades autbnomas para la implantacion de los registros profesionales sanitarios
y que por tanto, ya tienen las aplicaciones informaticas creadas. Sin embargo, el
Consejo de Estado asegura que el registro estatal supone “una mayor amplitud de
datos que seran requeridos, que previsiblemente entranara una modificacion de las
aplicaciones informaticas (...) Incluso, algunas comunidades como Madrid o Navarra no
han implementado su registro especifico, por o que habran de afrontar con seguridad
un gasto especifico”.

La conexion necesaria para el buen flujo de informacion entre el registro estatal y los
censos de los consejos profesionales, “no aparece garantizada de manera suficiente
en el proyecto”, critica en Consejo de Estado. Segin este organismo, se deberia
establecer que la suscripcion de convenios tenga “un plazo determinado”.



Se recuerda ademas que en las comunidades donde no era obligatoria la colegiacion,
en los registros de los colegios no constaban un elevado numero de profesionales, que
si se incluian en los registros de personal de las correspondientes administraciones
publicas. Por esta razbn, senala la importancia para el registro de la Sentencia 3/2013
del Tribunal Constitucional que declar6 la inconstitucionalidad de una norma
autondbmica que eximia de colegiacion forzosa a los empleados publicos cuando
ejercen la profesion por cuenta de la Administracion.

Finalmente, en el dictamen se senala “la complejidad del sistema disenado”, que
supone la realizacion de tareas que en un “diseno mas racional’ se podrian evitar. Es
decir, al Consejo de Estado no le parecia l6égico que se pidiera al Ministerio de
Educacion la remision al registro del dato de las titulaciones, cuando la acreditacion de
estar en posesion de este titulo es “condicibn sine qua non para acceder a
determinados colegios profesionales.”

Fd.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo
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NO SE PROPICIA EL DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL

Enfermeria exige mas reconocimiento, acorde a sus
buenos resultados en el barometro sanitario

Recibe una nota de 7,52 y sube respecto a anos pasados

Miércoles, 30 de julio de 2014, a las 13:20

Redaccion. Madrid

El Sindicato de Enfermeria, Satse, considera que la buena valoracion reflejada en el
Barometro Sanitario 2013 a la labor realizada por los profesionales de Enfermeria
“contintia sin verse reconocida por las administraciones sanitarias” al no propiciar el
desarrollo profesional y laboral que les corresponde en funcion de su cualificacion y
competencias.

Para Satse, los resultados del Barbmetro Sanitario, que dan un notable a los cuidados
y atencion que reciben los ciudadanos por parte de los profesionales de Enfermeria
cuando se encuentran en un hospital, “demuestran que los usuarios si reconocen y
valoran su aportacioén en el mantenimiento y mejora de su salud.”

“Las administraciones sanitarias siguen manteniendo un modelo tradicional de gestion
sanitaria centrado exclusivamente en una patologia concreta y no en la situacion de
salud de la persona en su conjunto. Un modelo en el que el enfoque dominante es el
médico, y en el que no se ofrece una atencion integral y continuada como defiende la
Enfermeria”, segun argumenta el sindicato.

Por esta razon, Satse cree que “propiciar el cambio del actual modelo y empoderar a la
profesion enfermera es la gran asignatura pendiente de nuestro sistema sanitario si
queremos que afronte con garantias de éxito sus principales retos de futuro
(envejecimiento poblacional, atenciébn a crénicos, atenciobn sociosanitaria...).”

Subida respecto a anos pasados

En la “radiografia” del sistema sanitario espanol que realiza cada ano el Barbmetro
Sanitario, con las encuestas a ciudadanos del Centro de Investigaciones Sociolbgicas
(CIS), se pedia que se puntuara del 1 al 10 los cuidados y atencion que reciben por
parte del personal enfermero, y la media alcanza un 7,52, por delante de lo que reciben
otros profesionales en su ambito de actuacion. Ademas, aumenta la calificacibn que se
obtuvo en 2012y 2011, un 7,49, y un 7,44, respectivamente.

Otra de las conclusiones que, a juicio de Satse, se desprende del Barbmetro es que la
progresiva precariedad laboral que estan sufriendo los profesionales de Enfermeria por
los recortes de las distintas administraciones no ha repercutido negativamente en la
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valoracion ciudadana de los cuidados y atencion que este colectivo presta a &&nieii.
pacientes debido al mayor esfuerzo e implicacion personal que esta realizando.

Para el sindicato, los profesionales de Enfermeria estan haciendo un sobresfuerzo
mayor en estos momentos, a costa incluso de su propia salud, para intentar que las
limitaciones de recursos humanos y la sobrecarga asistencial que estan sufriendo en
sus respectivos centros a causa de los recortes no afecten a los pacientes que tienen a
Su cargo.
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El anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales debera esperar a septiembre

J. N./MADRID

@EIGlobalNet
jueves, 31 de julio de 2014 / 16:00
El Consejo de Ministros estudiara el asunto tras la vuelta de vacaciones

Finalmente el anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales debera
esperar a que el Consejo de Ministros le dé el visto bueno a partir de septiembre, toda
vez que en la Ultima reunion que mantendran los miembros del Gobierno antes del
periodo vacacional no se vaya a abordar el asunto. Asi, y a pesar de que en un
principio desde el Ministerio de Economia se tenia la intencion de que el anteproyecto
fuese aprobado por el Consejo de Ministros durante el primer trimestre del ano, este
debera esperar a la vuelta del verano.

Cabe destacar que el Ultimo borrador de anteproyecto, fechado el 7 de julio, provoco el
descontento en el seno de Unién Profesional, asociacion que agrupa a las profesiones
colegiadas espanolas y a la que esta adscrito el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos. ¢Los motivos? Segln precisaron, este Ultimo borrador no recogia
alguna de las alegaciones que habian realizado al anteproyecto presentado el 20 de
diciembre de 2013 que estimaban "esenciales para la proteccion de los derechos de los
usuarios y consumidores de los servicios profesionales”.

Puntos polemicos

A la espera de su aprobacion definitiva por el Consejo de Ministros, hay algunos
aspectos del texto legislativo que afectarian a la farmacia en el caso de que se
mantuviese el tltimo borrador. ; Cuales? Por ejemplo, el hecho de que baste colegiarse
en cualquier colegio para ejercer en cualquier lugar de Espana y no en el colegio que
corresponda al domicilio donde se ejerce la profesion como hasta ahora.

¢, Otra objecion que presentan los profesionales al anteproyecto? El régimen de cuotas:
la cuota colegial obligatoria no podra superar los 250 euros por aho y se prohibe la
cuota de inscripcion. "Es una manifiesta injerencia en la autonomia colegial”, denuncian
desde Union Profesional (UP), mientras que ahi el Consejo de Estado considera que no
son decisiones inadecuadas.

Otro aspecto que han despertado la controversia y que se vera como quedan
finalmente en el texto es el relativo a la autorregulacion. Es decir, el régimen de
incompatibilidades previsto en el anteproyecto. "Regularizar pormenorizadamente esta
cuestion, respecto a cargos concretos, resulta una injerencia en el funcionamiento de
las corporaciones”, precisan desde UP.
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Tramite parlamentario S

Una vez que salga del Consejo de Ministros, el proyecto debera someterse al tramite
parlamentario antes de convertirse en ley. Asi, el Consejo de Ministros enviara el
proyecto a la Mesa Congreso para que sea trasladado a la Comisiébn de Sanidad. A
partir de su publicacion en el BOCG, los grupos tienen 15 dias para presentar
enmiendas. Concluido ese plazo, una ponencia de la Comision de Sanidad redactara
un informe para ser debatido y votado, y asi emitir un dictamen para someterlo al pleno
de la camara.

Tras finalizar esta primera fase, el proyecto de ley de Servicios y Colegios
Profesionales pasara al Senado, que dispone de dos meses para tramitarlo. Si se
aprueba el texto tal y como llega del Congreso, queda aprobado, si no, volvera al pleno
del Congreso, que puede aceptar o rechazar las enmiendas del Senado por mayoria
simple. ¢Cuanto tiempo trascurre desde su salida del Consejo de Ministros hasta su
aprobacion definitiva como ley? Unos cinco meses.



