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La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
la Universidad de Castilla La Mancha cumple 25 afos

Publicado el lunes, 27 octubre, 2014 por Redaccién
Recientemente ha tenido lugar la celebracion del 25° aniversario de la inauguracion de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Castilla La Mancha., con sede en el
Campus Tecnologico de la Fabrica de Armas Toledo. Siendo una fecha tan especial para los congregados,
se prepar6 una serie de actos conmemorativos para amenizar el evento.
De esta manera, los asistentes pudieron disfrutar de una carrera, un concierto, varias conferencias,
alocuciones de antiguos y actuales alumnos y responsables del centro y sendos actos institucionales de
apertura y cierre. En la clausura el rector,
Miguel Angel Collado, auguré para el
centro “un futuro magnifico” aunando
“inteligencia del profesorado y
competencia de los alumnos”.
Sin duda se trat6 de una jornada llena de
emociones y agradecimientos para todos
aquellos (profesores, alumnos,
administracién, etc) que han colaborado
en estos Ultimos 25 afios para conseguir
situar a la Escuela de Enfermeria 'y
Fisioterapia entre las mas importantes
instituciones del panorama espafiol.
El rector de la Universidad, Miguel
Angel Collado, acompafiado por
la directora actual del centro, Isabel del
Puerto, comentd que los estudiantes
“estan muy motivados y tienen alta cualificacion”, sefialando ademas que “existen muchas posibilidades
de crecer cualitativamente de forma notable, puesto que el conjunto del personal docente e investigador
(PDI) auna a profesionales en su plenitud con investigadores jévenes que se estan formando de un modo
mas competitivo, contribuyendo al desarrollo académico y cientifico de la Escuela, mediante programas
de doctorado”.
El rector apost6 también por la excelencia en la formacion practica integrada en el sistema sanitario, un
objetivo que la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia ha ido mejorando durante los Gltimos 25 afios.

http://www.diariotoledo.com

El Sescam convoca dos plazas de
director de enfermeria



El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam) ha convocado el procedimiento para la provision de
puestos de personal directivo en Enfermeria en las gerencias de Atencion Integrada de Hellin (Albacete) y
Valdepefias (Ciudad Real).

Segun la resolucion publicada este lunes en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM) recogida por
Europa Press, los puestos se proveeran por el sistema de libre designacion conforme a lo previsto en las
plantillas correspondientes y la provision podra efectuarse también conforme al régimen laboral especial
de alta direccion.

Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacion el personal estatutario
fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funcionarios de carrera incluidos en el
ambito de aplicacion.

Ademas de en los lugares previstos en la convocatoria, podra recabarse informacion general respecto del
procedimiento en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.jccm.es), en
la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es) y en el
teléfono de informacion del Sescam 925274100.

La solicitud para poder participar en la convocatoria se dirigira al titular de la Direccion Gerencia del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y se presentara en los registros de las gerencias, en el Registro
General de la sede central del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, o a través de la sede electrénica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, (http://www.jccm.es).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.



EL DETALLE

Soria insiste en que la consulta canarua sobre Eas pmsw
pecclones es ilegal m El ministro de Ind stria, José Manuel Soria, rei-
tero ayer quela consutta del Gobierno de Cananas sobre las prospeccio-
nes petrolfferas es «ilegal» en los términos que esta planteada deahique
~«nosevaya a celebram e insistié en que el Bjeciitivo, tanto en las islas co-
mo en Ctras comunidades, lo que hace «es aplicar todos los mecanismosy
Tesortes existentes para que se respete el marco legal. Es una cosa tan sen-
cilla como que se cumpla conla legalidad v1gente» ala cual, matizé, se tie-
““nen que someter «todos los ciudadanos».

avier Limén denuncia la falta
de control en la CIISIS « lel ébola

El mando de Teresa Romero, |a primera mfectada por el virus fuera de Africa, recibe el alta

médica tras la cuarentena y manifiesta que la gestion de este episodio estd llena de errores

» «Ahora es el momento
de exigir responsabilida-
des», reclama el afectado,

" que pide la dimisién del

consejero de Sanidad ma-
drilefio, también por ha-
ber sacrificado a su perro.

EUROPA PRESS / MADRID
Javier Lim6n, el marido de Teresa
Romero, la primera infectada de

-ébola fuera de Africa, aseguré ayer

que la historia de la auxiliar de en-

fermeria estd «plagada de errores;
_ desaciertos y falta de control poli-

tico» y aseveré que no aceptalas
disculpas del consejero de Sani-
dad madrileno, Javier Rodriguez,
por «matar»-a su perro Excalibury
«casi» a su mujer.

Acompanado por su abogado

José Maria Garzén, Limén dio una .

multitudinaria rueda de prensa
pocas horas después de abando-
nar €l Hospital Carlos IIT de Ma-
drid. Su salida se produjo a prime-
rahora de lamafiana tras estar in-

' gresado durante el periodo de

cuarentena establecido por los
protocolos de seguridad. Mafiana
se procederd a la desinfeccién de
su casa para que pueda volver.
«Ahora es el momento de exi-
gir responsabilidades y de limpiar
laimagen de todos. Teresa nunca
ha sido culpable», aseverd ante
una sala repleta de periodistas,
donde adelanté que sus abogados
ahora estudiardn las acciones le-
gales a emprender contra el con-

‘sejero, para quien pidié su dimi-

sién por lo dichos sobre su esposa
y por haber sacrificado a su perro.
Garzén sefialg, por su parte,
que habra que averiguar silos in-
cumplimientos de los protocolos
pudieron poner en peligro la vida
de Teresa, que atin permanece in-
gresada, pero ya sin carga viral.
Tras comenzar pidiendo que se
tenga en cuenta que no estd acos-
tumbrando a esta situacién tan
medidtica, el afectado por la crisis
del ébola quiso dar las gracias por
la atencién que hantenido los me-
dios, ya que sin ellos «este asunto
tan mal tratado por los politicos»
habria pasado por desapercibido.
«Quiero dar las gracias a todas

las personas que nos han dado su

apoyo. Al personal sanitario, alos

heroes desconocidos.:Gracias.a .

ellos porsu profeswnahdad ypor
poner enriesgo su vida: Creo que
€s Justo decir quela Sanidad esta

hecha por personas. La Sanidad

espaiiola es una delas mejores».

Javier Limén, marido de la auxiliar de enfermeria Teresa Romero. / EFE

Asimismo, destacé que el caso
de sumujer es «iinico en el mun-
do» y ahora se podrd escribir su
historia, «una historia plagada de
errores, desaciertos y falta de con-

trol politico». «Esta historia tiene

P 1 0S APUNTES

un protagonista que es el ébola.:
Ha matado a miles de personas y.
solo nos ha preocupado cuando’
hallegado a Europa. Espero que"
esto sirva para estudiar la enfer-"

medad y se encuentre una vacu-

na», senalo tras agradecer tam-

biénla labor dela que ha sido la

" portavoz de la familia,

AMOR A LA PROFESION. Perosi-

hay algo que quiso poner negro
sobre blanco es que su mujer

«niunca ha sido culpable», en alu-

si6én a'que pudo tocarse la cara

:'con-uno de los guantes después
-de estar en contacto con el misio-

nero Manuel GarciaViejo e insis-

“ti6 en.que solo sele puede acha-

car su amor «a la profesiény en-

‘trega’a los demds».

“«Se’entrego de forma volunta-
ria .y nadie comprobdé que salié

‘~mal¥yeso casile lleva alamuerte. .
Y hablo del consejero Javier Rodri-

guez, que ha puesto en su boca co-
sas quenunca dijo, como que no
sabia‘ponerse el traje. Eso es una

“doble falta de respeto personaly
profesional porque se jugé la vida
_para-curar a otros», apostillé.

~-Aunque dijo que «hoy es un dia

‘para agradecer», si adelanté que

también lo es para «depurar res-

tal Carlos III.

y.al personal sanitario y médico
del centro que les ha atendido, asi
como a sus enfermeras, auxiliares,

.~celadores y demds trabajadores

por «salvar la vida»'dé su esposa.
- “«Les debo que me hayan devuelto
~~amimujer ypodamos hablar de

un futuro juntos. Queremos volver

‘a'nuestra vida», aunque insistié en
‘que esta vida no serd la misma por
= «la ejecucion» de su mascota.

Bk EELHL Laen-
fermera que se en-
contraba en cuaren-
tena forzosa en Nue-
va Jersey ante la
posibilidad de haber
contrafdo ébola tras

- regresar de Sierra Leon:;

casa, tal y como informé ayer él gobernador del epsta-
do, que justificé su orden de ingreso y defendié las
‘«cormodidades» ofrecidas a-la paciente.; Ademds, un

‘nifio de cinco afios fue puesto’en observaciénen Nue-
va York tras sufrir fiebre alta después de llegar el pasa-
do sabado de Guinea, segtin desvelé la cadena

,destihada a prevenir los cohtagibsfe,st basadaen

medades

«ciencia» y noen «histeria». En este sentido, el secre-
tario general de la ONU, Ban Ki Moon, expresé tam-
bién su «preocupacién» por las restricciones que se
han impuesto en algunos paises y lugares a personas
‘que han'viajado-a los territorios afectados por la enfer-
medad, en particular al.personal sanitario.

pla m&taﬁa;m directora del centro Roll Back Mala-
ria Partnership (RBM), Fatoumata Nafo Traoré, de-

nuncié ayer que la crisis de! ébola est4 poniendo en

peligrola contencién de la malaria. Asf, la doctora re-
coriocié que «es comprensible que la atencién de to-
dos los trabajado-
res de la salid se.
“Centre ahoraenel
ébolas, pero aseg

“alterar el control d
“otras muchas enfer-

ponsabilidades» e incluso cont6 -
<.que o quiso recibirle en el hospi-

*~También tuvo una mencién es- -
- pecial parala hermana Paciencia

B SANIDAD -

| Cada afio-

fallecen en

Espafia 36.000
personas a

‘causa de un 1ctus

"AGENCIAS / MADRID
-Cada afio fallecen en Esparia
:36.000 personas porictusy,

ademads, el 40 por ciento de
los que lo padecen sufren una
discapacidad grave durante
toda su vida, segun desvel6
ayer-el Grupo de Estudio de
Enfermedades Cerebrovas-
culares de la Sociedad Espa-
fiola de Neurologia.

- «La probabilidad de tener
un ictus aumenta en los pa-
cientes que presentan ciertos
factores deriesgo controla-
bles como la hipertensién, el
colesterol, el tabaquismo, el
sedentarismo o la obesidad,

-entre otros. Asi, el enfermo

puede actuar para modific
los, dism‘inuir e, incluso, &

cular», apunto la pre51denta'
de la Federacién Espaiioladel
Ictus (FEI}, Carmen Aleix, con
motivo del Dia Mundial de

-esta patologia, que se celebra

mafiana. Por ello, y bajo el le-

“'ma La prevencion del ictus es

tu responsabilidad, 1a FEI tie-
ne como objetivo concienciar
alos ciudadanios de la impor-
tancia de controlar los facto-
res de riesgo y recordar que
este mal «es cosa de todos».

Ahorabien, teniendo en
cuenta que unade cadaseis
personas sufriréd esta enfer-
medad alolargo de su vida,

_Aleix destacé lanecesidad de

que’la administracién garan-
tice el derecho de los pacien-
tes ala informacién y ala in-
novacion terapéuticay tec-
nolégica que, a su entender,
permite controlar o detectar
«mejor el riesgo de ictus, es-
pecialmente en la fibrilacién
auricular, causante de uno
cada cinco casos-en Espafia.

Dicho esto, recordé que,
seglin la evaluacion de la Es-
trategia en Ictus del Sistema
Nacional de Salud, todas las
comunidades auténomas
han desarrollado de forma
parcial la estructura necesa-
ria para disponer de unared
asistencial- de unidades o

-equipos de referencia de este

mal accesibles en menos de
60 minutos, asi como la im-
plantacién del cédigo Ictus,
de vias clinicas, protocolos o
procesos asistenciales.

«Por el momento son 12
las comunidades auténomas
que tienen totalmente im-
plantado este protocolo, lo
que significa practicamente
un 80 por ciento de zonas ba-
sicas cubiertas», apunté la.
presidenta de FEL.
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Soriano advierte en
Luxemburgo que es
vital la investigacion
para reducir las
emisiones

LT{ LUXEMBURGO
region@diariolatribuna.com

La consejera de Agricultura, Ma-
ria Luisa Soriano, defendié ayer
que «lainvestigacién es la herra-
mienta mds eficaz para lograr

los objetivos, tanto de reducir.

las emisiones de carbono como
de incrementar las energias re-
novables y mejorar la eficiencia
energética a un coste asumible
paralos contribuyentes euro-
peos».

Ademds, indic que hay que
acompaiiarla de una politica ac-
tiva en concienciaciény educa-
cién ambiental, para favorecer
entre los ciudadanos un uso
mds responsable de la energia y
una reduccién del consumo.

Asfilo expuso Soriano ayer en
Luxemburgo, donde participé
junto ala ministra de Agricultu-
ra, Isabel Garcia Tejerina, en el
Consejo de Ministros de Medio
Ambiente de la UE, actuando
como portavoz delas 17 comu-
nidades auténomas espafiolas
en asuntos como la revisién de
la Estrategia Europa 2020, el pa-
quete deresiduos delaUEyla
préxima reunién en Lima de la
Conferencia de las Partes dela
Convencién Marco de Cambio
Climaético.

Para cumplir los objetivos
medioambientales de la Estra-
tegia Europa 2020 -reducir las
emisiones de carbono y aumen-
tar tanto las energias renovables
como la eficacia energética-,
aposto por favorecer la ‘econo-
mia circular), en la que se poten-
ciala reutilizacién de los pro-
ductos en forma de materia pri-
ma para otros productos, abono
para el campo o para generar
energia.

«Esimportante que, una vez
generado el residuo, avancemos

" en darle una segunda vida, pro-
longando con la reutilizacién el
ciclo dela ‘economia lineal, que
se basa en la extraccidn, fabrica-
cién, utilizacién y eliminaciény,
dijo. ‘

PAQUETE DE RESIDUOS. Por
lo que respecta a larevisién del
paquete deresiduios dela Unién
Europea -conformado por seis
directivas comunitarias- la titu-
lar de Agricultura de Castilla-La
Mancha sefial6 que deberia te-
nerse muy en cuenta muy en
cuentala situacién de partida
de los Estados miembros y sus
regiones, asi comno la actual co-
yuntura econémica o caracte-
risticas como la dispersion geo-
grafica de algunas de nuestras
zonas a la hora de considerar la
viabilidad de los objetivos delas
directivas.

En este sentido, pidié una
revisién del mismo, por ser
«muy ambiciosos y dificiles de
cuantificar» los objetivos de re-
ciclado y preparacién para la
reutilizaciéon previstos para
2020y 2030, y ha considerado
necesario que se establezca una
metodologia de célculo clara.

El personal sanitario interesado tendra de plazo hasta 30 de noviembre para presentar su
solicitud a través de la aplicacién informatica Selecta, accesible desde la web del Sescam

» Entre los requisitos exigi-

dos, destacan los 18 meses -

de experiencia -o 500 horas
de formacién- para los mé-
dicos de urgencia o el afio
de experiencia para los en-
fermeros de este servicio.

C.S5.R.} TOLEDO )
redacciontoledo@diariolatribuna.com

El Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, mds conocido por las
siglas Sescam, acaba de abrir una
bolsa de trabajo para cubrir pla-
zas eventuales de personal esta-
tutario {médicos y enfermeros,
bésicamente), bien para sustitu-
ciones, bien-por necesidades
temporales de organizacién.

Los profesionales interesados

podran apuntarse a esta bolsa de -
trabajo hasta el préximo 30 de-
noviembre a través de la aplica-

cion informdtica Selecta, de re-
ciente creacion y accesible desde
la propia web del Sescam. No
obstante, esta aplicacién se man-

tendr4 abierta finalizado este pla- -

z0 y los nuevos aspirantes inscri-
tos se irdn incluyendo en las ac-
tualizaciones que el Sescam
prevé hacer cada afio.

El objetivo de la convocatoria

necesidades de la organizacién»
y asegurar «la disponibilidad» de

profesionales, segiin informa el .

Sescam.

REQUISITOS. Entre los requisi-
tos exigidos, destacan los reque-

ridos alos médicos y enfermeros

que opten a la bolsa de trabajo de
Urgencias, Emergencias y Trans-
porte Sanitario. A parte de la ob-

FINANZAS

viedad dela titulacién, alos mé-
dicos se'les pide una experiencia
minima-de 18 meses en urgen-
cias-hospitalarias o transporte
asistido dentro del sistema na-

'cional de salud o, a falta de expe-
de esta bolsa de trabajo es «dar: -
una respuesta dgil y rdpida alas"

riencia, una formacién teérico-
prictica de al menos de 500 ho-
ras. En el caso de los enfermeros,
la expériencia en Urgencias se re-
duce a un afio 6 300 horas de for-
macién. Para las unidades.de

emergencia no medicalizadas, =

los enfermeros deberan acreditar
un minimo de 2 afios de expe-
riencia en UVI-Mévil.

De cara a de otros servicios o

unidades sanitarias, el Sescam -

exige una experiencia minima de

Sede céntral del Sescam en Toledo. | JAVIER POZ0

- La Junta reserva
un cupo del 7%
de las plazas que
se oferten para
personas con
discapacidad

3 meses en esa rama o el titulo de
especialista para caso concreto
de los titulados en enfermeria.
En este sentido, el Sescam se
compromete a realizar periédi-
camente cursos de formacién so-

bre la especificad delos puestos
a cubrir. Tendrén preferencialos
solicitantes con mayor puntua-
ci6én en la bolsa general de traba-
jo. ,
. Asimismo, se reserva un cupo
del 7% de los nombramientos
que se oferten para ser cubiertas
entre personas con discapacidad.
Los nombramientos de este

_ personal estatutario temporal

podrén ser de interinidad, de ca-
ricter eventual y de sustitucién,
en el 4mbito de las Instituciones
Sanitarias y Centros Asistenciales

" dependientes del Sescam, seglin
advierte la orden publicada ayer
‘en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha (DOCM).

nuevo Prés

ankia concede en un mes 19 millones del
amo Dinamizacion en la region

La entidad expone que ha recibido solicitudes por 51 millones y que seguira tramitédndolas

LA TRIBUNA | TOLEDO
region@diariolatribuna.com

La entidad financiera Bankia infor-

mbo ayer de que ha recibido dentro-

del primer mes de comercializa-
cién del Préstamo Dinamizacién
solicitudes por mds de 51 millones
de euros. Destacan que de este im-

~ porte ya se han concedido 19 mi-

llones en Castilla-La Mancha. Por
provincias los datos de concesién
de nuevo crédito solamente con el
Préstamo Dinamizacidén son los si-
guientes: Albacete, 3,4 millones de
euros, Ciudad Real, 8,7 millones de

euros, Cuenca 600.000 euros , Gua-

dalajara 2,4 millones de euros, y
Toledo 3,6 millones de euros. Alo
largo de las préximas semanas, la
entidad terminard de tramitar las
solicitudes recibidas hasta ahora
asicomo las nuevas que puedan
llegar.

Desde que se puso en marcha
¢l Préstamo Dinamizacién Bankia

ha recibido solicitudes de financia- -

cién por importe de 1.329,6 millo-
nes de euros durante el primer mes
de comercializacién. La entidad fi-
nanciera apunta que con estos
préstamos las empresas pagan de

media un 30% ‘menos de intereses.
De estas peticiones, Bankia ya ha
concedido 474,4 millones de euros.

Este préstamo estd dirigido a -

auténomos, pymesy empresas que
tengan necesidades de crédito, tan-

to para financiar inversiones como

para obtener liquidez, a un plazo
de hasta cuatro afios. Precisamen-
te el 91,6% de las operaciones ges-
tionadas ha sido solicitado por
pymes.

Mediante este préstamo, Ban-
kia sefiala que asi se traslada de for-
ma inmediata e integramente al te-
jido empresarial espafiol todo el

ahorro derivado del menor coste
de financiacién que ofrece ala ban-
ca europea el Banco Central Euro-
peo. En su momento, Bankia tomé
la determinacion de captar en esta
linea del BCE la méxima cantidad
posible para la entidad, 2.700 mi-
llones de euros. El tipo.de interés
del préstamo se decide caso a caso
en funcién de la calidad crediticia
del solicitante y de su nivel de vin-
culacién con la entidad. En todo
caso, el precio del préstamo impli-
< ca una reduccién promedio del
30% respecto a la tasa vigente has-
" ta el momento de su lanzamiento.



Cospedal, junto al consejero José Ignacio Echdniz, pudieron comprobar los numerosos medios con los que cuentan los nuevos quiréfanos

S

»Cospedal inauguro ayer el nuevo blogue quirurgico del
Hospltal de Parapléjicos, con cuatro quiréfanos, de los cuales
tres seran utilizados por el Complejo Hospitalario de Toledo

M. CEBRIAN
TOLEDO

educir las listas de espe-
raen Castilla-La Mancha.
Este es el principal obje-
tivo que persigue el Go-
bierno presidido por Ma-
ria Dolores de Cospedal
conla apertura de nuevos quiréfanos
que estd produciéndose en este afio
2014. Ayer fue el turno de los cuatro
nuevos quiréfanos inaugurados por la
presidenta regional en el Hospital Na-
cional de Parapléjicos, de los cuales
tres serdn utilizados por el Complejo
Hospitalario de Toledo v el otro por los
profesionales sanitarios de dicho cen-

tro.

Pero estos no seran los tltimos, ya
que la presidenta regional se compro-
metid a que, «a pesar de las dificulta-
des, en Castilla-La Mancha, cuando
termine este afio, vamos a tener 13 nue-
vos centros sanitarios y 13 nuevos qui-
réfanos, 7 de ellos en el Complejo Hos-
pitalario de Toledo, gracias al trabajo
de la Consejeria de Sanidad y de los
profesionales sanitarios». En total, re-
cordé Cospedal, en todo Toledo exis-
tian hasta ahora 22 quiréfanosy, con

. los siete quiréfanos mas que se-han
abierto a finales de 2014, se ha pasa- -

do a 29 quiréfanos. En su opinién, «son
mejores con el objetivo dar un buen
servicio a los pacientes por parte de

los profesionales vy paré trabajar de
forma mas eficiente en la reduccién
de las listas de esperay.

«Es un esfuerzo titdnico el que ha

tenido que hacer nuestraregién para,
con ]a situacién tan complicada que
teniamos, poder mantener nuestros
centros hospitalarios y renovarlos»,
afirmo Cospedal, poniendo como ejem-

“plo lainauguracién de los cuatro qui-

réfanos que tuvo lugar ayer en el Hos-
pital Nacional de Parapléjicos. Ade-
maés, sefialé que dentro de muy poco
en Toledo sera una realidad un nuevo
hospital «con las mas altas tecnolo-
gias, con los mejores disefios y a la al-
tura del siglo XX1I».

Todo estos resultados, a su JU]CIO

MIERCOLES, 29 DE OCTUBRE DE 2014
abc.es/toledo
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han sido gracias a los profesionales
sanitarios —a los médicos, al personal
auxiliar de enfermeria y a los celado-
res— que trabajan en los hospitalesy
centros hospitalarios de Castilla-La
Mancha. Cospedal quiso también agra-
decer el trabajo de todos los trabaja-
dores de la Consejeria de Sanidad y,
en especial, al consejero José Ignacio
Echaniz, al igual que del director ge-
rente del Hospital Nacional de Para-
pléjicos, Francisco Mari, que ayer acom-
paflaron a la presidenta durante la
inauguracion de los cuatro nuevos qui-
rofanos con los que cuenta el Hospi-
tal Nacional de Parapléjicos.

El portavoz de Sanidad del Grupo
Socialista en las Cortes regionales, Fer-

-nando Mora, criticé que la presidenta

de Castilla-La Mancha, Maria Dolores
de Cospedal, «reinaugure» quir6éfanos
mientras «desmantelar la Unidad de

"Cirugia Mayor Ambulatoria (UCMA)

del Hospital Nacional de Parapléjicos
de Toledo. -
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Eldirigente socialista reaccioné de
esta manera, a través de un comuni-
cado, después de que Cospedal inau-

gurara ayer el nuevo bloque quirargi- °

co del Hospital Nacional de Paraplé-
jicos de Toledo. A este respecto, Mora
resalté que los cuatro quiréfanos «ya
inaugurados en otras ocasiones» es-
taban previstos, en parte, para la
UCMA. «Desde hace mas de un afio
viene diciendo Echéaniz que se abren
y hasta la misma sefiora de Cospedal
se refirio a ellos en la pasada inaugu-
racion de la ampliacién del Hospital
de Parapléjicos que hizo el pasado mes
de madyo», recordé.

Cirugia de traumatologia

El portavoz socialista indicé que el Go-
bierno de Castilla-La Mancha «ha eli-
minadoy» la cirugia de traumatologia
en el Hospital Provincial de Toledo,
trasladando estas operaciones a Pa-
rapléjicos y «no esta posibilitando la
necesaria expansion» de la Unidad de

XL Aniversario
ElHospital de
Parapléjicos, todo
un ejemplo de
modernidad

Tras varios afios de obras, el
Hospital Nacional de Paraplé-
jicos de Toledo vio inaugura- -
das el pasado mes de julio las
obras de ampliacién del
edificio. Un hospital mds
moderno y funcional que
duplica sus instalaciones para
seguir siendo cuarenta afios
después de su creacion
referencia internacional en
laslesiones medulares. Son
28.700 metros cuadrados
nuevos, lo que supone casi
duplicar su superficie que
alcanza ya los 62.400; seis
nuevas unidades de hospitali-
zacion y 180 nuevas camas,
ademas de 23 nuevas consul-
tas con servicios de rehabili-
tacién, neurologia, psiquia-
tria, psicologia, unidad del = -
dolor o reproduccion asistida,
ademas de una nueva UCL un
nuevo servicio de radiologia
digital y un nuevo bloque -~

* quirargico. Estos son algunos
de los datos que ofrecid la
presidenta de Castilla-La’
Mancha, Maria Dolores de
Cospedal, durante la inaugu-

* racién oficial de este nuevo - .
edificio, situado junto al viejo -
Parapléjicos.

Cirugia Ambulatoria, «que era un ser-
vicio de referencia, que obtenia éxitos
espectaculares» y que necesita, como
traumatologia, también de més me-
dios.

«Lo que estd haciendo Cospedal es
desplazar alos pacientes de cirugia
ambulatoria a centros privados sani-

tarios de otras comunidades auténo--

mas y a hospitales privados»; lamen-
to Fernando Mora, «cuando bien po-

dian operarse aqui sin mayor problema

o en los centros de especialidades de
Illescas u Ocafia», como se venia ha-
ciendo, indicé.

Para el diputado reglonal «10 que
Cospedal ha inaugurado es una foto
mas de esas que le apetecen, porque
no ha hecho nada en todo este tiem-

po». Ademas, alertd de que la apertu- -
-ra-de los cuatro nuevos quirofanosva

aacompafiada de contrataciones «es-
casas». «So6lo van a formalizar cuatro
contratos masy, encima, mucho nos
tememos que serdan precarios».

TOLEDO

El Sescam abre su
nolsa de trabajo

~ para seleccionar

- personal temporal

ABC
TOLEDO

El Servicio de Salud de Castilla-
LaMancha (Sescam) ha abierto,
hasta el 30 de noviembre, la bol-
sa de trabajo parala seleccion de
personal temporal en centros
asistenciales de la region. Fl Dia-
rio Oficial de Castilla-L.a Mahcha
(DOCM), consultado por Efe, pu-
blicé ayer esta resolucién del Ses-
cam, en la que'se concreta que

" los interesados en formar parte

de la bolsa de trabajo deberdn

- realizar lainscripcién y la con-
- signacién delos requisitos y mé-

ritos en el registro telemético del
Sescam, a través dela aplicacién
informaética Selecta; ala que po-

- dran acceder desde la pagina web

del Sescam http://sescam.casti-
llalamancha.es:
Esta convocatoria para la cons-

*titucién de bolsas de trabajo de

las categorias profesionales del
Sescam tendra cardcter abierto
y permanente yestaran destina-
das a la seleccién.de personal es-
tatutario temporal, cuyos nom-
bramientos podran ser de‘inte-

- rinidad, de caricter eventual y
‘de sustitucion; en el Ambito de

las instituciones sanitariasy cen-

tros asistenciales dependientes -

del Sescam."

Entre los requisitos que deben
cumplir los aspirantes a formar
parte de la bolsa de trabajo, se

~ debera acreditar tener un mini-
“mo de tres meses de experiencia

profesional en el serviciodel que

_se trate, dentro del Sistema Na-

cional de Salud,y siendo preci-
so estar inscrito en la correspon-
diente bolsa general.

- En la categoria dé enfermeria,

.. sera suficiente estar en posesion

del titulo de especialista que sea
adecuado para el puesto oferta-
do. Sin embargo, en defecto de
los apartados anteriores, el Ses-
cam se compromete arealizar
periddicamente cursos de for-

macioén, sobre la espec1f1c1dad de

los puestos a cubrir, que serdn
requisito parala 1nc1u51on enlos
listados. .
No serd necesario realizar el
curso de formacion cuando se

acredite a través de titulacion

académica poseer los conoci-
mientos en las materias v las
competencias y funciones nece-

o

L

Sarias para el desempefio de los

puestos incluidos en los listados
especificos.
- En esta convocatoria, se reser-

vaun cupo del 7 por ciento de los

nombramientas que se oferten
para ser cubiertos por personas
con discapacidad con un grado
igual o superior al 33 por ciento,

v estos aspirantes deberan indi-

carlo en el recuadro correspon-
diente de la inscripciony presen-
tar los documentos que acredi-
ten el'grado de discapacidad
alegado.

El aspirante debers 1nscr1b1r-

se en las categorias que desee, -

con un maximo de cinco catego-.

rias, siempre que retina los re

quisitos exigidos para acceder a

ellas y también debera elegir las

gerencias en las que tenga inte- * : '

rés trabajar, por lo que tendra que
sefialar una de ellas como prefe-
rente. .

- Finalizado el plazo de presen-
tacién de solicitudes y efectua-
dala baremacién correspondien-
te, la persona titular de la geren-
cia dictard y publicari la
resolucién aprobandola relacién
provisional de la bolsa de traba-
jo, con expresion por cada geren-
cia de la puntuacién provisional

. otorgada a cada aspirante; asi

como los excluidos indicando la
causa. La resolucién se publica-

rd enlawebdel Sescamyenel

-tablén de anuncios electrénico

dela administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tras la publicacidn, los inte-
resados tendran diez dias hébi-
les para corregir posibles erro-
res de puntuacién o subsanar

aquellos defectos que hayan cau-

sado la omision o exclusién dela
misma.

Transcurrido el plazo de re-
clamaciones y, resultas éstas por

,la Comisién de seguimiento de

la gerencia, la persona tituldr de
cada gerencia dictard la resolu-
cion definitiva de Ja bolsa de tra-
bajo. :
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No se anula la resolucién. Considera

que la liquidacién efectuada por Gicaman se
ajusta a la legalidad sin que Sdnchez Horneros

tenga derecho a indemnizacién alguna

o La Justicia sf estima la
contrademanda de Gica--
man defendiendo la legali-
dad de su liquidaciény
condena al Taller de Ar-
quitectura Sanchez Hor-
neros a pagar las costas.

F.).R.] TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

Nuevo revés en los Tribunales para
el Taller de Arquitectura Sdnchez
Horneros (TASH). Su reclamacién
pot laliquidacién del contrato de
la direccién de obra del nuevo hos-
pital del Poligono, tanto en el apar-
tado econémico como en la medi-

cién de la obra ejecutada parala -

delimitacién de responsabilida-
des, ha vuelto a quedar varada. El
Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién n® 3 de Toledo ha desesti-
mado el recurso contencioso ad-
ministrativo del estudio de arqui-
tectura, descartando la pretensién
inicial del TASH de solicitar la anu-

lacién de la resolucién de contrato
de obra dictado en su dia:porla
empresa ptiblica Gicaman; preten-
diendo que el Taller S4nchez Hor-
neros continuase conlaejecucién

del contrato ademads de percibir.
una indemnizacién que fijabaen

876.000 euros. Con todo, enel ca-

so de que no se aceptara esa pre- ’
tensién, el TASH solicitaba quie se-:

considerase como un supuesto de-

sistimiento de Gicaman, recla-

mando entonces 797.000 euros.

~ Finalmente, la decision judicial
no ha podido ser mds favorable pa-
ralos intereses de la empresa pu-

blica Gicamany, por ende; parael

Gobierno de Castilla-La Mancha,

todavez que el juzgado desestima =
ambas pretensiones. Es decir, ni -

anula la resolucién de Gicaman ni

considera que dicha resoluciénes

un desistimiento. De esta forma,
por tanto, considera perfectamen-
te ajustadas a derecho la resolu-

cién de contrato realizada en'su’
dia, sin que el Taller de Arquitectu- =

Gicaman encargo

 aunaempresa un

informe de
liquidacién que el
Juzgado considera
~ adecuado

ra Sanchez Horneros tengadere- -

cho aindemnizacién alguna.

Ni hay supuesto de desistimiento. El
juez califica la resolucién de contractual
porque la misma no tuvo como causa ni
‘procedia unilateralmente de Gicaman

Enla sentencia, ala que ha'te-

nido acceso La Tribuna, se realiza

un relato delas veces que Gicaman

intentd liquidar la obra-hastaen5.

ocasiones- , que ante la actitud pa-

siva de TASH, contraté un informe -

de liquidacién a la ernpresa ‘Inte-
mac Audit’. '

Dada esta actitud de TASH, el
Juzgado considera quela liquida-

" cién adecuada es la que Gicaman

encargd a ‘Intemac), sin que TASH
tenga derecho areclamar nada
mads, dada su actitud.

Asi el Juzgado sentencia que,

~«por ello, debe considerarse la li-

quidacién efectuada porla parte

“demandada del contrato confor-
-me aderechoy estarse a lo deter-
minado en ella».

Respecto alosintereses de otras
cantidades adicionales reclama-
das por TASH, por demoras en el
pago por parte de Gicaman, €l Juz-
gado desestima de nuevo estas
pretensiones, pues considera que

s nisiquierahan transcurrido los
plazos correspondientes parta el

pago de estas cantidades, que ven-

pr 1GTIES G
indicando que el plazo parala de-
volucién de estas garantias vence
en 2015y, por tanto, tampoco pro-
cede indemnizacién alguna.

~+Finalmente, considera ajustada
aderecholademandareconven-

TERaCion,

- cional presentada por Gicaman

(contrademanda en la que la em-
presa defendialalegalidad de su
resolucién), porlo que enlo refe-
Tente a costas recoge textualmente

“que «a haber sido desestimada la

demanda principaly estimada la
demanda reconvencional, se con-
dena en costas a la parte deman-
dante principal»; es decir, al Taller
Sanchez Hormeros.

Estaiiltima sentencia sobre la
resolucién del contrato de obra del
hospital del Poligono llega prece-
dida por la actuacién del Tribunal
Administrativo Central de Recur-
sos Contractuales, que a comien-
z0s de este mismo mes levantd las
medidas cautelares que paraliza-
ban la licitacién de las obras tras la
solicitud del TASH.

Contado, el Taller de Arquitec-
tura Sanchez Horneros cuenta con
un plazo de 20 dias para presentar
recurso de apelacion porla deses-

timacién del contencioso-admi-

nistrativo, continuando asi con el

“proceso judicial de la resolucién

de su contrato mientras el proceso
de adjudicacién de la terminacién -
delas obras yla posterior gestién
del centro sigue su curso.
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EMPLEQ

Veinticinco
extrabajadores de

TeleTech trabajan
en Unisono por la

mediacién de Page

j. MONROY { TOLEDO
jmonroy@diariolatribuna.com

La Agrupacién de Damnifica-

dos deVodafone enToledo ha

hecho piiblico que un total de
veinticinco extrabajadores de
TeleTech estdn pasando su
mes de prueba para trabajar
en Madrid en la empresa Uni-
sono, gracias ala mediacion
del alcalde de Toledo, Emilia-
no Garcia-Page. Asilo explica
el portavoz de Csif, Javier Rale-
ro, quien advierte que esta es
la empresa con la que la Junta
de Comunidades estuvo nego-
ciando durante meses su lle-
gada a Toledo a las antiguas

instalaciones de Atento. Sin -

embargo, las negociaciones no
han llegado a buen puerto, y
las instalaciones contintian va-
cias, denuncia, «y su manteni-

-miento le cuestan dinero a la
Junta cada mes».

Segtin explica Ralero, el al-
calde de Toledo ha mediado
con esta empresa, para que
unas cincuenta personas acu-
dieran a Madrid a una entre-
vista de trabajo. Se trata, se la-
menta, de trabajos parciales,
con veinticinco horas sema-
nales como maximo, que para
muchos suponen un dinero
que se gastarian en el viaje. Por
lo tanto, s6lo veinticinco ha
aceptado este empleo, a la es-
pera de poder contar con uno
mejor y més cerca de Toledo,
«y con la sensacién de que los
representantes politicos no
han tenido mucho interés en
facilitar la consecucién de
empleos con unas minimas
condiciones de superviven-
cian, explica Ralero.

BUSQUEDA DE ALTERNATI-

VAS. Se trata sobre todo, ad-.
vierte Ralero, de extrabajado- -

res de TeleTech que se han
quedado sin ningtn tipo de
ingreso, y que han optado por

este trabajo en Madrid, «un -

parche para poder salir ade-
lante», a la espera de algo me-
jor.

Tras el fracaso con Uniso-
no, la Junta ha retomado las
conversaciones con otra em-
presa para ocupar sus instala-
cionesen la fase V del Poligo-
no y traer empleo en la ciudad.
Elrepresentante sindical insta
alos responsables regionales
«suméxima implicacién para

responder a la demanda de
cientos de familias toledanas

afectadas por este grave pro-
blema de desempleo en un
sector en claro crecimiento».

Los extrabajadores de Vo-
dafone Teletech Toledo siguen
buscando unasalida laboral
tras ser victimas del Expedien-
te de Regulacién de Empleo
que dejé a mds de 600 perso-
nas en la calle, unidos en la
Agrupacién de Damnificados
que coordina en representa-
cion del sindicato Csif Javier
Ralero.

SANIDAD

El sindicato presenta un recurso contencioso- admlmstratlvo contra Ia Junta por vulnerar las
normativas relativas al personal estatutario y ofrecer «un simulacro de negoaaaon sindical»

» Su secretario regional, jo-
sé Luis Gil, asegura que la
gestién publico-privada del
futuro hospital estd pensa-
da «a costa de la salud de la
gente y de los derechos de
los trabajadores puiblicoss».

M.G. ] TOLEDO
mgarcia@diariolatribuna.com

«No hay nada perdido ni est4 todo
dicho». El sindicato CCOO no esta
dispuesto a conformarse con la lici-
tacion para la construccién y ges-
tién del futuro hospital de Toledo,
segun el secretario regional; José

Luis Gil, yacaba de presentar unre-

curso contencioso-administrativo
basado fundamentalmiente “en

‘cuestiones laborales del personal
estatutario, que se verd afectadopor -

la decision del Gobierno regional de
una gestién ptiblica-privada del fu-
turo centro hospitalario. Por tanto,

el sindicato ha visto necesariorecu- -
1rir a los tribunales para que diri-
man la problematicay, sobre todo, :

«para acabar con las intenciones
malsanas que se abren camino» por
Ia politica de la Junta.

Gilinsiste que CCOO ha defen-
dido desde el principio «una sani-

dad publica de calidad» y considera -

que el Gobierno regional busca «ha-
cer negocio con ella» yha encontra-

do enToledo esa posibilidad que, a

juicio del secretario regional, ha des-
cartado en otros ceritros de la co-
munidad auténoma porque «no ha-
bia beneficio». Sibien, el sindicato
alerta de un modelo de gestién que

saldrd adelante «a costa de lasalud

dela gente y de los derechos delos
trabajadores ptiblicos».
CCOQlleva tiempo estudiando

laproblemdticay tiene claro quehay -

que poner freno alos planes del Par-
tido Popular, «que hatraspasadola

linea roja de manera vergonzante»

en Castilla-La- Mancha, la regién
«con el niimero de camas mds bajo
del pais». Gil siibraya ademss dla de-
saparici6én de mé4s de 2.300 profe-
sionales» ligados al &mbito sanitario
y una serie de importantes recortes
que han convertido a la region «en
la campeona de todolo negativoen

sanidad». Por tanto, considera que - :

hay motivos de sobra para empren-

der acciones legales contralaJunta

y centrarlas en los derechos de los
traba)adores :

EL RECURS®. CCOO harecurrido
en el Contencioso-Administrativo el -

pliego del hospital aludiendo, entre

otras cosas, ala vilneracion de nor-

mativas relativas al &mbito laboral
que afectardn directamnente a més

de 300 personas consideradas per-.

sonal estatutario de la adminisira-
cién. Asf, el secretario provincial, Je-
stis Garcia Villaraco, explica que dla
oposicién a la gestién privaday de

parte del hospital ha centrado este

recurso -en el que no se pidela sus-

‘pensién cautelar del proceso de

contratacién- basado en- varias

clatisulas enlas que sedejaclaro que

- «el personal estatutario pasard a de-
pender del constructor.
" Villaraco prefiere referirse a las

~‘empresas como constructoras en -
‘lugar de como concesionarias y re-

cuerda quela Junta ha incumplido

-~la normativa «por falta denegocia-

cién sindical con los representantes
sindicales». Admite que hubo un par
de reuniones fugaces, «que no se
cambi6 ni una coma» del pliegoy se
realizé «un simulacro de negocia-
cién vulnerando la buena fe con-
tractual». .
Ademads, apunta que el Gobier—
no regional infringe «el arficulo 65
del Acuerdo Marcow, relativo al tras-
paso de personal entre administra-
‘ciones, puesto que €l objetivo es que
.lamayor parte de estos trabajadores
“ptiblicos «pasen a manos del cons-
tructor, a un tefcero que es una em-

- Estado actual de! futuro hospital de Toled

CCOO recurrira
también el Plan

de Ordenacidn de

Recursos
Hurmanos cuando
se publique

en‘su derecho de recurm, debe-

presa privada». Por tanto, Villaraco
tiene claro que se trata de «una ce-
sién ilegal de trabajadores», tanto si
las néminas dependen del conce-
sionario en el caso de que los emni-
pleados acepten pasar a su control
directo como paralos que sigan per-

" teneciendo a la Junta, dado que

«funcionalmente también depen-
derdn de la empresa privada». El re-
curso también alude «a la vulnera-
cién del pacto de seleccion de per-
sonal» porque, segtin Villaraco, no
serespetardn las bolsas de trabajo
para vacantes y sustitucionesy se
dejard «a.voluntad y arbltno del

-constructom.

.CCOO esta dlspuesta a seguir
batallando en los tribunales el tiem-
po que sea necesario porque tiene

* previsto recurtir también el Plan de

Ordenacién de Recursos Humanos
en cuanto se publique, seglin co-
mentala secretariageneral dela Fes-

. deracién de Sanidad, Chelo Cuadra.

de V;:leloshospi-'
2, ,.llarmbledo L
atizados en los

ia pensar en los ciudadanos

porque puede «perjudicar» alos
pacientes que necesitan que se
termme ese hospltal



"Hemos brindado nuestra colaboracion a las
autoridades sanitarias para afrontar de la mejor forma
posibles casos de ébola"

Ayer el Consejo General de Enfermeria de Espafia —érgano regulador de los 260.000
enfermeros y enfermeras que trabajan en Espafia dedicados a velar por la calidad de la
asistencia sanitaria y la seguridad de las personas— celebd una rueda de prensa en la
Asociacion de la Prensa de Madrid en la que ha presentado a la sociedad espafiola, a
través de los medios de comunicacion, las conclusiones de la investigacién que ha
realizado de oficio para esclarecer todas las circunstancias que concurrieron alrededor
del reciente contagio de ébola de una profesional sanitaria, como consecuencia de la
asistencia prestada de forma voluntaria a un paciente repatriado con la misma
enfermedad.

El informe ha sido presentado en dos versiones (version integra y resumen ejecutivo) y
es el resultado de la investigacion exhaustiva en la que han participado tanto expertos
sanitarios (en areas clinicas como bioseguridad, salud laboral, enfermedades
infeccionas, emergencias, crisis sanitarias, etc.) como juristas especialistas en salud
laboral, derecho penal y deontologia profesional, dado que desde que se tuvo
conocimiento del contagio, el Consejo General de Enfermeria mostrd su preocupacion
ante las autoridades sanitarias y ante los medios de comunicacion por las diferentes
irregularidades que se han ido poniendo de manifiesto “gracias a la investigacion
institucional que hemos venido realizando hasta la fecha y, sobre todo, al testimonio de
comparieros y compaferas que nos han trasladado su experiencia”.

Con esta investigacion, la enfermeria espafiola ha pretendido exponer todas y cada
una de las situaciones que han sido convenientemente identificadas porque no se
ajustan a las buenas practicas, la legalidad vigente e incluso, en algun caso, al sentido
comun. De este modo, “queremos realizar una importante contribucién a la seguridad
de los trabajadores sanitarios de nuestro pais, asi como poder ayudar a nuestros
colegas de otros paises del mundo a enfrentarse a esta nueva amenaza, a través de
los errores y experiencias que hemos identificado”.

El presidente del Consejo General de Enfermeria de Espafia, el Dr. Maximo Gonzalez
Jurado, presentd y explicé las conclusiones plasmadas por los expertos en el informe,
en las que estuvo presente el presidente del Colegio de Enfermeria de La Rioja, Pedro
Vidal quien ha sefialado claramente “una linea que marca lo sucedido hasta conocerse
el primer contagio por el virus del ébola fuera de Africa, dado que nuestro pais vivio en
permanente estado de alerta y angustia por la suerte que pudiera correr esta
compafiera y por el riesgo al que igualmente habian sido expuestos muchos
profesionales sanitarios. Y una etapa absolutamente diferente en la que las autoridades
sanitarias han sabido reaccionar ante las indicaciones de los profesionales”.



Comunidad de La Rioja

En nuestra Comunidad, el Colegio de Enfermeria, con firma de su presidente, remitio
una carta a todos y cada uno de los colegiados riojanos el 13 de octubre y cuatro dias
mas tarde, dirigié una misiva al consejero de Salud y Servicios Sociales, José Ignacio
Nieto, indicandole que existia “una gran inquietud entre los profesionales sanitarios
riojanos, enfermeros incluidos, por la crisis del ébola”, informéandole de la existencia del
informe que ya ha sido presentado en Madrid en el que se hace un seguimiento
exhaustivo de todas las actuaciones realizadas especialmente en los hospitales Carlos
[l de Madrid y Alcorcén, asi como “del estudio juridico de las actuaciones realizadas
respecto de la legislacion vigente en materia de proteccién de riesgos laborales y
derechos de los trabajadores ante posibles actuaciones” para terminar mostrandole la
disposicion del Colegio “a colaborar en cuanto crean pertinente para que el Servicio
Riojano de Salud esté en la mejor disposicion posible para afrontar posibles casos
relativos a esta enfermedad”.

Asimismo, el equipo de enfermeria del Departamento de Enfermedades Infecciosas del
hospital San Pedro, con el asesoramiento del Colegio, remitié sendas cartas, con fecha
20 de octubre, al consejero de Salud y Servicios Sociales del Gobierno de La Riojay a
la gerente del hospital San Pedro de Logrofio recordandoles que “el marco normativo
es meridianamente claro en relacién a la potencial negativa del personal asistencial si
no se garantiza la adecuada formacion, lo que hasta la fecha no se ha producido en
nuestro departamento, receptores finalistas de estos pacientes”, asi como que la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales recoge “la obligacion de participar en las
comisiones de elaboracion de los protocolos dirigidos a los problemas de salud
especificos, de los profesionales directamente implicados, lo que no se ha hecho o no
conocemos tan situacion” o que “el riesgo de crear equipos de enfermeria de
intervencion, tal y como contempla el protocolo vigente de forma aleatoria, segun los
cuadros de trabajos establecidos, de profesionales del Departamento de Infecciosas
del hospital de San Pedro, fijos y eventuales, genera desconfianza, cuando no temor,
entre muchos de los implicados”, sin olvidar que “la informacién y formacion recibida
hasta la fecha por una parte del equipo de enfermeria, casi exclusivamente en relacion
con la colocacion/retirada de los equipos de proteccion individual, equipos que
permanentemente han estado en revision, se considera ademas de disgregada,
inconexa, improvisada, incompleta e insuficiente. Es decir no nos sentimos formados
versus preparados para la atencion necesaria, de calidad, que se espera de nosotros, y
especialmente en términos de seguridad, a pesar de los rotundos comunicados vertidos
a la ciudadania por los responsables en esta materia en nuestra Region”.

Por todo ello, el equipo de enfermeria del Departamento de Enfermedades Infecciosas
del hospital San Pedro realiza una serie de peticiones entre las que se encuentran: El
establecimiento de un programa de formacion inmediato, suficiente... que creemos
dotaria de mayor seguridad en todos los 6rdenes a profesionales y pacientes como es
un programa reglado y completo, no circunscrito a “poneros el traje”; entrenamiento
del profesional con el EPI en la deambulacion movilizacion..., contemplando factores
como: calor excesivo, sudoracion, complejidad de focalizacion para usuarios de gafas;
la simulacién en un espacio fisico semejante al seleccionado para realizar en el mismo
la formacion, con el equipamiento establecido (mobiliario, requerimientos expresados
en el protocolo: contenedores, equipamiento clinico, utensilios)...; docentes
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suficientemente formados en la materia para abarcar todos los contenidos; sistemas de
grabacion y revision de las sesiones de entrenamiento; desarrollo de sistemas y
criterios de evaluacion del procedimiento de formacién; disponibilidad de suficientes
equipos de proteccién individual, completos y de todos los tallajes... y que el desarrollo
de esta formacion se realice en horario fuera de servicio (para evitar perturbaciones).

Y todo ello teniendo en cuenta que “el objetivo y la obligacién de todos nosotros es
garantizar la calidad de la atencion al paciente al tiempo que salvaguardar celosamente
la seguridad de los profesionales y resto de ciudadania ante un problema potencial muy
grave de Salud Publica”, porque estos profesionales también entienden “un derecho
de la sociedad en general, conocer cual es la situacion real a dia de hoy en la que se
encuentra la atencion potencial que se brindaria ante esta enfermedad de la cual, este
equipo, en nuestra Comunidad Autbnoma, forma inequivoca parte”.

Ante estas actuaciones directas en La Rioja, Pedro Vidal reitera que “seguimos
abiertos al didlogo y la colaboracion total con las autoridades sanitarias de nuestra
Comunidad, con el fin de que nuestros profesionales puedan realizar su trabajo de la
mejor y mas segura forma posible, lo cual redundard en que podamos seguir
proporcionando los mas altos niveles de calidad asistencial en los cuidados
enfermeros”. Pedro Vidal concluye que “al igual que se ha hecho desde el Consejo
General de Enfermeria, la denuncia de las deficiencias observadas, no pretenden crear
alarma sino todo lo contrario, mejorar los procedimientos en uso, lo que contribuira a
ofrecer mayor tranquilidad y confianza a la ciudadania en nuestro sistema sanitario”.
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Las matronas destacan su papel "en lalucha contrala
mutilacion genital femenina"

BILBAO, 24 Oct. (EUROPA PRESS) -

La directora de la catedra de Transferencia de conocimiento-Fundacién Wassu de la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), Adriana Kaplan, ha destacado que las
matronas son "“clave en la lucha contra la mutilacion genital".

Kaplan ha destacado la iniciativa de las administraciones vascas por erradicar la
mutilacion genital femenina (MGF) en su participacion en el | Congreso de la
Asociacion de Matronas de Euskadi y el XllI Congreso de la Federacion de
Asociaciones de Matronas de Espafia (FAME).

Adriana Kaplan ha asegurado que la experiencia y la investigacion demuestran que los
profesionales de gineco-obstetricia, y especialmente las matronas, ocupan "un lugar
privilegiado para la deteccién, atencion y la prevencion de las MGF".

"Los servicios de salud, por sus caracteristicas de proximidad, accesibilidad y
universalidad, constituyen el espacio idoneo para permitir la aproximacion a este reto
gue plantean las nuevas ciudadanias", ha afiadido.

Sin embargo, segun ha revelado Adriana Kaplan, se trata de un problema de salud que
"trasciende el marco puramente asistencial”, en el que confluyen " vulneracién de
derechos humanos, la necesidad de un abordaje transcultural de cuestiones
intimamente ligadas a la identidad de las personas, y el compromiso moral de evitar
unas practicas tradicionales que implican el trato discriminatorio, violento, degradante y
doloroso hacia las mujeres"”. "Lo local hoy es global y la mutilacion genital femeninas
esta en diaspora”, ha agregado.

La Fundacién Wassu de la Universidad Autbnoma de Barcelona (UAB) trabaja desde
1989 en Gambia con el fin de erradicar la extirpacion total o parcial de los genitales
femeninos por razones sociales y culturales.

Més de 140 millones de mujeres en el mundo han sufrido estas practicas lesivas para
la salud, y tres millones de nifias se encuentran en riesgo. En Euskadi viven mas de
3.000 mujeres procedentes de paises con MGF y 800 nifias.

En los ultimos afios, la Fundacion Wassu ha expandido sus programas contra la
mutilacion genital de Gambia, a Kenia y Tanzania, paises que registran elevadas tasas
de MGF. Para el desarrollo de su labor, la Fundacién Wassu cuenta con el respaldo de
entidades como la Obra Social La Caixa, el area de cooperacion de la Diputacién foral
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de Alavay el Area de Igualdad, Cooperacion y Ciudadania del Ayuntamiento de Bilbao,
y el Instituto Vasco de la Mujer Emakunde.

Precisamente, la Fundacion Wassu asesora al Instituto Vasco de la Mujer Emakunde, a
la Diputacion Foral de Alava, y al Ayuntamiento de Bilbao en las acciones de
sensibilizaciébn y formacién con agentes sociales, sanitarios y educativos que
desarrollan en la lucha contra la mutilacion genital femenina.



28 de Octubre de 2014

La Enfermeria se confirma como primera barrera
frente al Ebola

Los dias 27, 28 y 30 de octubre se desarrolla en Madrid la Cumbre Mundial de
Enfermeria y Ebola. El encuentro arrojarda conclusiones sobre recomendaciones de
mejora a la hora de prevenir el contagio, difundir la informacion y prevenir miedo entre
la poblacion general y los propios profesionales sanitarios.

El director general del Consejo Internacional de Enfermeria, David Benton, aseguro
este lunes, 27 de octubre, que la Cumbre Mundial de Enfermeria y Ebola es una gran
ocasién para poner en comun experiencias que permitan abordan futuras crisis
epidémicas como la del ébola, buscando mayores garantias para la seguridad de los
ciudadanos y los profesionales sanitarios. Segun Benton, la enfermedad por virus del
Ebola es una patologia grave de la que hemos tenido verdadero conocimiento una vez
gue han llegado algunos casos a los paises desarrollados. Segun explico el
representante mundial de los enfermeros, rostro reconocible para 14 millones de
profesionales en todos los paises, la experiencia del ébola en Espafia ha despertado
un enorme interés en Japon, EEUU y otros paises. Para Benton, las experiencias que
se estan compartiendo en la cumbre de Madrid ayudaran en un futuro a mejorar los
indices de supervivencia en enfermedades de gran potencial de letalidad. Por otro lado,
el director general de la asociacion internacional de la Enfermeria asegurd que la
cumbre no busca sefalar culpables de determinadas conductas publicas o denunciar
carencias organizativas, sino ponernos en la pista de la mejor ciencia. Para ello es
necesario enviar mensajes claros a la sociedad y conocer en detalle los tiempos de
contagio para respetarlos y asi proteger a las familias de los profesionales sanitarios.
En definitiva, concluy6 Benton es necesario evitar el "contagio del miedo" en este tipo
de crisis y trabajar con la maxima seguridad posible.

Por su parte, el presidente del Consejo General de la Enfermeria de Espafia, Maximo
Gonzalez Jurado, comentd algunos de los casos de los enfermeros asistentes a la
cumbre. Segun explico, se tratd de testimonios de enfermeros que cayeron contagiados
y superaron su enfermedad, pero también de casos en los que el estigma del ébola
persiguio a algunos profesionales contra toda razon. Para Gonzélez, la cumbre es un
foro destinado a ayudar a fijar un nuevo protocolo de intervencion ante casos de ébola,
cuidando especialmente la formacion de los enfermeros y la comunicacién de la
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informacion a transmitir para evitar situaciones de panico social. En otro aspecto, el
presidente de los enfermeros esparfioles lamenté que a veces se culpabilice a los
profesionales sanitarios, obviando que trabajan en condiciones muy dificiles y de forma
totalmente entregada y vocacional. En cuanto al caso del ébola en Espaia, Gonzalez
Jurado declaré que hasta en Senegal se ha actuado con mas transparencia que aqui.
Finalmente en el plano organizativo del estado, el presidente de los enfermeros pidié
gue se dote al Ministerio de Sanidad de un mayor poder sobre las CCAA en materia de
Salud Publica, a la vista de fenomenos como el del ébola.

PIE DE FOTO: El presidente del Consejo General de la Enfermeria de Espafia, Maximo
Gonzalez Jurado; compareciendo ante los medios de comunicacion junto al director
general del Consejo Internacional de Enfermeria, David Benton
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Madrid acoge la Cumbre Mundial de la "Enfermeria
ante el ebola"

Mara Portela

Madrid acoge a partir de esta jornada la Cumbre Mundial de la “Enfermeria ante el
ébola” en la cual, durante tres dias seguidos, enfermeros de todo el mundo que se han
enfrentado a la enfermedad compartiran sus experiencias en el cuidado de los
pacientes. Actuaciones, protocolo y errores de gestion seran debatidos por los expertos
en esta cita, organizada por el Consejo General de Enfermeria de Espafia, el Consejo
Internacional de Enfermeria y la Federacion de Asociaciones de Enfermeria, que
agrupan a los 13 millones de enfermeros del mundo.

La cumbre tiene lugar en la sede del Consejo General de Enfermeria y su objetivo
principal es que la comunidad sanitaria internacional analice las experiencias vividas
hasta este momento como aprendizaje para poder afrontar hipotéticos nuevos casos
con la mayor garantia de seguridad para los pacientes, ciudadanos y profesionales, ha
destacado el Consejo General de la Enfermeria en una nota de prensa.

Acudirdn a este encuentro desde profesionales sanitarios de Espafia, Reino Unido,
Estados Unidos y Noruega que actuaron en casos aislados de esta enfermedad hasta
cooperantes sanitarios que realizaron el viaje hasta el epicentro de la epidemia en
Africa, concretamente en Sierra Leona, Liberia, Senegal y Nigeria.

Se espera que, durante los tres dias que durara la cumbre, se puedan establecer
ciertos estandares en los programas de formacion y entrenamiento del personal
sanitario, uno de los objetivos mas importantes para la precaucion ante nuevas
infecciones y el buen tratamiento de los ya infectados, asimismo se busca trabajar en
las estrategias de desarrollo e implementacion de dicha formacion.

Por otra parte, también se marco el objetivo de fijar los elementos esenciales a
incorporar en los protocolos de actuacion asi como en los procedimientos especificos
para la atencion a pacientes con sospecha o confirmacion de infeccidn por el virus del
ébola. También se van disefiar las estrategias de seguimiento, informacion y
comunicacion.

“La razon que nos ha llevado a convocar esta cumbre es la conciencia de que estamos

ante un problema internacional de salud publica y, por tanto, se hace necesaria la
colaboracion de todos” declaré el presidente del Consejo General de Enfermeria,
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Méximo Gonzélez.

La primera sesién de la cumbre se realizé a puerta cerrada por deseo expreso de los
profesionales reunidos, puesto que durante la misma van a compartir sus experiencias
personales y que requieren de intimidad, el resto de las sesiones seran a puertas
abiertas segun ha informado la organizacion del evento en su comunicado.

Tras esta primera sesion de la cumbre el presidente del Consejo General de
Enfermeria, Maximo Gonzalez, aseguré que hay paises en Africa que se encuentran
afectados por la crisis del ébola y que con menos recursos que Espafia, estan
aplicando mejores medidas de prevencion, formacion del personal sanitario y
protocolos de actuacion.

“Hay paises del cuarto mundo que estan realizando la prevencion sin medios, en unas
condiciones y con unos protocolos y formacion del personal mejores que nosotros”
declard, asimismo Maximo Gonzalez apunté que hay paises como es el caso de
Senegal en los que ha habido una gran “transparencia informativa” de manera que ha
ayudado a que cuando los profesionales pidieron ayuda esta llegara “de forma
inmediata” y les ayudase a “mejorar su quehacer y su competencia”

Para concluir sus declaraciones el presidente del Consejo General de Enfermeria
remitid que durante esta primera jornada muchos profesionales de otros paises han
mostrado “una sorpresa negativa muy importante” acerca de la gestion de la crisis
sanitaria en Espanfa.
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LOS COF ESPERAN CORRECCIONES

La Ley de Colegios podria salir de nuevo a consulta

El Gobierno estaria planteandose volver a consultar con los profesionales y limar
el texto de la Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

J. T.| 27/10/2014 00:00

El Gobierno estaria planteandose volver a consultar con los profesionales y limar el
texto de la Ley de Servicios y Colegios Profesionales, como adelanté este periddico,
ante el rechazo de ciertos aspectos del anteproyecto por parte de algunos colectivos.
Fuentes gubernamentales confirman a CF que ésa es la voluntad del Ejecutivo,
advirtiendo de que es un asunto en manos del Ministerio de Economia, que puede
presentarlo al Consejo de Ministros cuando lo considere oportuno.

Pero, aunque el texto del anteproyecto fue elaborado por Economia, el nuevo ministro
de Justicia, Rafael Catald, ante el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola
expresd su intencion de conseguir un texto “equilibrado y razonable, pero que
salvaguarde los valores, caracteristicas y competencias de todas las profesiones”.
Mientras los COF, que se mantienen criticos con algunos aspectos del anteproyecto
(como la posibilidad de que un profesional se inscriba en cualquier COF de Espafia y
pueda trabajar en cualquier parte del territorio), ya han establecido contactos con los
grupos parlamentarios para conseguir apoyos y reformar esta norma en el tramite de
enmiendas parlamentarias.



4 DE NOVIEMBRE, A PARTIR DE LAS 17.30 HORAS

46 candidatos optan a los lll Premios a la Sanidad de
Castilla-La Mancha

Se hareconocido su labor en 16 categorias
Lunes, 27 de octubre de 2014, a las 16:40

Redaccion.

Los profesionales castellano-manchegos veran reconocida su labor en la Il edicion de
los Premios a la Sanidad que organiza Sanitaria 2000, empresa editora de Redaccién
Médica, con la colaboraciéon de Roche y Linde Healthcare. El acto de entrega tendra
lugar el préximo 4 de noviembre, a partir de las 17.30 horas, en el Palacio de
Congresos El Greco. Un total de 16 categorias premiaran el trabajo diario de los
profesionales sanitarios en los distintos &mbitos del sector.

Asi, se pondra en valor la actividad de los profesionales en Accidon Veterinaria,
categoria en la que estan nominados el Consejo de Vetenerinarios de Castilla-La
Mancha; el Colegio de Veterinarios de Albacete y la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia por la Resolucion de 25/07/2014.

En Accion Enfermera los candidatos al galardon son el Consejo General de Enfermeria
de Castilla-La Mancha; el Programa de formacion de residentes del Servicio de Salud
Publica, Consumo y Drogodependencia de los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales de Cuenca; y el Area Integrada de Valdepefias.

El Programa de dispensaciéon de metadona y de prevencion de enfermedades de
transmision sexual del Consejo de Farmacéuticos; el Plan de Inspeccion en
residencias, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccion; y el
Area Integrada de Albacete compiten por el premio en Accién Farmacéutica.

En cuanto a la Accidn Investigadora, optan al galardon el Servicio de Farmacia del
Hospital Universitario de Guadalajara; el estudio de la Gerencia de Atencion Integrada
(GAIl) de Manzanares, en colaboracion del Departamento Clinico de la Division de
Curacién de Heridas de Smith&Nephew; y La Gerencia de Ciudad Real.

En Campafia o Accién Sanitaria los candidatos son la Campafa #TalaveraSiDona del
Hospital de Talavera; el Servicio Regional de Teleasistencia dependiente de la
Consejeria de Sanidad y la “Feria de los cuidados” del Hospital General Nuestra
Sefiora del Prado de Talavera de la Reina.

La labor de las Asociaciones de Pacientes también sera reconocida en una categoria



en la que estdn nominadas la Asociacion de Celiacos de Castilla-La Mancha; la
Federacion de Asociaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias seniles de Castilla-La Mancha (Fedecam) y la Asociacién de Trasplantados
de Castilla-La Mancha.

El sistema de ‘Cita Previa Sescam’ es uno de los nominados como Aportacion
Tecnoldgica mas relevante. Junto a esta herramienta se ha nominado el desarrollo del
proyecto ‘La Ventana' de la Direccion General de Atencién Sanitaria y Calidad y el
proyecto de biblioteca virtual compartida del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) con la Universidad de Alcala de Henares.

La Sociedad Castellano-Manchega de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, la Sociedad
Medicina Interna de Castilla-La Mancha (Somimaca) y la Sociedad Castellano
Manchega de Patologia Respiratoria (Socampar) son las nominadas en la categoria de
Sociedad Cientifica.

La gestion en los dos niveles asistenciales también se vera reconocida con dos
categorias: Gestion en Atencion Primaria y Gestion Hospitalaria. En la primera de ellas
los candidatos son la Unidad de Cirugia Menor del Centro de Salud de Manantiales; los
profesionales de los centros de salud y del Hospital Mancha Centro; y los programas de
atencion domiciliaria a pacientes inmovilizados y atencién a pacientes terminales del
Area Integrada de Talavera de la Reina. En la segunda se ha nominado al Programa de
Teledermatologia del Sescam; el Hospital Gutiérrez Ortega de Valdepefias (Ciudad
Real) y el Area Integrada de Hellin.

Los nominados a mejor Centro Sanitario Privado son la Clinica La Antigua de
Guadalajara, el Centro Sociosanitario Vital Parque de Albacete y el Hospital Laboral
Solimat de Toledo. Por su parte, el Centro de Salud de Fuensalida, el Centro de Salud
de Madridejos y el Centro de Salud de Herencia compiten por el premio en la categoria
Centro de Salud.

En Servicio Hospitalario los candidatos son la Unidad de Patologia mamaria del
Complejo Hospitalario de Toledo; el Servicio de Salud Mental del Hospital de Cuenca y
el Servicio de Urgencias del Hospital Universitario de Guadalajara.

Gonzalo Gutiérrez, jefe de Epidemiologia de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales; la Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario (Guets),
dependiente del Sescam; y el proyecto piloto del Plan de Atencién a Pacientes
Cronicos son los candidatos en Administracion Sanitaria.

En la categoria de Médico optan al galardon Angel Moral de Gregorio, alergélogo del
Complejo Hospitalario de Toledo; Manuela Cabero, anestesista emérita del Complejo
Hospitalario de Toledo; Paloma Salas, especialista del Servicio de Analisis Clinicos del
Hospital Universitario de Guadalajara y José Luis Grau, presidente del Sindicato
Médico de Castilla-La Mancha.

Por ultimo, en la categoria de Hospital Publico los nominados son el Hospital de Ciudad

Real; el Hospital Universitario de Guadalajara y el Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo.
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AFIRMA QUE IMPULSARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO EN ESTOS
ORGANISMOS

De Guindos denuncia que los servicios colegiales “no
se corresponden con lo pagado”

El titular de Economia defiende su norma, con la que se fijaran una cuota de 20
euros mensuales “suficiente” para el desarrollo de la actividad y que impulsara la
competitividad y el empleo en estos organismos

Martes, 28 de octubre de 2014, a las 19:21

Cristina Alcala. Madrid

El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos, ha defendido este martes
el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales en el pleno del Senado.
En concreto, el dirigente popular ha sido preguntado por la cuota de 20 euros
mensuales que su Ejecutivo tiene previsto fijar con esta normativa. Una asignacion
“suficiente”, segun De Guindos, para el desarrollo de la actividad de estos organismos
y que podra verse aumentada o disminuida en funcién de lo que decidan los propios
colegiados.

El titular de Economia ha asegurado que el objetivo de este anteproyecto es “evitar las
cuotas excesivas al profesional”’ y ha trasladado que “muchos colegiados en este pais
se quejan del intervencionismo administrativo al que obliga esta colegiacion, pero “en
la que luego los servicios no se corresponden con lo pagado”.

Una situacién que cambiaria con esta reforma, segun De Guindos, ya que el texto
incluye el establecimiento de cuotas maximas (hasta un tope de 40 euros de inscripcion
y 250 euros de cuota fija anual maxima) que podra ser revisable en las asambleas
generales.

El impacto en el empleo, a debate

El impacto que supondra esta normativa ha sido muy debatido entre el ministro y el
autor de la pregunta, el senador del PSOE Antonio Julian Rodriguez Esquerdo, quien
ha asegurado que el anteproyecto supondra la destruccion de entre 4.000 y 10.000
puestos de trabajo. “Pedimos que corrijan sus medidas e impulsen el crecimiento
econdémico”, le ha espetado el parlamentario socialista.

Por su parte, el ministro ha asegurado que la reforma permitird impulsar la

competitividad en los servicios estructurales y ofrecerd un mayor crecimiento del
empleo.
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Los enfermeros sufren el estigma del ébola

El personal del hospital
Carlos lll asegura que
notan rechazo en su
entorno mas cercano

BORJAROBERT
Colpisa. Madrid.

Han luchado contra el éhola ca-
ra a cara. Han pinchado, limpia-
do, cuidado y curado a los tres
pacientes del virus que ha habi-
do en Espafia. Son voluntarios.
Y, sin embargo, se sienten repu-
diades por la seciedad, sus com-
pafieres y su entorno personal.
El personal de enfermeria del
Carlos I1T ha sufrido, en esta cri-
sis, por partida doble. Han asu-
mido la mayor parte del riesgo
de contagio y, como consecuen-
cia de ello, se han convertido en
parias. Se ha cuestionado, di-
cen, su profesionalidad. Y mu-
chos en su entorno no quieren
acercarseaellos.

“Nosotros diferenciamos dos
etapas muy claras. Cuando in-
gresan los dos primeros pacien-
tes, los hermanos de San Juan
de Dios, nuestra dinamica de
trabajo se mantiene. Estamos
acostumbrados a tratar a perso-
nas con enfermedades infeceio-
sas. Pero cuando se contagia
una comparfiera del hospital en-
traenjuego lo que masdafionos
ha hecho: el fondo mediatico”,
aseguro Pedro Ferndndez, su-
pervisor de asistencial del hos-
pital Carlos ITL.

Su principal adversario du-
rante las pasadas semanas, afir-
md, no fue el virus sino la alar-
ma social que se genero a su al-
rededor. “Sentimos mucha mds
atencidn de la que nos hacia fal-
ta. Nos hemos sentido agredi-
dos™.

Entre el personal de su equi-

Personal sanitario trabajando en una habitacién del hospital Carlos Ill de Madrid.

po, reconoce, ha habido muchos
que han sentido el estigma de vi-
vir de cerca el ébola. Rechazos
en el entorno cercano, de amis-
tades y de vecinos. Incluso con-
secuencias familiares. A algu-
nos les han prohibido ir a reco-
ger a sus hijos al colegio. “Y
cosas peores”, explicé el super-
visor.

Segtn Ferndndez, “se ha
puesto en tela de juicio la mane-
rade trabajar delos profesiona-
les de enfermeria”. Desde todos
los frentes de esta crisis, expli-
©6, se han vertido comentarios
desafortunados. Politicos, me-
dios de comunicacion e, incluso,
compaiieros de profesion. “Nila
enfermera hacometido fallos de
procedimiento ni hubo errores
en el protocolo”, asegurd. “A lo

sumo ha habido un accidente la-
boral, y va a ser dificil saber cu-
al. Pero la forma de trabajar
siempre ha sido absolutamente
correcta’”.

Fruto del desconocimiento
Durante la cumbre internacio-
nal Enfermeria ante el ébola, ce-
lebrada los pasados dias en Ma-
drid, se hizo especial hincapié
en la estigmatizacién que ha vi-
vido, y vive, este personal sani-
tario. Todos han sufrido recha-
zo, tanto en el entorno laboral
como en el familiar, aseguré
Maximo Gonzalez Jurado, pre-
sidente del Conscjo General de
Enfermeria.

Una estigmatizacién injusti-
ficada y apoyada, afirmo, en una
informacion insuficiente sobre
el virus, que solo es contagioso
mientras un paciente tiene sin-
tomas, y en contacto de fluidos
con mucosas. "Hay que tener

presente que es una enferme-
dad de la que no es facil conta-
giarse”, dijo Ferndndez. En el
caso de Teresa Romero han tra-
bajadomds de100 personasyno
ha habido mas contagios, recor-
do. “El paso del tiempo nos ha
dado la razén, la metodologia ha
sido muy buena. Lo que hemos
tenido es la fatalidad de un acci-
dente”.

“Hay que tomar conciencia,
no solo frente a los pacientes
que han sobrevivido, que van a
vivir un auténtico calvario, sino
también frente a los profesiona-
les que hanatendido a pacientes
con ébola”, afirmé el presidente
del Consejo General de Enfer-
meria. "A mayor desconoci-
miento, mayor estigma”.

Sin embargo, el informe que
publicé este organismolasema-
na pasada, en el que se ponfan
en cuestién los protocolos y los
materiales utilizados, también

REUTERS

ha mellado el &nimo de algunos
trabajadores del Carlos IIL.
“También nos ha hecho dafo, di-
ce cosas muy desafortunadas”,
explicé el supervisor de asisten-
cial.

Entre médicos y enfermeros
Ademds, el tratamiento del caso
de Teresa Romero ha generado
un conflicto entre médicos y
personal de enfermeria. Gonza-
lez Jurado solicité ayer que los
doctores que han divulgado “in-
formacién personal” sobre la
paciente abandonen la profe-
sion. “Ayer una médico del Car-
los III vulnero los derechos de
esta paciente”, aseguro el presi-
dente del Consejo General de
Enfermeria. Se referia a las de-
claraciones de una de sus médi-
cos, que afirmé en una entrevis-
taque la declaracién de Romero
de que se tocd la cara con un
guante estd grabada.



Experto avisa de que mas del 50% de los espaiioles
no puede acceder alos cuidados paliativos

Jesus Martin, investigador de la UN, sefala que la falta de desarrollo de esta
especialidad en Espafia lo sitla en la cola europea

PAMPLONA, 30 (EUROPA PRESS)

El investigador de la Facultad de ENFERMERIia de la Universidad de Navarra, Jesus
Martin, ha afirmado que "mas del 50 por ciento de los espafioles no puede acceder a
los cuidados paliativos". Asi lo ha sefialado en relacion con el Atlas de Cuidados
Paliativos en Europa 2013, un estudio internacional dirigido por el programa
ATLANTES del Instituto Cultura y Sociedad de la Universidad de Navarra en
colaboracion con la Universidad de Glasgow y la Asociacion Europea de Cuidados
Paliativos.

Basandose en este trabajo, que expone que los servicios de cuidados paliativos en
Espafia han pasado de 250 en 2006 a casi 400 en la actualidad, Martin ha indicado que
"en otros paises de Europa como lIrlanda y Bélgica, esta especialidad estd muy
desarrollada con casi 20 servicios por millon de habitantes”.

"Reino Unido, Suecia, Holanda y Austria pueden llegar a disponer de hasta 16
servicios por millén de habitantes, mientras que en nuestro pais llegamos a los 8
programas por millon de habitantes”, ha dicho para afiadir que "la falta de desarrollo de
esta especialidad en Espafia nos sitla en la cola europea, incluso por detras de
Rumania”.

Asi lo ha declarado Martin en la mesa redonda titulada ‘Master y doctorado: nuevas
vias de empleabilidad’ que ha inaugurado las VI Jornadas de Orientacién para el
Desarrollo Académico y Profesional en ENFERMERia (JOP). En el acto también han
participado Maria Pueyo, ENFERMERa especialista en Cuidados Intensivos en la
Clinica Universidad de Navarra y las profesoras de la Facultad de ENFERMERia Maddi
Olano y Navidad Canga, quien ademéas ha moderado el coloquio.

Unas 100 personas han asistido a esta primera sesién enfocada a la formacion de
posgrado. En ella también se han dado a conocer los distintos programas publicos y
privados de ayudas y becas de posgrado e investigacion y la Catedra Maria Egea, una
ayuda especifica de ENFERMERIa.

INVESTIGACION, UN VALOR ANADIDO EN LA ENFERMERIA ACTUAL

Para Martin, antiguo alumno del Master en ENFERMERIia en Cuidados Paliativos de
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la Universidad de Navarra, "la investigacion es fundamental para contribuir al desarrollo
de la disciplina, ya que te permite conocer y emplear la evidencia cientifica en el
cuidado del paciente y adaptarlo a sus necesidades y preferencias". Ademas, ha
afiadido en su intervencion, la formacion de posgrado "te capacita para hacer frente a
situaciones dificiles como la de acompaniar al enfermo, y su familia, hasta su muerte".

Maria Pueyo, antigua alumna del Master en Practica Avanzada y Gestion en
ENFERMERia del mismo centro académico, ha considerado que la formacion de
posgrado "te da una visibn mas amplia y profunda de la profesién y la disciplina”.
"Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de nuestro pacientes y, gracias a la
investigacién, se pueden detectar deficiencias en el cuidado y proponer nuevos
modelos de asistencia”, ha dicho.

En la misma linea ha insistido Maddi Olano, para la que "las necesidades
asistenciales del dia a dia te llevan a investigar nuevas soluciones para atender mejor
al paciente". "La formacion continua y la investigacion te ayudan a profundizar en el
conocimiento de la practica de la ENFERMERIia y a responder mejor a las actuales
necesidades sociales"”, ha concluido la profesora Olano.
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