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TOLEDO

Breves mumnicipales

El Ayuntamiento
contrataraa23
~ parados para 6 meses

" El Gobierno municipal de Toledo
ha aprobado la generacién de
crédito para poner en marcha dos
talleres de empleo sobrée reposte-
rosy espadas toledanas, que -
posibilitaran la contratacién de
23 desempleados toledanos (18
trabajadores y 5 monitores) por

_un periodo de seis meses. Asi, la
Junta de Gobierno Local ha
aprobado sendos expedientes, por

- unimporte de 82.112,94 euros

cada uno, para dar cobertura

presupuestaria a estos dos -
talleres de empleo. Segtin el

_ portavoz del equipo de Gobierno,

Rafael Perezagua, el Ayuntamien-
to estd manteniendo 643 empleos
publico, ademds de 614 puestos en

“empresas concedionarias. En

total, 1.257 personas cobran del

-presupuesto municipal.

ABC TOLEDO

El personal laboral de la
estacion de autobuses
pasa a ser funcionario

Dosauxiliares administrativosy
seis vigilantes, que eran personal
laboral en la estacién de autobu-
ses, han pasado a ser funcionarios
del-Ayuntamiento de Toledo
después de haber superado un
procedimiento de oposiciones.
Ademas, el equipo de gobierno ha
creado una plaza de subinspector
de la Policia Local. Asimismo, se
ha amortizado el puesto de
encargado del cementerio .
municipal y ha sido creado el
puesto de capataz. Por tltimo, ha
sido reclasificado una plaza de
ayudante de jardines y otra de
ayudante de obras en sendas
plazas de ordenanza, segin
informo el consistorio.

Rechazadas 25 peticiones
de Vistahermosa
LaJunta de Gobierno local ha
desestimado 25 solicitudes de
gjercicio de accion publica
presentadas por la Inmobiliaria
~Vistahermosa S. A. contra
actividades de uso comercial en el
Poligono Industrial de Santa
Maria de Benquerencia. - -

Adjudicada la explotacién

de un-quiosco en la calle
del Reino Unido

. Por la cantidad de 4.598 euros, ha

sido adjudicada a la empresa
Establecimientos Hosteleros de
Toledo S. L. 1a explotacion de un
quiosco de bebidas en la calle del
‘Reino Unido esquina con la calle
de Irlanda.

Perezagua

» El PP acusa: «<El PSOe
ya no sabe qué hacer
para frenar su

~construccion»

M. MORENO
TOLEDO

" El portavoz del equipo de Gobierno del

Ayuntamiento de Toledo, Rafael Pere-
zagua, no confia en que las obras del
nuevo hospital de Toledo se reinicien
al final de la primavera, como anun-
cio el consejero de Sanidad y Asuntos

- Sociales, José Ignacio Echdaniz.
«El proyecto lo deberian haber pre--

sentado hace ya afio y medio o dos
afios. ¢Cudntas fechas han dado [des-
de el Gobierno de Castilla-La Mancha]
para inaugurar el hospital?», se pre-
gunto el concejal. «Estos burdcratas
insensibles de Cospedal, que se acer-
can mas al corcho que a la piel, no se
dan cuenta de que los toledanos estan
hartos de aguantar un hospital que no
reiine ya minimas condiciones y que,
ademas, hay un hospital parado mas
de tres afios por cuestiones politicas»,
afirmé Perezagua. «En la Junta hay de-

masiada gente que no conoce Toledo. .

Podian estar gestionando en Toledo o
en Dubai», afiadio el edil, quien hizo
un breve silencio cuando una perio-
dista le pregunté si se referia a Echa-
niz. «Hay personajes que siempre flo-
tan como el corcho», apostillé. .

«Insensible burdcrata»

Perezagua recordo que la licencia mu-
nicipal anterior llevé un tramite de.
-cuatro meses, aungque ayer declin¢ fir-

mar un plazo para el permiso corres-
pondiende para el reinicio de las obras.
«El insensible burécrata (cuyo nom-

~ breno cité por segunda vez) que no ha

pensando nada mas que en parala obra
viene a exigir ahora que la licencia se

Aspecto exterviordel nuevo hospital de Toledo

la den de forma ‘express’», reproché
el concejal, quien aclaré que lalicen-

cia tendra que pasar los plazos opor-

tunos antes de ser coricedida. -
Desde el PP municipal, su portavoz,
Claudia Alonso, afirmé que «el PSOE
de Page ya no sabe qué hacer ni qué
decir para frenar la construccién del
hospital». Dentro de este contexto, alu-
dio6 a una fotografia que se tomaron
unos diputados regionales socialistas,
entre los que se encontraba Milagros
Tolén, candidata a la-Alcaldia de Tole-
do, «pidiendo al Sescam que paraliza-

Tala construccion del hospital. Un hos-

pital publico que va a ser referencia a
nivel europeo y que el PSOE ya no sabe
qué inventarse para bloquearlo».

nicipales de 2015, Perezagua afirmé
que el equipo de Gobierno va a dar un
«tiempo prudencial, 15020 dias» ala

oposicion, para ver si «son generosos’
~alahorade ceder en algunascuestio-
‘nes para aprobar» las cuentas del

Ayuntamiento. «Cuando uno quiere

En cuanto alos presupuestos mu- .

VIERNES, 30 DE ENERO DE 2015 ABC
abc.es/toledo

a de que las obras
del hospital se reinicien en junio

- ANAPEREZ HERRE

negociar y aprobar un presupuesto,
no pueda sacar todo lo que uno pre-
tende. La otra parte (por el PSOE) tam-
bién representa una buena parte del
electorado de esta ciudad», aclaro.
«Respetamos las minorias, pero lo que
no puede ser es que se impongan alas
mayorias», sentencio el concejal.-

«Actitud insultante» = _ -
Sobre este asunto, la portavoz miini-
cipal del PP afirm6 que los grupos po-
liticos estdn a la espera de que el al-
calde convoque la Comisién de Hacien-
da «cuando tenga a bien». Para Alonso,
laactitud del PSOE e IU «es insultan-
tex» hacia los toledanos, «que ven como
sin presupuestos no pueden salir ade-
lante los compromisos adquiridos con
los policias, los bomberos y los ciuda-
danos en general». «El gobierno mu-
nicipal no es una partida de mus para
ver quién echa el 6rdago mds grande
entre el PSOE e IU. Los presupuestos

son algo mucho maés serio», yaque «la--

ciudad se juega su futuro».

90 pum@s sobre 100

Transparencia: el A:yumamlento
logra un S()bresaheme

ABC TOLEDO
El Ayuntamiento de Toledo ha’ logra-

do una puntuacién sobresaliente de
90 puntos sobre 100 en el indice de
transparencia en la gestién municipal -
que la organizacién Transparencia In-
ternacional realiza paratoda Espafia, -
~ lo que «constata el importante esfuer-

z0 que el Gobierno municipal ha de-

sarrollado en los tltimos afios enesta

drea», seglin informé ayer el consisto-
rio. ' '

rencia, esa organizacion coloca al Ayun-

En su tiltimo informe de transpa-

tamiento de Toledo en.el noveno gru-
po de ciudades con mejor indice trans-.

parencia, treinta posiciones por enci-
ma que en el ultimo indice realizado
en 2012, cuando la puntuacion’era de

40 puntos y en la posicién 39. -

El consistorio toledano se sitia asi
porencima de la media espafiolas en
transparencia, no s6loen el ranking
global, sino también en practicamen-
te todas las areasanalizadas para ha-

‘cer este indice; segtn el ayintamien-

to. .
Entre esas areas estdan la informa-

cién sobre la corporacién municipal,
las relaciones con la sociedad y los ciu-
dadanos, los indicadores de la Ley de
la Transparencia de 2014, asi como la

“transparencia en contrataciones de

servicios y en informacién econémi-
cay financiera, donde el Ayuntamien- -
to lograla maxima puntuac1on de 100
puntos.

El gobierno municipal indica que
ha impulsado durante los tltimos afios
«un importante trabajo» en materia
de transparencia, con el fin de mejo-
rar estos indices de cara a los ciuda- -
danos, con actuaciones como el por-
tal web de transparencia puesto.en
marcha el afio pasado y accesible a
cualquier persona con toda la infor-
macién municipal.
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Carolina Agudo:
«En el PSOE no
hay mas opcién
que ponerala
vieja guardia»
S.GALA | TOLEDO
region@diariolatribuna.com

La candidatura de Milagros
Tolén para las proximas elec-
ciones municipales de Toledo
no parece haberle gustado al
Partido Popular de Castilla-La
Mancha a juzgar porlas pala-
bras que ayer pronuncié la di-
putada del Grupo Parlamen-
tario Popular, Carolina Agu-
do.

A preguntas de los perio-
distas en la rueda de prensa
que ofrecié ayer la parlamen-
taria en las Cortes regionales,
respondié que «al final en el
_ Partido Socialista siempre son
los mismos, son las mismas
caras de siempre».

Afiadid que son los mis-
mos que «arruinaron Castilla-
La Mancha yla ciudad de To-
‘ledo».Y es que incidié en que
«en ‘el Partido-Socialista no
hay mds opcién que poner a

la vieja guardia, alos mismos -

de siempre, porque no'tieénen
vistas de futuro ni a gente
nueva que quiera liderar este
PSOE, 0 a lo mejor no les de-
jan». Sin ir mds lejos, agrego,
«la candidata Milagros Tolén
es lo mismo que el sefior Gar-
cia-Page».

Desde el Partido Popular
de Castilla-La Mancha han si-
do muy criticos desde el prin-
cipio con las primarias del
* Partido Socialista. De hecho,
varios portavoces llegaron a
decir en mds de una ocasién
que el retraso en las primarias
socialistas se debia a un obje-
tivo de «amafiarlas» de cara a
que al final los candidatos fue-
ran los que el aparato del par-
tido decidiera y no los que
‘quisieran la militancia.

MOVILIDAD -

Coronel Baeza se
corta al trafico por
obras del sistema
de saneamiento

LT} TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

Hoy miércoles, a partir delas 9
horas, se registrard un corte-de
trafico en la calle Coronel Bae-
za, con motivo de la ejecucién

de obras de acometida de sa-

neamiento.

En el cruce con la calle Co-
lombia se instard un disco de
direccién prohibida, derivan-
do los vehiculos hacia la calle
Panamd. )

El Ayuntamiento de Toledo

. informa que en el cruce con
Maestros Espaderos se permi-
tird el acceso a los garajes de las
viviendas del Poblado Obrero.
Una vez finalizada la obra, la
calzada deberd quedar limpia
y segura para los usuarios de la
misma.

Se publica esta semana en el perfil del contratante y en los préximos dias en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, materializdndose asf la adjudicacién del macro-proyecto sanitario

« El consejero de Sanidad,
José Ignacio Echdniz, sub-
raya que se estdn dando
todos los pasos para que
los toledanos cuenten con
un centro que serd de re-
ferencia regional.

LT . TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

_El perfil del contiatante de la pé-
~ gina web del SESCAM publicé
-ayer laresolucién porla que se”
adjudica el contrato de conce-.
“sion de obra publica para la

construccion, conservacion yV.ex-

plotacién del nuevo Hospital

Universitario de Toledo. Enlo
préximos dias también'se pub

.. card enlos diariosy boletines ofi-
ciales. De esta manerd'se mate-:
- rializala licitacién anunciada.
tras el Consejo de'Gobierno.de

Castilla-La Mancha por el conse-
jero de Sanidad y Asuntos Socia-
les. .

La UTE, integrada por Obras-

con Huarte Lain, S.A.,"Acciona’
Concesiones S.L. y Desarrolloy
Concesiones Viarias DBos S.L.:

(Dragados y ACS), ha’ cumph-
mentado toda la documentacién
requerida por la Mesa de Contra-
tacién del nuevo Hospital de To-

‘ledo, que dio su conformidada
la propuesta el pasado 15 de ene-

1o. .
Culmina de esta forma'la fase

de adjudicaciény comienzala

cuenta atrds para la formaliza-
¢ién del contrato; lared:
del proyecto definitivo
efectivo dela obra.” -

' AMREJAWRES

.La concesién a 30 afios supondra unahorro cércano a los 2.100 millones. / V. B.

excelente hospital para atender

"alos pacientes de la mejor forma

posible. Es algo especialmente

‘positivo para que los profesiona-

les sanitarios trabajen en un en-
torno mds moderno, accesible y
adaptado a las nuevas tecnolo-
gias».

Echdniz ha recordado que las
obras «son una aspiracién de to-
dos los ciudadanos de bien, para

' llevar a cabo un hospital en cuyo

disefio han colaborado decenas
de profesionales sanitarios, aso-
ciaciones de pacientes y vecinos
de Toledo. De esta forma se estdn
dando todos los pasos para que
esta provincia cuente con un gran
centro.de referencia regional».

~ Laofertade
~ construccibén del
- hospital reduce
..en mas de g1
millones de euros
el gasto estimado

Hay que recordar que la ofer-
ta aprobadapara la construccién

~del hospital reduce en mds de 91

millones de euros el gasto esti-
mado por la Administracién, al
licitar el concurso durante los 30

"“afios devigencia dela concesion.

Se abarata asf en un 4,5 por cien- -
to el presupuesto de licitacién,
lo que supone una reduccién del
gasto de 2.259.401 euros al afio.

De hecho, el coste de la con-
cesién a 30 afios, incluido el de
la obra, supondra un ahorro cer-
cano alos 2.100 millones de eu-
ros con el nuevo proyecto res-
pecto al elaborado por el ante-
rior equipo de Gobierno.

LT|TOLEDO ‘
redacciontoledo @diariolatribuna.com

La Asociacién y el Colegio Oficial

" de Ingenieros Industriales de

Madrid, del que depende ‘el
COIIM-Toledo, organiza en Tole-
do a partir del préximo 19 de fe-
brero de 2015, la segunda edicién
del curso de Eficiencia Energéti-

cay Rehabilitacién Integral de

Edificios, en colaboracién conel
Ministerio de Fomento, IDAE; la
Oficina Espafiola de Cambio Cli-
madtico (Magrama), la Consejeria
de Fomento de Castilla-La Man-
cha, Gas Natural y Lafarge.

El curSo va dirigido atodoslos
agentes que tienen.un papel
esencial para el desarrollo de la
rehabilitacién edificatoria como

- administradores de fincas, ayun-
“tamientos, comunidades auté-

nomas, colegios profesionales de
arquitectos, arquitectos-técni-
cos, ingenieros e ingenieros téc-
nicos, empresas de materiales y

equipos para la construccién,

empresas de servicios energéti-
cos, empresas constructoras,

.empresas de rehabilitacién, em-

presas instaladoras, entidades fi-
nancieras y empresas de promo-
cién inmeobiliaria. Colectivos, to-

dos ellos, que tienen un papel

esencial en el sector inmobilia-
rio y de la construccion y que de-
ben actuar como. motores del
cambio para transformar el mo-
delo tradicional de construccion,
basado en la extensién de la ciu-
dad y en la obra nueva, en un
nuevo modelo orientado hacia
la mejora del parque inmobilia-
rio construido.

La duracién del curso es de
120 horas lectivas y serd imparti-
do por un amplio colectivo de

profesionales de primer nivel de

los diversos sectores implicados
en larehabilitacion de edificios.

El segundo curso de Eficiencia Energética
v Rehabilitacién se impartira en Toledo

Se estructura en dos bloques que
engloban diez mddulos temati-
cos que abarcan la totalidad de
las materias necesarias para
comprender el modelo de nego-
cio y desarrollar la actividad. El
curso serd impartido en la Escue-
la de la Administracién Regional
de Castilla-La Mancha en Toledo.

El plazo de inscripcion esta
abierto a través de la Asociacién
de Ingenieros Industriales de
Madrid, cuyo correo electrénico
es alim®aiim.es.

El programa completo del
curso puede consultarse en la
web del colegio: aiim.es.



ENTRE LOS 6 PRINCIPALES DESTINOS PARA TRABAJAR DESDE QUE EMPEZO
LA CRISIS

Mas de 6.500 enfermeras, ‘obligadas’ a emigrar

El CGE reconoce que el “incremento desproporcionado” de la migraciéon ‘choca’
a pesar de que hay un déficit “importantisimo” en todas las CCAA, salvo Navarra

Domingo, 25 de enero de 2015, a las 20:30

Jesus Vicioso Hoyo. Madrid

Mas de 6.500 enfermeras espafiolas han emigrado, desde que empez6 la crisis, a los
seis paises que mas profesionales del ramo demandan, con Reino Unido a la cabeza.
Y lo han hecho, segun recuerda el Consejo General de Enfermeria (CGE), a pesar de
gque la inmensa mayoria de las comunidades autonomas tienen un déficit
“importantisimo” y de que cuando salen fuera no todo son ventajas, ni mucho menos.
Pero esta es la Unica manera de ‘huir’ es la Unica salida de un recién graduado.

Las grandes ofertas de trabajo de otros Estados, principalmente de Europa, pero
también de otros continentes, son cada vez mas recurrentes para los enfermeros
espafoles que se encuentran en situacion de desempleo. Suecia, este mismo mes de
enero, ha lanzado una propuesta al extranjero para cubrir casi 5.000 plazas, y este es
un ejemplo, cada vez mas habitual. EI CGE reconoce que el “fenOmeno” de la
migracion enfermera comenz6 en 1990, pero que actualmente es una “sin opcion”
desde 2011. Y los responsables del ente recuerdan que solo en los dos ultimos afios se
han destruido 20.000 puestos de trabajo enfermero.

A lo largo del ultimo ejercicio, el de 2014, Reino Unido ha vuelto a ser el principal
destino de la enfermeria espafiola que busca trabajo fuera. De hecho, ha sido el afio
récord: 399 profesionales espafioles viajaron hasta alli. Le ha seguido, en términos
brutos, Alemiania, con 189; Francia, con 173; Finlandia, con 132 (cota méaxima
alcanzada desde que empezd a recibir a enfermeros espafioles); Italia, con 124, y
Holanda, con 91 (también maximo historico). Asi, solo entre los seis principales
destinos se sumaron 1.108 trabajadores del ramo que emmigraron en el afio que acaba
de concluir. Ha remontado las cifras del curso anterior en un centenar de personasy se
ha quedado a poco mas de una veintena del peor afio desde que arrancé la crisis,
2012, cuando se fueron, a estos seis mismos destinos, 1.134.

El millar de emigrantes, desde 2012
El analisis de la evolucion exclusivamente entre estos seis paises demuestra hacia

dénde va la tendencia. Hace una década, en 2004, ‘solo’ marchaban 511 espafioles,
menos de la mitad que ahora. El medio millar se habia estabilizado desde 2003, hasta



gue los efectos de la crisis empezaron a notarse a gran escala y, por ende, subi6 la
emgracion exponencialmente: 614 en 2009; 675, en 2010, y 914 en 2011. Desde 2012
no se ha perdido el millar.

Tras estos seis principales captadores del talento enfermero espafiol que no logra
hueco en los centros sanitarios de su pais, se situan otros Estados en los que recalan
para decir adiés al paro y que, por orden, son, actualmente, Irlanda, Noruega, Bélgica,
Emiratos Arabes, Canada y Estados Unidos, segun la informacién con la que trabaja el
CGE. El organismo que preside Maximo Gonzalez Jurado sefiala en sus informes que
los que se marchan lo hacen en periodos de entre un afio y medio y dos, tiempo en el
gue, permaneciendo en Espafia, trabajarian un maximo de dos-cuatro meses.

Entre las ventajas esta, precisamente, el acumular experiencia, cobrar una media de
1.300 euros mensuales, y conocer sistemas sanitarios distintos al espafol. Ahora bien,
las contras son mas que palpables. Los responsables del CGE coinciden en sefialar
gue la experiencia “no les aporta mucho”. ¢ El motivo? Que la enfermeria espafiola, de
primerisimo nivel, “esta mucho mas avanzada que en estos paises”. Y eso se nota en
el dia a dia. Por ejemplo, en Reino Unido, la gran preparacion de estos profesionales
provoca “desmotivacion”. A modo ilustrativo, mientras que en Espafia las enfermeras
ponen vias a los pacientes desde los primeros afios de Universidad en sus practicas
hospitalarias, en el sistema inglés exclusivamente lo hacen los médicos. “La practica
avanzada de las enfermeras espafiolas choca con la competencia de las enfermeras
britAnicas”, asevera el CGE.

La barrera linguistica, clave

En otro de los grandes absorbedores del talento nacional, Alemania, “muy pocos”
trabajan en puestos de enfermeras. “La mayoria lo hace como técnicos de formacién
profesional”. Aqui la gran barrera es linguistica: saber aleman a nivel muy alto es
imprescindible para trabajar en el puesto para el que estan formados. Y, por si fuera
poco, en la lista de las contras hay que sumar una no menos importante: “Ni las CCAA
ni el Ministerio de Sanidad reconocen las horas trabajadas fuera de cara a
contabilizarlas en su carrera profesional de Espafia”.

No obstante, y aunque en no pocos casos el boca a boca de entre los que se hanido y
los que buscan trabajo es el espaldarazo definitivo ante la desesperacion de no
encontrar salida laboral, hay, a veces, facilidades. Italia, por ejemplo, da clases
gratuitas de italiano y vivienda en los centros hospitalarios a un precio casi simbolico
(entre 50 y 100 euros) y Francia ofrece dos meses de curso intensivo de idioma gratuito
en un hotel madrilefio.

Sin embargo, la paradoja esta sobre la mesa. El CGE recuerda que “las plantillas en
hospitales y centros de salud son deficitarias”, y que la situacion, tal y como reza en el
ultimo informe del Observatorio del empleo enfermero del ente, la “politica de costes”
basada en la no renovacion de contratos, la no cobertura de bajas, la disminucién del
ratio enfermeras/pacientes y la suspension de ofertas publicas de empleo provocan un
“aumento indiscriminado del paro”.
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CASTILLA LA MANCHA.-Una investigacion propone
un cambio de modelo en la atencion domiciliaria a
pacientes dependientes inmovilizados

ALBACETE, 23 (EUROPA PRESS)

Un trabajo de investigacion del profesor Francisco Garcia Alcaraz, primer
ENFERMERo con grado de doctor en Area Sanitara de Albacete, ha analizado la
situacion actual de la atencién domiciliaria en la provincia en pacientes dependientes
inmovilizados, proponiendo un cambio en el modelo asistencial con el fin de realizar
mejoras en el mismo. Este trabajo es fruto de una tesis doctoral, que ha estado dirigida
por la profesora de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) Victoria Delicado y
Jesus Lopez-Torres Hidalgo, médico en Albacete.

El objetivo de la investigacion ha sido evaluar la atencion integral de ENFERMERia a
la poblacién dependiente no institucionalizada en el dmbito domiciliario de atencién
primaria de Albacete y su provincia. Segun se recoge en la misma, entre las areas de
mejora identificadas destaca el déficit existente en la valoracién del paciente
inmovilizado, siendo incompleta la valoracion integral (biopsicosocial) y las partes
menos valoradas: la social y familiar, asi como la sobrecarga del cuidador, ha
informado la UCLM en un comunicado.

Las propuestas de mejora realizadas por el doctor Garcia Alcaraz se centran en
realizar una estratificacion de la poblaciébn anciana segun sus caracteristicas
sociodemogréficas y clinicas, asi como del estado de salud percibido, mediante un
cribado de pacientes reales y potenciales. De la misma forma, se aconseja la
coordinacion socio-sanitaria y continuidad de cuidados, mejorando la oferta de
servicios; mejorar el apoyo a las familias disfuncionales y aquellas con bajo apoyo
social, asi como potenciar la prevencion de las ulceras por presion y caidas por el
riesgo elevado en estos pacientes.

Por ello, propone un cambio de modelo de atencién domiciliaria en Castilla-La
Mancha y aconseja unificar las zonas de salud y sociales actuales, proponiendo
ademas un cambio en el modelo de atencién integrada actual a un modelo
dispensarizado, aconsejando, por ultimo, caminar hacia un modelo integrado de gestion
de casos con nuevos puestos de ENFERMERas gestoras.

Esta investigacion es fruto de una tesis doctoral, con calificacion de sobresaliente
cum laude, por la que Garcia Alcaraz se ha convertido en uno de los pocos diplomados
universitarios en ENFERMERia con grado de doctor en Castilla-La Mancha.
Actualmente, es profesor asociado en la Facultad de ENFERMERia del Campus de



Albacete y ejerce como ENFERMERoO de Atencion Continuada en la Gerencia de
Atencion Integrada de Albacete, donde es miembro de la Comision de Investigacion.
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Pendientes del desarrollo de la Prescripcidon
Enfermera tras mas de cinco ainos de retraso

Publicado el martes, 27 enero, 2015 por Redaccion

Bien es sabido que la prescripcion enfermera supone garantizar una mayor seguridad
al paciente, reduciendo gastos y burocracia, optimizando los recursos de los que se
disponen y mejorando la calidad asistencial que se viene ofreciendo hasta el momento,
ademas de mejorar las listas de espera, disminuyendo el tiempo que los pacientes
deben esperar a ser atendidos.

Uno de los puntos de mayor interés para el colectivo enfermero es que, tras mas de
cinco afos pendientes de la aprobacion, se desarrolle por completo la prescripcion
enfermera. Por ello, se trata de uno de los principales asuntos que desde el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad se pretende abordar en la Comision de
Seguimiento del Pacto, una reunion que esta prevista en los proximos dias, aunque
todavia no tiene fecha confirmada. pres

Para el Sindicato de Enfermeria SATSE, es vital que la prescripcién vea la luz “cuanto
antes”, ya que esta normativa supondra dotar de una mayor y mejor atencion al
ciudadano, asi como conseguir un mayor reconocimiento a la profesion enfermera, y
mas después de escuchar las declaraciones realizadas por Alfonso Alonso, ministro de
Sanidad, en las que reafirmaba que su intencion es cumplir la Ley que reconoce la
prescripcién enfermera.

La historia se remonta a 2009, afio elegido para aprobar la Ley 28/2009 del 30 de
diciembre (modificacion de la Ley 29/2006 del 26 de julio), de garantias y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios. Esta ley reconocia la prescripcion
enfermera pero, actualmente, sigue pendiente que se desarrolle esta normativa, al no
estar reconocida en su practica de forma legal.

El desarrollo normativo es uno de los compromisos adquiridos por el Ministerio de
Sanidad en el Pacto por la Sostenibilidad y Calidad del Sistema Nacional de Salud
(SNS), el cual fue suscrito con la Mesa de la Profesion Enfermera, integrada por
SATSE y el Consejo General de Enfermeria (CGE).

Desde la entidad sindical se aboga por defender a los profesionales de enfermeria a la
hora de poder prescribir medicamentos y productos sanitarios. En concreto, en el caso
de medicamentos no sujetos a prescripcion médica, se considera que la prescripcion
debe realizarse de manera autbnoma, y los que si estén sujetos mediante el uso de
guias de préctica clinica, asistencial y protocolos validados.



Uno de los fines que se pretende obtener con la aprobacion de la prescripcion
enfermera es facilitar un mayor acercamiento del profesional enfermero al usuario y
paciente, disminuyendo de forma notable los gastos y el papeleo burocratico que se da
en la administracion sanitaria, fomentando los recursos y mejorando la calidad
asistencial, teniendo un control mas cercano de la evolucion del tratamiento a seguir y
detectando los posibles efectos adversos que apareciesen, propiciando un mejor
cumplimiento terapéutico.
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El Ministerio de Sanidad pretende igualar los salarios
de Enfermeria al nivel de otros paises de la UE

Publicado el lunes, 26 enero, 2015 por Redaccion

Desde el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se reconoce que los
profesionales sanitarios espafioles (médicos, enfermeros, etc) ganan mucho menos
gue sus homologos que trabajan en paises extranjeros como Reino Unido o Alemania
y, por este motivo, Alfonso Alonso, ministro de Sanidad, afirma que se esforzaran en
reconocer el esfuerzo realizado por estos profesionales en los dltimos afos.

Cabe destacar que, segun datos ofrecidos por la Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM), los facultativos espafioles estan siendo “los peor pagados de la
Union Europea, antes de llevarse a cabo la ultima ampliacién”, comenta Francisco
Miralles, secretario general de CESM. mnin

En este sentido, Miralles comenta que “el sueldo medio anual en paises como Reino
Unido, Francia, Holanda, Italia y Alemania, no baja de los 150.000 euros anuales,
mientras que en Espafia nos quedamos en la tercera parte”. De hecho, “el servicio
autonémico de salud que mejor retribuye las guardias, lo hace a razén de unos 25
euros cada una, mientras que esa misma guardia hecha en Londres triplica su valor”,
afade.

Otra de las denuncias que se hace por parte de la Confederacion Estatal, son las
diferencias salariales que existen entre las distintas comunidades que forman Espana.
Miralles explica que, en muchas de ellas, “difieren hasta el punto de que, segun se
trabaje en una o en otra, el salario anual puede variar hasta en 15.000 euros”.

La Enfermeria, el colectivo méas afectado

Con respecto a la enfermeria, se trata del colectivo sanitario mas afectado debido
principalmente a los recortes salariales publicos que se han venido sucediendo durante
los dltimos afios. De este modo, el sueldo mensual de un enfermero trabajador de los
Servicios Centrales se sitia en torno a los 1.400 y 1.500 euros, segun fuentes del
Sindicato de Enfermeria SATSE.

La pérdida retributiva ha sido de hasta un 30% desde que comenzaron a producirse
estos recortes, a lo que hay que afadir la desaparicion de complementos, la pérdida de
dias de descanso y la reduccién de plantillas a causa de la falta de sustitucién de
profesionales, lo que ha supuesto huelgas en numerosos centros hospitalarios del pais.

Esta situacién se agrava en los centros publicos de gestion privada, en los que el



sueldo de los enfermeros todavia es menor, lo que supone que muchos de ellos se
vean obligados a marcharse fuera, ya que las condiciones econémicas y laborales en
paises extranjeros superan con creces las del propio pais de origen.
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5.431 NO ALCANZAN EL LIMITE EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

Uno de cada cuatro aspirantes MIR "suspende”

Entre todas las titulaciones, un total de 13.207 se han quedado a las puertas de
elegir una plaza de formacion sanitaria especializada por no superar la nota de
corte

Lunes, 26 de enero de 2015, a las 21:25

Hiedra Garcia Sampedro. Madrid

El Ministerio de Sanidad ha admitido a un total de 12.199 médicos para realizar el
examen MIR el préximo sabado, pero no todos se presentaran finalmente. Ademas,
aproximadamente uno de cada cuatro de los que realicen el examen no alcanzara la
nota de corte para poder optar a una plaza segun la tendencia de las ultimas dos
convocatorias.

Este afio, los alumnos tendran que alcanzar una nota de corte del 35 por ciento de las
10 mejores puntuaciones del examen. Este limite también se dio en la convocatoria
pasada, cuando se quedaron fuera un total de 2.881 de los 10.241 presentados (el 28
por ciento no alcanzé la nota). En 2012/2013, cuando el corte estaba en el 30 por
ciento, suspendieron un total de 2.550, casi el 22 por ciento de los examinados.

Otros titulados

Ademas de los titulados en Medicina, también estan afectadas por la nota de corte las
demas profesiones. En las dos ultimas convocatorias no tuvieron opcién de conseguir
un numero de orden un total de 13.207 personas de las 62.004 que se examinaron
para acceder a la formacion sanitaria especializada, es decir, el 21,3 por ciento
‘suspendio’.

En Enfermeria, la tasa de suspensos es parecida a la del MIR, es un 20 por ciento (25
por ciento en 2012/2013, y 15 por ciento en 2013/2014). Entre los titulados
farmacéuticos es algo mas baja (14 por ciento).

Controversia

Esta nota de corte no es bien vista entre el colectivo de los estudiantes de Medicina, ya
gue segun ellos, se ha perjudicado en las ultimas dos convocatorias a recién egresados
de las facultades espafiolas, las cuales son las que garantizan la calidad de formacion
de los alumnos, segun el Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM). El
CEEM asegura que con la nota de corte, el examen se convierte en una prueba
excluyente cuando hasta ahora solamente ha servido para ordenar a los aspirantes.






Formar a los enfermeros es clave para atender
emergencias extra hospitalarias

Publicado el martes, 27 enero, 2015 por Redaccion

La formacién para los enfermeros que trabajan en el &rea de Urgencias y Emergencias
se antoja fundamental para mejorar la atencién prestada a aquellos pacientes que
ingresan por emergencias extra hospitalarias. En muchas ocasiones, estos
profesionales de enfermeria se deben enfrentar a situaciones que, bien sean por
atentados o accidentes, requieren de una buena formacion y experiencia para hacer
frente a este tipo de acontecimientos.

Casos como éstos hace que muchos profesionales sanitarios sufran trastornos
psicolégicos, por lo que los expertos aconsejan desarrollar una formacion
complementaria que ayude a los enfermeros a conseguir que la atencion ofrecida al
paciente sea la mas adecuada.

Por ello, desde la Escuela Internacional de Ciencias de la Salud (EICS), la cual
pertenece al Consejo General de Enfermeria (CGE) se considera necesario que los
profesionales se formen correctamente para atender a las victimas de una urgencia.
Por ello, cada afo se organiza el curso de experto en Urgencias y Emergencias, con el
objetivo de que los enfermeros sepan que deben hacer y como actuar en cada
momento.

Este curso, con plazas limitadas, comenzara el proximo 2 de febrero. Una de las
ventajas fundamentales que desde el EICS comentan a la hora de realizar el curso, se
basa en el hecho de convertirse en experto en urgencias y emergencias, con gran
capacidad de enfrentarse a situaciones de riesgo que permitan controlar los nervios. Si
ademas se ha sufrido algun caso similar, la experiencia que se obtiene ayuda a
desarrollar mejor este trabajo.

La practica va ligada al curso en su mayoria, el cual incluye un trabajo final que
consiste en realizar un gran simulacro de intervencion, donde los alumnos podran
demostrar los conocimientos adquiridos tras el desarrollo del curso.

Y es que, cada vez son mas los servicios de emergencia que exigen a los enfermeros
disponer de la titulacién de experto para poder trabajar en un area tan especifica,y que
ademas requiere tomar decisiones rapidas y eficaces en emergencias.



OCUPA EL PUESTO 19 DE 37 REGIONES, SEGUN EURO HEALTH CONSUMER
2014

Media Europa tiene mejor sanidad que Espafia

El informe sefala el aumento de los tiempos de espera como causa principal del
estancamiento

Martes, 27 de enero de 2015, alas 17:44

Cristina Alcala / Infografia: Sanitaria 2000. Madrid

La mitad de los paises europeos adelantan a Espafia en cuanto a su calidad sanitaria.
Asi lo revela el ultimo informe de Euro Health Consumer de 2014 presentado este
martes ante la Comision Europea, donde se evidencia que 18 sistemas sanitarios son
mejor que el espafiol, de un total de 37 regiones analizadas.

A pesar de que el Sistema Nacional de Salud (SNS) ha ganado siete puntos respecto al
anterior estudio, la sanidad espafiola se queda estancada en el puesto 19, al conseguir
670 puntos en total de un maximo de 1.000. Este resultado deja en evidencia algunas
de las declaraciones que hacen los dirigentes del pais cuando reiteran que la sanidad
en Espafia es de las mejores del mundo.

Holanda, a la cabeza de Europa

Por delante, no solo le superan paises con un peso sanitario importante como Francia,
Reino Unido o Alemania, sino también Estonia, Macedonia, Escocia, Republica Checa,
Luxemburgo o la vecina Portugal, entre otros muchos.

El ranking lo lidera Holanda, al conseguir 898 puntos, seguida muy de cerca por cuatro
paises nordicos (Suiza, Noruega, Finlandia y Dinamarca). Al otro lado de la balanza, la
mayoria de las regiones de la Peninsula balcanica protagonizan la cola de la
clasificacion (Bosnia-Herzegovina, Rumania, Montenegro y Serbia, entre otros).

Alarmante aumento de los tiempos de espera

Los expertos achacan la posicion de Espafia, no solo a las medidas de austeridad
implantadas en el pais desde el inicio de la crisis, sino también a las disfunciones en la
asistencia que existe entre las diferentes comunidades autbnomas.

Una situacion que ha llevado a un aumento en los tiempos de espera hasta limites
“alarmantes”, como recalca el documento oficial, provocando que un importante
namero de pacientes abandonen los servicios publicos de salud. Para solucionarlo, el
informe sugiere seguir impulsando los servicios informéaticos como la e-salud para



mejorar la calidad y la fluidez de estos servicios.

No obstante, no es todo criticas negativas para el pais. Los expertos alaban que los
indices de mortalidad infantil en Espafia contindan bajos, que la vacunacion de nifios y
la prevencion de enfermedades importantes siguen en buen funcionamiento, asi como
gue los resultados de los distintos tratamientos han mejorando.

Una opinién que han basado en 48 indicadores que cubren seis areas especificas:
derechos e informacién de los pacientes; accesibilidad al tratamiento y tiempo de
espera; resultados; rango y alcance de los servicios; prevencion y accesibilidad de los
productos farmacéuticos.
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Sanidad propondra que los
enfermeros puedan
dispensar los medicamentos

El ministro Alonso hara la propuesta
en el proximo consejo interterritorial

Madrid, Ere

El ministro de Sanidad, Alfon-
so Alonso, planteard a las comu-
nidades auténomas en un proxi-
mo Consejo Interterritorial de Sa-
lud su voluntad de sacar adelante
la norma que regula la indica-
cion, uso y autorizacion de dis-
pensacién de medicamentos por
parte de los enfermeros.

Asi se loexpreso ayerel titular
de Sanidad a los representantes
de los enfermeros, con los que ha
mantenido una reunién de segui-
miento del Pacto por la Sostenibi-
lidad y la Calidad del Sistema
Nacional de Salud firmado con la
profesién enfermera hace un afio
y medio y que ha durado mds de
tres horas. Segiin ha informado
en un comunicado el Ministerio

de Sanidad. durante el encuen-
tro, se ha abordado la tramitacién
del real decreto que regulara la
indicacion, uso y autorizacién de
dispensacién de medicamentos
por parte de los enfermeros.

Alonso ha mostrado su volun-
tad de sacar adelante esta norma
y. para cllo, ha anunciado que la
presentard proximamente a las
comunidades en el Pleno del
Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud.

La de ayer ha sido la primera
reunién del seguimiento del Pac-
to presidida por el titular de Sani-
dad y, en ella, Alonso se ha com-
prometido a impulsar todos los
acuerdos alcanzados en el seno
del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.






PUBLICADO EN 'GENES AND IMMUNITY'

Hallan dos variantes genéticas que protegen a ciertas
personas contra el VIH

Un equipo de cientificos ha identificado dos variantes de genes que protegen
contra lainfeccion por VIH en algunas personas.

Redaccion | 29/01/2015 18:37

Un equipo de cientificos de la Universidad de Jaén, en colaboracién con las
universidades de Lleida y Milan, ha detectado dos variantes de genes que protegen
contra la infeccién por VIH.

Segun ha informado la Fundacion Descubre, los expertos han investigado la resistencia
innata que poseen ciertas personas muy expuestas al virus, que no desarrollan la
enfermedad debido a ese grupo de genes que lo inactivan. La identificacion de estas
secuencias genéticas podria servir como diana terapéutica para el ensayo de nuevos
tratamientos.

En el estudio publicado en Genes and Immunity, los expertos han detectado que las
variantes genéticas 'C4BPA'y 'CR2' protegen contra la infeccion por VIH. Para llegar a
estas conclusiones, los investigadores han analizado el genoma de individuos
expuestos a practicas de riesgo durante afios, en concreto, heroinbmanos, que no se
han infectado a pesar de tener conductas de alto riesgo.

Los investigadores intentaban saber qué protegia a estas personas de la enfermedad a
pesar de exponerse durante afios a practicas de riesgo. Para ello, analizaron su
genoma centradndose en un grupo de genes que consideraban relacionados a priori con
el efecto protector. "Habia datos que sugerian que contaban con una ruta genética de
inmunidad innata, es decir, una bateria de genes que inactivaba el VIH", precisa a la
Fundacion Descubre el responsable del proyecto Antonio Caruz, de la Unidad de
Inmunogenética de la Universidad de Jaén.

Ademas, explica que, aunque esa bateria de genes es comun a todos los genomas,
hay personas que tienen una variante que funciona de forma distinta.

La novedad del estudio radica en la deteccion de ambas variantes de genes, que los
investigadores han extraido del andlisis del genoma de una muestra de un total de 450
pacientes expuestos a VIH por via sanguinea. De esta manera, Caruz ha sefialado que
"hemos contado con uno de los mayores grupos de individuos expuestos no infectados
del mundo gracias a la colaboracion de los Hospitales de Valme (Sevilla) y Reina Sofia
(Cérdoba)".



Los investigadores han trasladado sus resultados obtenidos en Andalucia a Italia,
donde en colaboraciéon con la Universidad de Milan, han contrastado que una de las
secuencias de genes con efecto protector, el 'CR2', también esta presente en otro
grupo de mujeres de riesgo, que son las parejas de infectados por VIH que no
presentan la enfermedad. En este caso, se exponen al virus por via sexual y tampoco
se infectan, por lo que han comprobado que una de las mutaciones del gen protege
también por este medio de transmision.

"Estos genes participan en la captura de virus recubiertos de anticuerpos, lo que puede
sugerir su implicacion en la respuestas a las vacunas de cada paciente, esto es, que
funcionen o no dependiendo del genotipo de la persona”, adelantan.

Por dltimo, los expertos destacan que estos elementos del genoma podrian

considerarse un factor para agrupar a los pacientes en funcién de sus caracteristicas
genéticas de cara a mejorar la efectividad futura de los tratamientos.
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