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Los colegios sanitarios, entre los grandes
damnificados por el limite de cuotas

La Ley de Servicios Profesionales supondria recortes en plantillas e incluso el cierre de instituciones

1 P.RAMIREZ | €. SANDIANES
Madrid

Los colegios profesionales de indole

Radiografia de la colegiacion en Espana

Profesiones mas afectadas
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Alumnas de enfarmeria en ol Hospital Carlos Haya. sxwso

Reclaman la vuelta de las
enfermeras en el extranjero

» E| Calegio de Enfermeria de Malaga pane en marcha una iniciativa
para reivindicar el retorno de mas de 500 profesionales

afps, han solicitado la docu
||:u|[m|(|n pm pa.rL(r al extran-

WAL
Bl Colegio de Enferme

LAS CLAVES

EMIGRACION
wEnfermeras para ol retormnos

P El objetive de la iniciativa es crear
um winculo de unidn con las enferme-
TS QU §2 ancuantran en Inglaterra,
Francia o Alemania que han tenida
que emigrar por falla de oportunida-
des laborales en Espafia y que quisie-
ran voher,

ente del Colegio de
Enfermeria de Malaga, Juan An-
tonko Astorga, explica que ka kdea
wa se ha puesto en nlmchn con la

fesional de cada vez mds enfer-
meras.

«La emigracidn de mlento su-
pone un fracaso, pero sin duda, es
una pérdida intangible gue mar-
curd ln reposicicn flurm v gue se
traduee también en un menosca-
o chie los recurses publicos, habi-
da cuenta de que la financiacion
st priasima al so por ciento en ka
farmacidn umiversitarias, afmde e
presidente.

En la nuayoria de casos, son jo
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tratos temporales o no conse-
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tuicn gue viven, ks dificuliades
ylas demandas ¢ inquictides que
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«Se trata de ser un vinculo de
unitn con su pais de origen y
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jpara dar uni @ el -
tacidn de crisis estuctural de
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Meras son aqui, dada

e miuehos i
wrabajos de auxiliaress, concluye

Astorga.
Ademis, se ha creado una

la baja ratio enfermera/pobla-
chine, commenta Astorga,

Seglin indicd el Colegio de En-
fermerin a través de un comuni-
cado, esta situacion scha denun
cindo en diﬁ:mntuduusy«u =

cuenta de correo electrénico (en-
Termerasparaclietarno@oole-
gloenfermeramalaga.com) para
recoger las reivindicaciones de
st parte del colectivo y defen-
derlas en su nombre como Cole-

Milaga ha puesto en marcha (I

o, conllevan e prro-
blen ﬂliupc,muul Farniiliar y pro-
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TODAVIA NO SE HA CONCRETADO LA FECHA

Sanidad publica la convocatoria para el examen de los
enfermeros extranjeros especializados en Pediatria

Espanha obliga a los solicitantes a pasar un examen oral y otro escrito para
demostrar que cuentan con la formacion necesaria

Sabado, 19 de julio de 2014, alas 13:13

Redaccion. Madrid

El Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales ha publicado este sabado la orden
SSI1/1285/2014 por la que convoca a los enfermeros especialistas en Pediatria de la
Union Europea a una prueba de aptitud si quieren obtener el reconocimiento necesario
para ejercer su profesion en Espana.

El Gobierno hace, de esta forma, uso del derecho establecido en la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo que permite a los Estados Miembros de la Unibn
exigir la superacion de “medidas compensatorias” anteriores al reconocimiento en los
casos en los que la formacion recibida por el solicitante presente deficiencias.

A pesar de que todavia no se ha puesto fecha a las pruebas de aptitud, lo que si ha
dado a conocer el Ministerio es la estructura de este examen, que constara de dos
partes: un ejercicio escrito de ochenta preguntas con respuestas multiples y una prueba
oral en la que el aspirante tendra que responder al Tribunal sobre los casos clinicos
planteados en las cuestiones anteriores.

Una vez finalizada la fase de pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del
Ministerio, las calificaciones provisionales e iniciara un plazo de diez dias para que los
interesados interpongan reclamaciones. Cuando estén resuektas todas las demandas,
este organismo elevara a la Direccion General de Ordenacion Profesional la relacion de
calificaciones definitivas que se

publicaran también en la pagina web del Departamento.

Los aspirantes que no se presenten a esta prueba o no la superen tendran dos
oportunidades mas en las siguientes convocatorias, pero si agotan también estas solo
podran instar una nueva solicitud de reconocimiento transcurridos dos anos desde la
fecha de publicacion de la tercera convocatoria.
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Pedro Sdanchez se
une a Garcia-Page
en la justificacion
del recurso al TC

El secretario general del PSOE
Castilla-La Mancha, Emiliano -
Garcia-Page, recurri6 ayer ante el
Tribunal Constitucional (TC) la
reforma del Estatuto de Autono-
mia que permite a Maria Dolores -
de Cospedal ser reelegida presiden-
ta «con menos votos que otro
partidow, segtin dijo tras presentar
el recurso enla sede del TC, en
Madrid. -

- A sujuicio, la reforma del
Estatuto de Castilla-La Mancha
también «juega a que partidos que
ahora estan emergiendo puedan no
tener ninguna representacion»ya
que «mas de un 25% de los votos de

Jaregion se pueden quedaren la
basura sin ser computados».
«Cospedal intenta incluso el poder
tener mas diputados perdiendo en
votos las elecciones y se burla del

|

- principio de representacion

politica, porque obliga a los
partidos minoritarios a tener hasta

- un17% de los votos en algunas

provincias, en vez del 5%, para
obtener escafio».

Denunci6 que se tratade un
«intento de pucherazo electoral y

democraticow, porlo que el recurso

de amparo que presento ayer
supone un «acto de justicia -
pidiéndole al TC que restablezcael -
orden democrdtico, el orden
constitucionaly». :

El préximo secretario federal del
PSOE, Pedro Sdnchez, se pronun--
cid ayer sobre este asunto: «Con el
recurso se pretende frenarun
intento de manipulacion electoral
en Castilla-La Mancha» por parte
de MariaDolores de Cospedal, «el
mayor intento de pucherazo

electoral de nuestra democraciara
través de unareforma que supone

«un auténtico atropello constitu-

cional» y que «estéd hecha iinicay

exclusivamente para blindar el
poder» Cospedal.

Echaniz conversa con Cafiizares y Soriano en su escafio

A.PHERRERA

Pleno de Castilla-La Mancha

Ya se puede elegir hasta enfermera
con lanueva Ley sanitaria

ABC TOLEDO

Las Cortes de Castilla-La Mancha
también aprobaron ayer con la ma-
yoria del PP y el rechazo del PSOE,
la Ley de Garantia de Atencién Sa-
nitaria, que entre otros aspectos,
recoge la libre elecciéon de médico
en atencion primaria y especializa-
day centro. La ley, que fue una pro-
posicion presentada por el PSOE,
ha incorporado 21 enmiendas del
PP, unas modificaciones que conta-
ron con el voto en contra del PSOE,
excepto en una, v que tampoco in-
corpord las 12 enmiendas que el
PSOE mantuvo vivas para el deba-
te de ayer. *

En su intervencién en el Pleno
de las Cortes, el consejero de Sani-
dad, José Ignacio Echdniz, dijo que
la libertad de eleccién de médico,
de centro sanitario, de pediatray
de enfermero, se enmarca en una
sociedad «cada vez masy mejor in-

* formada, mds exigente», que requie-

re datos claros y precisos de las pres-
taciones las que tiene derecho den-
tro del sistema de salud y mejora la
relacién entre el paciente y el mé-

* dico «que es la piedra angular de la

ciencia médican.

La prioridad: la gravedad

El otro elemento esencial es la prio-
rizacion clinica, un instrumento que
permite ordenar a los pacientes in-
cluidos en la lista de espera, que per-
mite establecer criterios objetivos
y no como hasta ahora por especia-
lidades, con arreglo a la gravedad

. delas patologias al riesgo vital, a la

discapacidad o a la disminucién im-
portante de la calidad de vida, ha
subrayado Echaniz.

En la proposicién de ley, se reco-
ge que el Sescam establezca crite-

rios para la priorizacién de los pa-
cientes en lista de espera como la
gravedad de las patologias, la efica- -
ciadelaintervencién, la oportuni-
dad de la intervencion y el cardcter |
invalidante de la enfermedad.

Especialista y centro

Asimismo, se establece quelospa-

cientes tendran derecho a elegirel
centro para ser atendidos dentro de
la red sanitaria del Sescam y liber-

tad de eleccién de médico de fami- - .

lia, pediatra y enfermero, ademas
de médico especialista.

Esta fue la tinica enmienda pre-
sentada por el PP que ha contado .
con el apoyo del PSOE, partido que
criticd que la libre eleccion de mé-
dico es una medida que ya estaba
incluida en una ley de 2010, por lo
que se pregunto los motivos porlos
cuales el Gobierno regional no ha
desarrollado el reglamento para
aplicar la medida.

El portavoz del PSOE en materia
de Sanidad en las Cortes, Fernan-
do Mora, critico que el Gobierno re-
gional v el PP hayan realizado un
ejercicio de «filibusterismo politi-
co» al tomar una proposicion de ley
elaborada por la oposicidn para

-«darle la vuelta como a un calcetiny,

hecho que motivé que el PSOE vo-
tara finalmente en contra.
Dificil elegir médico .
Tras preguntarse qué alcance ten- -
dra la posibilidad de elegir especia-
lista si se desconoce la lista de es-
pera de cada uno de los facultati-
vos, critico la supresion de algunas
iniciativas socialistas, como la crea-
cién de una Comisidn Regional de
seguimiento de la evolucidn de las
listas de espera.
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EL NUMERO DE TRABAJADORES CRECE UN 1,6% INTERANUAL

El sector sanitario gana 15.000 empleos en verano

Las actividades sanitarias es el cuarto sector que mas empleados afiliados
integra

Lunes, 21 de julio de 2014, a las 18:07

Cristina Alcala. Madrid

El nUmero de personal sanitario que se ha afiliado a la Seguridad Social ha crecido en
junio en 15.226 personas respecto a la misma fecha del ano pasado, segun los datos
hechos publicos por el Ministerio de Empelo y Seguridad Social.
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Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio

La estacionalidad del sector durante los tres meses de verano es la principal causa que
explicaria este repunte. Durante junio, julio y agosto de cada anho, el indice de estos
afiliados a la Seguridad Social experimenta una subida gracias a las sustituciones, y es
a partir de septiembre cuando los nUmeros se desploman. A pesar de eso, este ano las
afiliaciones han crecido un 1,6 por ciento mas que en el mismo mes de 2013.

Por otro lado, la cifra también ha crecido en 1,2 por ciento en la comparacion
intermensual, es decir, casi 12.000 trabajadores mas, pasando de las 942.801
personas que habia en mayo a los 954.594 de este mes.

Las actividades sanitarias, el cuarto sector que mas afiliados integra

En relacion a los fabricantes de productos farmacéuticos, la subida solo ha anotado
108 empleados mas, pasando de los 43.488 de los afiliados en mayo a los 43.596 de

junio, y en 1.750 personas mas si se hace una comparativa interanual.

De los 100 sectores clasificados por Empleo, el de las actividades sanitarias es el
cuarto que mas afiliados integra, superado solo por el de comercio al por menor y los

martes, 22 de julio del 2014 Pagina 8 de 42



servicios de comidas y bebidas, donde las afiliaciones superan el millbn de personas, y
el de la Administracion Publica y defensa, con 980.847 en total.

Colegio Oficial de
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Cristina Garcia-Vivar, nueva directora de Ila
Asociacion Internacional de Enfermeria de Familia

Es la primera espanola en formar parte de su junta directiva
PAMPLONA, 21 (EUROPA PRESS)

Cristina Garcia-Vivar, profesora de la Facultad de ENFERMERIa de la Universidad de
Navarra, ha sido nombrada directora de la Asociacion Internacional de ENFERMERia
de Familia (International Family Nursing Association - IFNA). Se suma asi a la junta
directiva siendo la primera espanola en acceder a este cargo.

La profesora Garcia-Vivar ha manifestado que es un honor adquirir esta
responsabilidad. "Tengo la firme voluntad de seguir apoyando a la IFNA en la
promocion de la importancia de la practica de la ENFERMERia de la Familia, la
educacion y la investigacion en todo el mundo", ha dicho.

Entre sus objetivos, pretende contribuir a que la asociacibn "sea mas visible,
especialmente en Europa, donde esta especialidad es menos conocida".

Primera espanola en la direccion de la IFNA, Garcia-Vivar, profesora del departamento
de ENFERMERia Comunitaria y Materno-Infantil de la Universidad de Navarra, resultd
elegida por votacion de los miembros de la IFNA.

La asociacibn cuenta con 216 socios de 24 paises y esta dedicada a la ENFERMERia
de Familia con el objetivo de "transformar la salud de las familias siendo el referente
global de esta especialiad; intercambiando conocimientos, practicas y habilidades para
mejorar y nutrir la practica de ENFERMERIia de la familia; y, proporcionando liderazgo
en ENFERMERIia familiar a través de becas, educacion e intercambio colegial en todos
los aspectos de la ENFERMERia familiar".
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Enfermeria analizara en profundidad el impacto de las
medidas de Montoro

Las medidas planteadas por Hacienda han causado un pequeno terremoto en el sector.
En el Consejo General de Enfermeria quieren estudiar bien a fondo el impacto que
podrian tener estas propuestas, y a lo largo de esta semana tienen previsto presentar
un documento analizando el impacto negativo y la incidencia de los ideas del ministro
Montoro, aprovechando el observatorio de la seguridad del paciente y de la calidad del
SNS que pusieron en marcha hace unos meses...
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2.800 médicos y enfermeros
podran retrasar su jubilacion
en los proximos tres ainos

Otra sentencia judicial
anula parte del plan de
recursos humanos de
Sanidad, y la Generalitat
estudia recurrir la
decision del tribunal

¢ B. GUINDO

ALICANTE. A Sanidad se le estd
desmontando por momentos la pro-
gramacion que, hace tan solo un afo,
hizo de las plantillas de profesiona-
les sanitarios que trabajan en los
centros piblicos de la Comunitat.
Una nueva sentencia ha puesto en
entredicho el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos de las Insti-
ruciones Sanitarias, anulando algu-
nos de sus apartados y dejando en
el aire la fecha de jubilacion de cer-
ca de 2,800 profesionales que cum-
pliran 65 anos entre el presente ejer-
cicio y 2017, y que ahora podran se-
guir en su puasto de trabajo sin ver-
se forzados a jubilarse.

El primer revés que recibid la de
legacion dirigida por Manuel Llom-
bart se hizo publico el lunes. El
TSJCV declaraba nula la orden que
regula el procedimiento para la ju-
bilacion forzosa, la prolongacion de
la permanencia en el servicio acti-
vo y la jubilacién voluntaria de per-
sonal adscrito a los centros depen-
dientes de la Conselleria de Sani-
dad. Esta decision provoca que la Ge-
neralitat tenga que devolver su pues-
to de trabajo a 165 médicos que, tras
cumplir los 65 afios, querian conti-
nuar ejerciendo, pero que fueron
forzados a jubilarse en base a esta
orden. También les tiene que abo-
nar las ndminas gue han dejado de
percibir desde que fuercn apartados
de su empleo, cuantia que podria
rondar los dos millones de euros.
Ademas, la sentencia confirma en

Un médico en un quirdfano. = ww

sus funciones a otros 675 sanitarios,
la mayaria de ellos facultativos, a
los que también intentaron jubilar,
pero que su situacion queds en sus-
pension cautelar por el juez hasta
que se resalviera el proceso, seglin
la informacién proporcionada por
el presidente autonamico de Sani-
dad del CSI-F, Rafael Canto, sindi-
cato que presento el recurso contra
esta orden.

Pero ayer se hacia piiblica una
nueva sentencia que viene a confir-
mar que el citado plan de ordena-
cion de recursos humanos de Sani-

dad hace aguas. La Sala de la Con-
tencioso-Administrativo del TSJCV
también ha anulado parte de esta
programacion, concretamente el
anexo I, que organiza la jubilacion
de los sanitarios y que se desarrolla-
ba, precisamente, en la orden decla-
rada nula que se dio a conocer el pa-
sado lunes.

Por tanto, la sentencia hace sal-
tar por los aires las previsiones que
manejaba la Conselleria sobre la can-
tidad de profesionales sanitarios que,
un ejercicio tras otro, iban a jubilar-
se al cumplir log 65 anfios. Asi, segun
recoge el propio plan, a lo largo de
este afio deben alcanzar esa edad
247 diplomados (enfermeros, fisio-
terapeutas, matronas...) y 227 licen-
ciados (médicos, principalmente),
mientras que el ano proximo serin
otros 624 profesionales sanitarios
los que alcancen la edad que, hasta
ahora, significaba abandonar obli
gatoriamente su puesto de trabajo
en ambularorios v hospitales.

En total, entre este afio y el ejer-
cicio 2017, deben llegar a los 65 anos
2767 trabajadores de la sanidad pu-
blica (enfermeros y médicos, sobre
todo), empleados que, en base a la
anulacién del plan, podrian solicita
prolongar su estancia. De esta for-
ma, la Conselleria tendrd que hacer
encaje de bolillo para atender el pago
no previsto de estas nominas y cua-
drar las plantillas con las nuevas in-
corporaciones que vayan producién-
dose durante estos anos. La porta-
voz del Consell, Maria José Catala,
advirtié ayer que «en los proximos
dias» se comunicara si finalmente
recurren la sentencia.

Por su parte, el Colegio de Médi-
cos de Alicante aplaudio la decision
judicial ya que wesuna ginrazén que
se jubile a profesionales con una
gran experiencia y en plenas facul-
tades para realizar su trabajos.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo
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Aprolqados los pliegos ,
Comienza la cuenta atras

»Se utilizara el 80 por ciento de la actual
estructuray el resto se pondra a
disposicion segun las necesidades

A. M.
TOLEDO

erminado el largo y minu-

cioso proceso de alegacio-

nes, el Consejo de Gobier-

no de Castilla-La Mancha

decidid ayer terminar con

. - el estado de abandono y

paralizacion de la obra ptiblica de la

anterior legislatura que, junto con el

aeropuerto de Ciudad Real, que mas

rios de tinta ha vertido a nivel nacio-

nal. Asi, tras la aprobacién de los plie-

gos para la licitacion de la construc-

cién del nuevo hospital de Toledo, las

obras podrian empezar «en los prime-

ros meses de 2015», segiin sefiald el

consejero de Sanidad y Asuntos So-
ciales, José Ignacio Echaniz.

Antes, las empresas interesadas en
construir el nuevo hospital tendran 52
dias naturales para presentar sus ofer-
tas desde el dia de la publicacién de
los pliegos. De esta manera, el conse-
jero destaco que «hoy echa a andar»
el proceso para construir el hospital,
Vv que la empresa que sea adjudicata-
ria tendran 18 meses para concluirlo
desde la fecha de adjudicacion.

Confirmo también que todos los em-
pleados piblicos del actual hospital
Virgen de la Salud tendran plaza en el
nuevo centro, excepto aquellos que
realicen servicios externos -como la-
vanderias o cocinas- ya que el mode-
lo de gestion serd el de externalizacion
de servicios no asistenciales, una «prac-
fica habitual desde hace muchos afios»
v un modelo que «ya incorpord el
PSOE» en la region. Por tanto, los ac-
tuales trabajadores no sanitarios, y
también los futuros que se contraten,
depender4n de la empresa adjudica-
taria, cuya gestion serd controlada por
la Administracion regional. También
senald el consejero que con los nue-
vos servicios serd necesario contratar
en el futuro a mas profesioonales sa-
nitarios.

El area de hospitalizacion tendra
760 camas, con lo que el Complejo Hos-
pitalario alcanzard las 1.095, e incor-
porara como novedad la hospitaliza-
cién psiquidtrica de agudos, el hospi-
tal de dia pediatrico y la especialidad
de cirugia toracica en el nuevo blogue
quirtirgico. Ademads, habra 11 boxes que
realizardn 1.500 procedimientos cada
ejercicio.

José Ignacio Echédniz informé de
que el coste total de 1a obra, que se ex-

tendera durante 224.000 metros cua-
drados de superficie, se ha reducido

respecto al «megalémano» inicial, de

tal forma que la inversion sera de 157
millones de euros, de los que ya se han
invertido 103 millones en obras y te-
rrenos. Respecto a la obra ya realiza-
da, destaco que «el esqueleto sevaa
aprovechar» porque este Gobierno «no
se puede permitir el lujo de desperdi-
ciar ni un solo céntimo de ladrillo». No
obstante, concretd que aunque se com-
pletard la estructura actual el dia de
su inauguracion se pondra en funcio-
namiento el 80 por ciento, mientras
que el 20 por ciento restante se ira

abriendo en funcion de las futuras ne-:

cesidades y oportunidades «de inves-
tigacion o docenciay,

Un hospital accesible

Remarcé, asimismo, que el hospital serd
«plenamente accesible», pues se han
tenido en cuenta las aportaciones no
solo de estos colectivos sino las reali-
zadas por los profesionales sanitarios,
que estardan recogidas en el pliego de
condiciones. En este punto, el conseje-
ro agradecio todas las aportaciones rea-
lizadas y subrayé que todas aquellas
«razonables, realistas e inteligentes»
se han incorporado al proyecto.

José Ignacio Echaniz manifestd que
el nuevo hospital, que es «muy nece-
sario», contara con la ultima tecnolo-
gia «para atender lo mejor posible a
los pacientes» y que sera «absoluta-
mente excelente y a la altura de los me-
jores del pais», ademas de «mas que
suficiente para las necesidades actua-
les y futuras».

Intereses partidistas
Echaniz reclamo gue no se
rechace un proyecto que
todos aceptaban con el -
PSOE y que ha mantenido
el esquema basico

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo
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Estado actual de las obras del hospital de Toledo

Es por ello que reclamo finalmente
que «no se antepongan intereses par-
tidistas en un proyecto gue beneficia-
rd a todoslos ciudadanos de Castilla-
La Mancha, porque seria «hipécrita y
de mala fe rechazar un proyecto que
todos aceptaban con el PSOE y que ha
mantenido el esquema basico del sis-
tema de gestiony».

«Pido ayuda y colaboracion, que no
se pongan chinas, piedras en el cami-
no y palos en las ruedas porque no per-
judicardn al conseéjero sino a los pro-
fesionales sanitarios y a todos los tra-
bajadores actuales y futuros del Virgen
de la Salud, asi como a los ciudadanos
de Toledo y Castilla-La Mancha y su

La aseguradora

mas solvente

de Espana

' soLIsS

gluros desde 1933

salud», concluyé Echaniz.

Por su parte, el alcalde de Toledo y
secretario regional del PSOE, Emilia-
no Garcia-Page, exigird al consejero
de Sanidad y Asuntos Sociales, José
Ignacio Echéniz, que «exponga con
claridad» los documentos por los que
se ha autorizado nuevamente el cré-
dito del futuro Hospital de la ciudad.

Garcia-Page dijo tener dudas de lo
que ha pasado con la financiacion de
200 millones de euros para la infraes-
tructura por parte de Europa.

«Seria terrorifico que, después de
todo lo que hemos tenido que escu-
char, hayan desaparecido 200 millo-
nes de euros de aportacién european,
indico, lo que significaria una carga
paralas empresas que tienen que lici-
tar.

Page quiso distinguir los aspectos
que son «estrictamente» técnicos v ju-
ridicos de aquellos que son de concep-
to. «Si el proyecto que presenta Cospe-
dal es legal, no tenga la mas minima
duda que nosotros firmaremos una li-
cencia conforme a lo que nos digan los
técnicos municipales», argumento el
alcalde.
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Las plazas piiblicas tendran el mismo precio

Se podra elegir la residencia de
mayores a la que acudir

ANA PEREZ HERRERA

ABC TOLEDO

El Gobierno de Castilla-La Mancha va
a ofrecer a los ayuntamientos, empre-
sas y entidades sin animo de lucro «el
mismo precio» en todas las plazas pti-
blicas de residencias de mayores y cen-
tros de dia de la region, segun fi-
gura en el nuevo contrato mar-
co aprobado por el Consejo
de Gobierno, con el que se
busca «eliminar la discrec-
cionalidad en la contrata-
cion» de estas plazas.

Asilo adelanto ayer el
consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales, José Ig-
nacio Echéniz, quien indi-
c6 que este nuevo contrato
permitird «que todas las residencias
piiblicas y privadas de la region pue-
dan someterse a un esquema de tra-
bajo homogéneo y congruente con
unas reglas claras y transparentes» y
asi «realizar un servicio mejor en el
ambito residencial».

En el caso de las plazas publicas, su
distribucion se hard mds transparen-
te y con «justician, de tal forma que los
ayuntamientos y empresas podran te-

José Ignacio
Echéniz

nerlas «en condiciones de igualdad»,
ya que la Junta ofrecera el mismo pre-

_cio a todas «y no como ahora, que cada

residencia tiene un precio distinto»,

‘puntualizé Echaniz.

Para optar al contrato marco, que
tendrd una vigencia de dos afios
prorrogable otros dos, los in-
teresados deberan tener en
vigor el certificado de cali-
dad y cumplir los requisitos
de la actual normativa. No
obstante, a los interesados
«se les garantizard la con-
tinuidad de las plazas pt-
- blicas durante 2015».
Esta nueva férmula per-
mitird que haya un porcen-
taje minimo de plazas en dreas rura-
les, para que los mayores estén cerca
del entorno donde han vivido, y tam-_
bién promovéra la «libertad de elec-—
cion» de residencia, como ya ocurre
en el ambito educativo y sanitario, a
fin de que los usuarios puedan deci-
dir cada 1 de enero a qué residencia
quieren ir. Unos traslados que, segiin
Echéniz, empezaran a materializarse
«a finales de 2015 para 2016».

Las dos sumaran ademas 80 plazas de centro de dia

La Junta abrird las residencias de
Illescas y Mora con 240 plazas

A.M. TOLEDO

El Consejo de Gobierno de Castilla-
La Mancha aprob6 también ayer los
contratos de gestion de dos nuevas
residencias de mayores en la region,
situadas en las localidades toledanas
de Illescas y Mora, que en total apor-
tan 240 nuevas plazas de residencia
¥ 80 mds para centros de dia. Con esta
decision se pone ademas fin a un pro-
blema de préictico abandono de es-
tas costosas instalaciones iniciadas
en la anterior legislatura.

El consejero de Sanidad de Casti-
1la-La Mancha, José Ignacio Echéniz,
informo que estos dos contratos de
gestion estan dotados, cada uno de
ellos, con 25 millones de euros y por
un plazo de doce afios.

Echaniz concret6 que cada una de

estas dos residencias de mayores ofer-
tard 120 plazas de estancia y 40 mas
como centro de dia. En concreto, la
residencia de Mora ctenta con 9.300
metros cuadrados y la de Illescas, con
11.322 metros cuadrados.

El consejero explicd que estas dos
residencias estaban «practicamente
terminadas en el momento del cam-
bio de legislatura», pero lamentd no

haberlas podido abrir antes debido

a que «no habia dinero ni para pagar
el funcionamiento». i

Precisamente el pasado miércoles :

el PSOE de Illecas difundi6 un comu-
nicado denunciando el estado de
abandono de la residencia de este
municipio, ya que la parcela esta lle-
na de maleza, y exigiendo su rdpida
puesta en funcionamiento.
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Iniﬁgén&é Ial;é.si'de-ﬁaamde mayores de Illescas

Obras de &n de una para
Parsonas Mayores y Centro de Dia on
llioscos [Toledo)




Colegio Enfermeria de Jaén

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo

VIVA (JAEN)
Prensat Diaria Seccidn: LOCAL
25/07 /2014 Tirada: 7346 Difusién: 7323
Valoracién: 270 €
INTERNET

El Colegiode
Enfermeria,
referenteen
Espaiiaen
redes sociales

Redacchin

satn | El Colegiode Enfermeria
b Jadtn g convierte en uno de
los referentes en materia de
redes sociales y presencia en
Internet en todo el pals, Asise
expone en un informe porme-
norizado de la asesoria de co-
municacion en salud 2.0 Ase-
sarian, una asesoria indepen-
diente, que anallzd el op 20
e coleging aficiales de Enfar-
meriade Espafa.

Segin los datas genorales,
el Consejo General de Enfer-
meria encabezarfa el rinking,
seguido del Colegio de Barce-
lona, el Colegio de Enferme:
rias de Jaén y el Colegio de Bn-
fermeria de Valencia, Este in-
forme, que analiza la presen-
ciadelos colegios oficiales de
enfermeria én la red, ha sido
elaborade con herramientas
v programas de accesa libre y
reconocido prestigio para ga-
rantizar fiabilidad y ohlerlvi-
dad. 5e ha medido el Aujo de
visitas web, actividad y pre-
sencia en las principales re-
des sociales. fas interaccio-
nes y la viralidad de cada co-
legin. EldeJaénesel que ma-
yor nimero de interacciones
tiane en Twitter,

El presidente del Colegio,
Tosé Francisco Lendinez , nse-
gura que el informe respalda
el esfuerzo v la apuesta que
desde la institucion colegial
se estd haciendo por estar ac-
tualizados y al dia, con el ob-
jetivo de afrecer mejores ser-
vicios a los colegisdos y man-
tener informados a los profe-
sionales de la Enfermeria.
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Malta ofrece trabajo para cubrir 250 puestos como
enfermeros

Publicado el jueves, 24 julio, 2014 por Redaccion

En colaboracion con el Ministerio de Sanidad espanol, el Ministerio de Salud de Malta
ha ofertado 250 plazas de Enfermeria para la sanidad publica del pais. Sin duda se
trata de una gran oportunidad para conocer el funcionamiento y labores que
desempenan los profesionales sanitarios que ejercen en el pais insular. Por lo que
respecta a la duracion del contrato, en principio se estima en dos anhos, aunque las
condiciones del mismo hacen posible una futura renovacion, en caso de llegar a un
acuerdo por ambas partes. Segun fuentes del Ministerio maltés, en cuanto a la
necesidad de cubrir los 250 puestos, se requiere que al menos en 10 de esas plazas se
acredite algun tipo de experiencia en cuidados intensivos, asi como en quirbfano para
otras 10 mas.

La parte salarial y de otras retribuciones también se indican en el pacto, llegando a
cobrar un maximo de 27.000 euros anuales (salario bruto), dependiendo del tipo de
jornada laboral que se realice (puede ser de 40 horas semanales o bien de 46,6). Una
de las ventajas que tiene el hecho de trabajar en Malta, es que existe una subida de
sueldo anual de, aproximadamente, 350 euros al anho, durante un maximo de siete
anos. Respecto a la incorporacion, seria inmediata en base a una serie de criterios,
como es el hecho de tener un nivel minimo de conocimientos de inglés, aportando
también la documentacion correspondiente (se puede encontrar a través de la web
www.satse.es).

Mas ventajas adicionales

Para cada trabajador, bien sea nativo o foraneo, existe una bolsa de 700 euros en
concepto de Desarrollo Profesional Continuo, con la posibilidad de recibir un anticipo
reintegrable de hasta 1.000 euros, que pueden ser devueltos en cinco comodas cuotas,
sin interés alguno.

De momento solo seria necesario remitir el curriculum vitae (modelo Europass) en
inglés al siguiente mail: malta @ satse.es. El resto de documentacion se debera entregar
en el momento de realizar las entrevistas, que seran a través de los representantes del
Ministerio de Salud de Malta. Estas entrevistas se realizaran (si no hay cambios de
Ultima hora) en la sede del Ministerio de Sanidad espanol, ubicado en Madrid, aunque
también se contempla la posibilidad de organizarlas fuera, siempre y cuando exista un
numero amplio de solicitudes de una misma zona geografica.
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