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40° aniversario del

La psicologa c1ii11¢a*Mar1‘A1‘1ge1es Pozuélo lleva 25 anoé eﬂ el Hdspltal de Payrapléjlgqys,'de Toledo

e por p‘r"i mera vez
,elprimer diade

o5 fmpo:_tan te

desear 1nc1uso morir en un pr1nc1p10 a
sahr adelante con el tlempo

“JUAN ANTONIO PEREZ
TOLEDO

% 1 problema del cine es que
(casi) todas las peliculas
acaban con el chicobue-
no salvando al mundoy

i besando a la chica. El pro-

: ‘blema es que esta lleno
de «supermanes» «batmansy o «hulksy»
y, claro, ocurre que cuando se encien-

- denlasluces larealidad es otra. Lavida

que usted eonoce no esta llena de bue-

nos y malos, sino de personas. Con sus’
‘grises, Sus logrosy sus desgramas Las

peliculas quelo captan sonlas quesue-
len pervivir enla memoriay; décadas
despueés, se 81gue hablando de ellas.

Un ejernploes. «Intocable» Basada

en hechos reales, hace un tiempo en

el Hospital de Paraplejlcos de Toledo

contactaron con la persona que inspi-

“réla c1nta Se Harna Phlhppe Po ’zo di

~ publicalarevista «Infomedula» dic

intocable..» Ya }sabe‘n, la his
pelicula; tipica. Pero no: «Y dereg

Borgo, es un aristocrata francés y er

unmomento dado de la entrevista

'~cemos 51empre el par

«Era invencible, inalcanzable, inclu

te, me toca pagar al contado el mini
mo despiste..: El sagrado cuerp

_convierte de repente en un maldit
-cuerpo, queleobliga a uno a cierta hu

mildad. Estoy a merced de los demas
Totalmente paralizado, aprendola )2

 ciencia, ya que mas vale no se

tuoso cuando se es depend1ente>>
‘Si; el aristécrata resulta que ta

. bién es tetrapléjico. Hace 21

- Degh 1in «guarrazo» cuando hacia pa
- rapente y desde entonces neces

un asistente paravivir. El dia a dia d

ambos es lo que narra «Intocable>
ejemplo de superacion («ten
menso privilegio de haber vivido do
v1das porel; precm de una. No seria

de pac1entes «mcluso desean monr»

Hay quie tener en cuenta que ] 1os lesi -

0= 'nados medulares «casi nuncahanw- o

les1on medular _pero

ruedas es no controlar tu cuerpo, ese,
&5 el drama mayor», dicela psxcologa ,
- Ysin embargo, con el tiempo, lama-
yoria sale adelante. El concepto médi-
co que lo explica se llama «resﬂlenma» o
Se trata dela «capacidad que tienen

1las personas para afrontar situaciones
dificiles y, no solo superarlas, smo el

crecimiento post- ~traumay». i
Hasta llegar aesa «aceptacmn» la, o

. teoria gue en su dia elabor¢ Elizabeth

Kiibler-Ross establece queel pac1ente

- pasara por distintas fases: shock, ne- 4
_gacion, depresion, rebeldia... Parala .

psicdloga, esto ha sido superado por.
la teoria «de las diferencias individt

les». «Las etapas que usted descnbe
- nosvienen muy bien a nivi

como lenguaje. Perosivesau

_sona que, por ejemplo, no se deprime
0 esta contenta te sorprend
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que hay gente que no se va a depri-
mir», dice.

En ese proceso de rehab111tac1on
la personalidad previa del pacientey
el entorno familiar seran claves. «Es
fundamental la cabeza de cada uno:
coémo somos antes de la lesiény, dice
la psicéloga, y «tener algo que tire de
ti. Por ejemplo, a las personas mayo-
res, que les cuesta mas el afrontamien-
to, los nietos tiran de ellos de forma
impresionante. Vienen, se pelean por,
sentarse en la silla, por darle al abue-
lito de comer... son esa alegria». ;

‘"También importa, y mucho, es el
primer contacto del personal médi-
co con el paciente. Mari Angeles es
muy critica. Habla de falta de empa-
tia al comunicar la lesién en los hos-
pitales generalistas. «Nose ponen en
el lugar y no tiene que ser asi. Es de-
cir, ti notifica como a ti te gustaria

que te trataran. Y siempre deja una’

puerta abierta. En una primera ex-
ploracién, si un paciente no pregun-
ta, no es el momento para decir nada,
y si pregunta siempre una puerta
- abierta ala esperanzay, cuenta.

Los momentos mas duros
Los momentos mas duros vendran
cuando el paciente se siente por pri-
mera vez en la silla de ruedas, pues
«hasta entonces no son conscientes
de su discapacidad»; el primer dia de
gimnasio ya que se sienten como
«mufiecos de trapo»; y aunque parez-
ca una contradiccién, el dia del alta
porque «supone un salto en el vacio».
«Hay pacientes que echan el anclay
dicen que les echamos. Algunos no
se irfan nunca... Aqui en el hospital
el que no tiene una cosa, tiene otra,
més 0 menos se ven todos igual. Pero
la calle es dura para una persona con
una discapacidad de este tipo», dice
la doctora.

Otra dificultad a vencer son las me-
tas. La falta de paciencia. «Venimos
a Parapléjicos queriendo salir andan-
doy el problema (bendito problema)
es que cada vez andan mads pacien-
tes. Al hospital le han puesto muchos
nombres, pero a mi hay uno que me
gusta mucho y es el del ‘poco a poco.
Desde que llegan les decimos ‘tran-
quilos, poco a poco’». Se trata de que
el paciente no se quede con lo que ha
perdido, sino con lo que le queda: «Si
yo me fijo en el que anda... pero cla-
ro estd el que no respira y dice ‘qué
bien que ti respiras y yo no’».

«Afrontando la lesién»

¢Cuando se «acepta» la nueva condi- -
cién? Hay una férmula que no falla:

cuando el lesionado se quita la silla
de ruedas de la cabeza yla coloca en
el culo. «Tiene que olvidarse de la si-
llay si se cree desgraciado, es muy
dificil: Es muy importante un plan B,
que tengan algo que hacer. Si tene-
mos un chico joven al que le dan una
pasta de indemnizacién y estd todo
el'dia en la puerta de un bar..., te tie-
nes que implicar, tienes que hacer
algo», cree Mari Angeles Pozuelo.
Otro titular: se trata de «tener razo-
nes para seguir viviendo».

Con los testimonios de muchos de

los pacientes que lograron salir ade-
lante (y con los de sus familiares), la
doctora Pozuelo escribié un libro en
2009: «Afrontando la lesién medu-
lar». El objetivo era claro: «Saber que
lo que ellos opinen puede ser impor-
tante para otro». El libro tiene conti-
nuidad en un blog de idéntico nom-
bre que la psicéloga actualiza casia
diario. Cada.«post» es un canto a la
vida con antiguos pacientes como
protagonistas. Estéan las fotos de Yas-
mina, que haviajado a Londres con

su pareja Rafa; estdn los hijos de Fa-.

biola, Sofia 0 Ana, a las que unassilla
de ruedas no las ha impedido ser ma-
dres; estd Elizabeth, que se haido a
Alemania para ver a su madre nona-
genaria; estd José Luis, que se ha apun-
tado a un curso de vela...

Claro que no todos los lesionados
ni todos los familiares superan la
nueva situacién que les ha tocado vi-
vir. La psicéloga cuenta una anécdo-
ta al respecto. «Cuando le di el libro
a una madre que nunca ha aceptado
la lesién de su hijo, me acuerdo que
me dijo: ‘Oye, voy leyendo los testi-
monios de la gente, pero todavia no
he encontrado a ninguno que ande’.
Y yo la respondi: ‘Claro, es que este
no es el libro de los pacientes que an-
dan, sino de los pacientes que afron-
tan’». -

Segtin Mari Angeles, «las madres
son las mas complicadas; A veces vi-
ven la lesion del hijo como si hubiera
muerto». Los miembros de Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado
también «lo llevan muy mal, gente
que ha estado en primera lineay ayu-
dando a los demads»; y la gente reli-
giosa, «que piensan pues si Dios lo ha

querido, pues no». En cambio, ser su-

perviviente «es muy importante, con-
tribuye mucho a recuperarse».
—Entonces, ¢es verdad eso de «mens
sana in corpore sano»?

—Lo més importantes es que la cabe-
za esté bien. Una madre con dos hi-

tetrapléjico. El problema para la ma-

dre es la anorexia, porque esa esuna’

mente que no estd bien. Si tu cabeza
estd bien, con eso diriges todo.
—«Vomitemos, sonlloremos» se ti-
tula uno de sus dltimos «post». ¢Esta
mal visto llorar?

—Esta mal visto y peor que lo hagan
los hombres. Es una pena. Se sigue
educando a la gente para que no llo-

rey es que incluso se dice: «No,nollo-

res». Y nosotros les decimos: «No, no,
déjale». Yo he visto llorar por todo: de
rabia, de impotencia, de alegria, de
risa... Cuando una persona llora té
planteas cémo responder. No, déjale

simplemente estar. Que saque todolo *

que tiene que sacar. Ese «post» salié
porque tenia a una paciente que no
habia lloradoen su vida. Y ahora esta
llorando en el hospital, con 60 afnos:
Otra mujer me dice: «He sido muy bue-:
na actriz hasta que murié mi mari-

do». En ese momento se derrumbé.-

La familia es un pilar super impor-
tante y hay que trabajar con ellos des-
de el principio. Hay que cuidar de ellos:
Para mi es més dificil el papel del fa-
miliar que el del paciente.

- efectivamente, a
~-pesar de sunom-
..-breysu primer

~-dre es suceco),
- Kenneth es y
- vive en Mijas.

jos: uno con anorexia mentaly otro =
- cuando tenia 20

~ Sierra Nevada,
~sufrié un-acci-
dente enel-cual
“tuvo una lesién
-medular a nivel

quele dejotetra--

TOLEDO

Kenneth Iversjo, de 33 afios, se quedo
‘tetrapléjico tras un accidente de esqui.
Ahora es psicologo y tiene consulta propia :

«Cada dia soy mas feliz
y no porque las cosas
vayan mejor, sino
porque decido serlo»

J. A. PEREZ
TOLEDO

Cuando termina la entrevista, Ken-
neth Iversjé Diaz, de 33 afos, le dice
al periodista:

-~ —¢Puedo afiadir algo?
- —Si, si, cOmo no.

—Pues me gustaria que quedara cla-

1o que ami no me define mi situacién.

Y Kenneth empieza un monélogo

- enel que se le nota bastante harto de
- las etiquetas. De que se conozca a las
. personas por sus caracteristicas («el
~iciego, el cojo, el manco...») y no por
~.como son. «La lesién marca a la per-
-~ sona, pero ni la deshonra, ni la defi-
~ nev, dice por teléfono con un acento
~~tan malaguefio que cuesta entender
~.alos que somos
‘del centro del

pais. Porque,
apellido (su pa-
-~ Hace 13 afios,

y esquiaba en

delacervical 3-4 -

pléjico. «Tardé unos tres o cuatro afios

_ enlevantar cabeza. (Qué cdmo me
- recuperé? Buscando formas de rein-

terpretar la situacion. Generas habi-
lidades nuevas, buscas la utilidad, (la
lesién) te invita a reiventarte, lo que
se llama resiliencia. Basicamente es
recoger el estiércol y convertirlo en
compost. Coge la adversidad y hazla
util. Estamos hablando de confron-

. tar/afrontary sacarle partido a lo que

te estd ocurriendo», dice.
Habla desde la experiencia y tam-

‘bién desde la profesionalidad. Antes
“del accidente era quiromasajista. Des-
‘pués de él se licencio en Psicologiay
- ahora tiene consulta propia (su pagi-
- naweb es «kiversjo.com»). El hecho-
~de ser tetrapléjico «en ciertos mo-

mentos» le ha ayudado en su traba-
jo. «Alverme, la persona que estd al.*
otrolado aprende a relativizar su si-
tuacion», dice, aunque enseguida pun-
tualiza: «En realidad, lo que me ha
ayudado no es la situacién, sino cémo
la he afrontado».

Dentro de la Psicologia, Kenneth. -

est especializado en la PNL (Progra- -

macion Neurolingiiistica), que «tra-
ta de ver el porqué unas personas tie-
nen éxito en la vida y otras no». En -
esta disciplina «le haces ver a una per--
sona su solucién en vez de dirsela td.
No somos partidarios de ‘te pasa esto’
o ‘tienes que hacer’..y eso es lo que
realmente hace que tengamos mejo-
res resultados». El porcentaje de éxi-:
todela PNLlo sitiia en el «90 6 95 D
ciento».
—Dice: «No im-
porta lo que
ocurre, sino
como lo inter- -
pretamos. ¢Es la:
vidaun teatroy
tid eliges qué ac-
tor eres?
—Bdasicamente
- si. Es un teatro
porque aunque
uno tenga la sen-
sacién de que no
lo ha elegido, eso
es secundario,
porque en cual-:. -
quier momento
‘de la vida puedes

quiény c6mo quieres ser. o
—:iDoénde encuentra mas barreras?
—Las barreras fisicas cadavez hay
menos y son mas faciles de gestionar. -
Las barreras mentales son por la fal-
ta de conocimiento y contacto. Si pre-
gunta sobre la discapacidad a cual-
quiera que me conoce, el punto de vis-
ta que tenia antes de conocermeyy
el que tiene ahora son distintos.
—Hace unos afios escribié en la
UNEd una de las cosas mds inteli-
gentes que he oido en mi vida («La
responsabilidad de uno mismo con
su felicidad»). ¢Es usted feliz?
—Cada dia mas y no porque las cosas’
vayan mejor, sino porque decido ser-
lo. Ser feliz porque auno le sale de los -
cojones. ‘ o

volver a elegir -
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tral ajadores el I lospital Provincial

» Dice que no existen
tales puestos ni en la
administracién, nien
1aRPT, nienlos
presupuestos

ABC
TOLEDO

En mayo de 2012, 23 trabajadores del
Hospital Provincial de Toledo fueron
despedidos. Estos reclamaron y mas
de un afio después, en el verano de
2013, 1a justicia les dio la razén y obli-
gaba al Sescam y ala Diputacién a
readmitirlos al declarar nulo su des-
pido. El domingo acabé el plazo para
que los despedidos se incorporaran a

sus puestos de trabajo sin que esto
ocurriera. Y ayer la Diputacién, en un
comunicado, explicé el porqué.

Dice que la contratacién de estos 23
trabajdores «procede, tinica y exclu-
sivamente, de la gestién de carga de
trabajo derivada de los sucesivos con-
venios de colaboracién suscritos en-
tre la Diputacién Provincial y el Ses-
camp».

Segun esta addministracion, «el con-
venio de colaboracién se resolvio el 31

de diciembre de 2011y alolargo del -

2012 se gestioné el proceso de trans-
ferencia del Hospital Provincial al Ses-
cam, haciéndose finalmente efectivo
el tres de enero de 2013».

Y sigue: «antes de eso, en agostode
2012, los trabajadores, que nunca fi-
guraron en la Relac¢idn de Puestos de

Trabajo (RPT) de la Diputacién de To-

ledo en su calidad de indefinidos, fi-
nalizaron su relacién contractual con
la Institucion». Con lo que en la actua-

lidad, «ni existen las plazas de estos -

trabajadores en la RPT de la Diputa-
cién Provincial ni hay contenido fun-
cional de los mismos».

Incidente de ejecucién
JQué sucede? «Que al no existir tales

puestos en la Diputacién, ni en la RPT

ni presupuestariamente tras la culmi-
nacién de la transferencia del Hospi-

tal Provincial al Sescam, concutrre una

imposibilidad legal y material de read-
mitir a estos trabajadores, motivo que

lleva a la Corporacidn a soljcitar el in-~

cidente de ejecucién de sentencia alu-
dido».

TOLEDO ¢

Tﬂ
o

Suceso

Detenido por robar
1.600 euros en
cuatro comercios

La Policia Nacional ha detenido a
una personacomo presunta
autora de cuatro robos en
diferentes establecimientos del
Casco Histdrico de Toledo quele
habrian reportado 1.600 euros en
efectivo y un ordenador portatil.
EP TOLEDO

Municipal

Mafiana, corte de agua en
-el Casco Histérico

Mafiana a partir de las 11.00 horas

habra un corte de agua que afectara

a las calles Plata, Cadenas, Santa

Justa, los Becquer y los callejones

de San Gines y los Usillos.

Biberbank

EMPRESAS

El PP llevara al Pleno la contraprogramaci(’m

gue el Palacio de Congresos le hace al Ro;ias

» Para Alonso no es malo
gue haya dos espacios
culturales, pero deben
estar organizados

JUAN ANTONIO PEREZ
TOLEDO

~ EI PP toledano pedira gxplicaciones
al alcalde Emiliano Garcia-Page en el
Pleno del.préximo jueves por la con-
traprogramacion que creen que el Pa-
lacio de Congresos «El Greco» le hace
- al Teatro de Rojas. El asunto-viene por-

que este afio los tradicionales concier-.

tos de Navidad se repartiran entre am-
bos espacios, al contrario de lo que ha
sucedido en ocasiones anteriores cuan-
do el Rojas era el que acaparaba toda
la programacion.-

Para la portavoz y concejala de los
populares, Claudia Alonso, «no es malo,

sino todo lo contrario» que la ciudad.

goce de dos espacios culturales. Aho-
ra bien, eree que ambas ubicaciones
deben estar «organizadas» parano
contraprogramarse, ya que Toledo es
una ciudad «que da paralo que da»
(tiene 83.000 habitantes) y «el que vaya
aun concierto, no ird al otro». «;DOn-

raque interpretara «El Concierto de.
Aranjuez». En el Teatro de Rojas’ con -

« *f sica en Navidad»
26 de diciembre :
«Concierto extraordinario de
Navidad» de la Orquesta Sinfénica
Verum de Tomelloso. En el Palacio
de Congresos con precios entre 12y
15 euros.

2 de enero
«Espectacular Gala Concierto y Ballet
de Aiio Nuevo 2015» de la Orquesta
Filarménica y el Ballet Nacional de

Moldavia. En el Palacio de Congresos::-

con precios entre 15y 20 euros. =

4 de enero i
«Concierto extraordinario de Reyes»
de 1a Orquesta Ciudad de Guadalaja-

precios entre 9 y 15 euros.

de estd el criterio del alcalde'y dela
concejala de Cultura, Rosa Ana Rodri-
guez, presidenta del Patronato Muni-
cipal?», se preguntaba ayer Alonso.
Ademais, segtin el PP, al acoger el
Palacio de Congresos unos especticu-
los que tradicionalmente ha dado el
Rojas y en las mismas fechas, se po-

dria‘estar contraviniendo el convenio

que especifica justo lo contrario. Para .,
‘Alonso, si el Rojas tiene una progra-
. macién de sepiembre a enero, lo razo-

nable seria que la programacién del
Palacio de Congresos fuera de enero
a septiembre.

Las crltlcas de la oposicién al Ayun

tamiento por este tema se suman a las.
de la-asociacién «Amigos del Teatro
de Rojas». El dltimo fin de semana, Ma-
ria Santamaria, presidenta de esta aso-
ciacion, escribia una carta a este pe-
riédico en la que se quejaba de lo mis-
mo:
contraprogramacion».

«ahora vemos una burda 7



»El Gobierno agradece la labor de es
colectivo con el reconocimiento de
competencias profesionales

»El Consejo aprueba definitivament
Ley de Mediacion Social y Familiar

PILAR HERNANDEZ
“CIUDAD

_ cias profesionales adqui-
ridas de las personas que
'se dedican a la atencién

sociosanitaria, ademas

muchas veces desconocido y poco va-
lorado, es lo que pretende el Gobierno
de Castilla-La Mancha con la convo-
catoria de 3.000 nuevas plazas para
acreditar la experiencia profesional
en relacién con la cualificacion de Aten-
Cién Sociosanitaria en el domicilio.
Se trata de mejorar la empleabili-
dad de las personas, facilitar la forma-
cién alo largo de la vida y abrir la po-
sibilidad de obtener un certificado de
profesionalidad o un titulo de Forma-
‘cién Profesional; elevando el nivel de
cualificacion del sector, segiin indico
el consejero de Presidenciay Admi-
nistraciones Publicas y portavoz del
Gobierno regional, Leandro Esteban,
que ayer dio cuenta de esta decisién
tomada por €l Consejo de Gobierno.
El presupuesto para esta convoca-
toria es de 600.000 euros y esta diri-
gida a las personas que han obtenido
1 experiencia profesional en domici-
lios o viviendas de la regién «para dar
respuesta tanto a las necesidades de
determinadas empresas y sectores pro-
fesionales como a las de colectivos con
especiales dificultades de insercién o
integracion laboral», indicé Esteban.
Con esta medida que quiere elevar
el nivel y la calidad de vida de las per-
sonas que perciben atencién en el do-
micilio y promover la cohesion social
y econdémica, ademaés del fomento del
autoempleo y la apuesta por elem-
prendimiento.

Plazas multiplicadas

"' El consejero portavoz recordé que es-:

tas 3.000 plazas se unen a otras ante-
riormente convocadas por el Gobier-
no regional. Asi, en enero de 2011 con-
voco 750 plazas, que tuvieron que ser
aumentadasy entre diciembre de 2011
vy julio de 2012 se multiplicaron por
cinco, llegando a las 3.626. :

- En la segunda convocatoria sé aten-

dieron 2.000 solicitudes, por 10 que en

total son mas de 8.600 personas las

econocer las competen-

».de agradecer su trabajo,

. riencia profesional se tendra

“«por mantener unos servicios

VIERNES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2014 . “ABC
abc.es/toledo

que vana recibir una nueva acs
cion profesional que mejorara s
lidades en la prestacion de los
cios de ayuda a domicilio.

Especial incidencia tiene eg
tor en dos-dmbitos, el medio rurs
es donde mas se presta este
ayudas», segln el COnsejero;y ¢
las mujeres, «porque son emingat
mente las que prestan este tipo
dan.

Por ello, en los criterios de
cién parala acreditacion del

pecial consideracién a lahora
remar el acceso de mujeres qu
sufrido violencia de género.

El consejero puso de manifie
esta medida es una muestra m
firme garantia del Gobiernor

les de la mejor calidad, extendidos a
todos los ciudadanos del territorio».
Yrecordd 1 Ley de Garantia-de'los De-
rechos de las Personas con Discapa--
cidad, con el anuncio hecho por la pre- -
sidenta Cospedal de destinar el uno
por ciento del PIB regional alas per-
sonas con discapacidad.

Més de 8.600 personas, especialmente mujeres, podran acreditar su trabajo

evitar la violencia, el desapego emo-
cional o la ruptura social o familiar.
«La mediacién también es clave en
el derecho penal juvenil, a lahora de
solucionar una situacién de violencia -
entre el menor y la victima para repa-
rar el dafio causadow», aseguraba Lean-
-dro Esteban, que recordé que laleyno
s6loincluye la ruptura de pareja; sino-
‘también casos de conflicto en larela-
cidn familiar y desacuierdos en la-aten-
“¢ion'de personas mayores o dlscapa— ~
citados.
El consejero indicé dite el proyecto
~de Ley de Mediacion Social y Familiar
plantea nuevas herramientas e instru-
mentos técnicos para los Servicios So-
ciales piiblicos de Mediaci6n, al tiem-
po que potencia la relacién conlas en-
tidades de iniciativa social; por lo que
es una norma que nace del consenso
de todo un sector. ,

Resalté que es fruto.de la colabora-
cion entre distintos departamento del
Gobierno regional y diferente entida-
des de iniciativa social, contando con
la participacién de profesionales es-
pecializados en mediacién como fis-
cales, procuradores, jueces, el Conse-
jo'de la Abogacia de Castilla-La Man-
cha, profesores de la UCLM, colegios
| profesionales de psicologos, trabaja-

“dores sociales y educadores. La Ley
consta de 40 articulos.

solver conflictos, no solo familiares,
también vecinales, educativos oinmo-:
“biliarios, como solucién negociada
muy agil para evitar la pérdida dela
vivienda a las familias mas vulnera-
bles.

Ademas, la nueva norma, que sera
remitida a las Cortes Regionales para
su entrada en vigor, que se estima po-
dria ser en enero.del proximo afio; pre-.
sente ayudar a resolver conflictos para

Ley de Mediacion ,
El Consejo de Gobierno también dioel -
visto bueno definitivo a la Ley de Me-
diacion Social y Familiar, que aporta
elementos novedosos a la hora de re-
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de ayuda a domicilio con la nueva convocatoria de la Junta

Pleno de las Eortes Regionales | ~
Aprobada la reforma de la Ley del Cemerczo

El pleno de’las Cortes de Casti-

lla-La Mancha aprobé ayer, con -

el voto en contra del PSOE, la
reforma de laley de comercio
para derogar en la practica el
reglamento deactividades

molestas, insalubres; nocivasy -

peligrosas, quese viéne aplican-
do desde 1961. El pleno también

rechazd, con los votos en contra:

del PP, las enmiendas parciales:
que el PSOE habia mantenido
vivas para su debate tras haber
sido rechazadas en la comision
pertinente, informé Efe.

La consejera de Empleo de
Castilla-La Mancha, Carmen
Casero, destacd durantesu
intervencidén que el objetivo de
esta modificacion legislativaes

“«la creacién de empleo;la
creacion de riqueza'y seguir
avanzando, parahacermasy.
mejor Castilla-La Mancha».

Casero dijo que el ~reg1ame'nto‘
de actividades molestas, insalu-. -

bres, nocivas y'peligrosas
(Ramin) ha sido la normativa

que «mas ha hipotecado el futuro:.
de muchas la actividad empresa-

rial de Castilla-La Mancha»y
reproché alabancada soctalista
que «en treinta afios de'gobierno

nohayan sido capaces deelimi- - -
nar una carga que pesaba sobre

los empresarios de la regién», <El
PP, con menos técnicos y menos

"“altos cargos, ha dadoun paso al

frentey se ha puesto a trabajar

para su eliminacién», dijo Casero. o
‘Recordo quelos anteriores -~
gobiernos socialistas conocian i :

desde 200310s dictamenes del

Consejo Consultivo en el que «se L

lesincoabaa derogar el regla- ,
mento»

La asusencia de Page o
Pese a que en el pleno se aborda—
ron-asuntosde importancia,

--comoel delaLeyde Comercm. y i

se produjolaintervencionde
nifios por el Dia de los Detechos

delaInfancia, se echoen faltade
" nuevo lapresencia del lider dela
-oposicion, Emilianoe Garc1a-Page, -

PSOE perdio

300 sentencias
cuando gobernaba

» Esteban recordd los
212 millones que se
han tenido que pagar
por un impuesto
declarado ilegal por
el Constitucional

P. HERNANDEZ
TOLEDO

El Gobierno regional va a dar «cabal
cumplimiento y atender de manera

. individual a cada una de las perso-

nas». Asi se pronuncio ayer el conse-
jero de Presidencia y Administracio-
nes Piblicas, Leandro Esteban, tras
la sentencia del Tribunal Supremo
que declara firme la sentencia de la

‘Sala de lo Contencioso-Administra-

tivo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha, declaran-
do nulas las érdenes de 20 de agosto
de 2012 reguladoras de las plantilla
de funcionarios y del personal sani-
tario, veterinario y de farmacia de la
Administracién regional.

Y ante esta sentencia y los comen-
tarios que han llegado tanto del PSOE
como de los sindicatos, Leandro Es-
teban recordo que a los que «ahora
serasgan las vestiduras» por esta
sentencia, guardaron silencio con las
alrededor de 300 que desde el afio
2000 hasta 2011 perdieron los gobier-
nos del PSOE en Castilla-La Mancha
también en materia de Funcién Pa-
blica.

Recordd que el actual Gobierno de
Cospedal hatenide que hacer frente
asentencias perdidas durante la eta-
pa del Gobierno socialista, e hizo men-
cién ala devolucién de 212 millones
de euros por un impuesto nuclear
creado en el afio 2000, conocido como
Idaima, y que fue declarado ilegal por
el Tribunal Constitucional; o los 65
millones de euros del IVA de la extin-
ta Sociedad de Carreteras, que el an-
terior gobierno de Barreda no ingre-
SO. :

El silencio de los sindicatos
«Resulta hilarante ver come en Cas-
tilla-La Mancha todos los sindicatos
que jalean ahora una sentencia guar-
daron silencio-cuando desde el afio
2000 hasta 2011 perdieron casi 300
sentencias en materia de Funcién
Publica, muchas de ellas por vulne-
racion de derechos fundamentales y
no se les ha escuchado decir nada»,
indic6 Leandro Esteban.

Y criticé las declaraciones de los
dirigentes del PSOE de Castilla-La
Mancha, que consideraban que la re-

posicién de los interinos a sus pues--

tos de trabajo costara entre 25y 30

Las subidasy .
bajadas de los
sueldos

Tanto el PSOE como Gobier- -
no regional hablaron ayer de .
sueldos; el alcalde de Toledo, -
.el'socialista Emiliano Garcia-
Paga, lo hizo parapara decir -
que renunciara a cobrar el
25% dela‘paga extra del afio
2012; mientrasqueel.
consejero portavoz del
Gobierno regional, Leandro ,
Esteban, criticé este anun-
cio, que calificé de «ecinicoy
demagdégico», porque cuando
la crisis eraevidente, en el
afio 2008, los socialistas se
subieron el sueldo un 15% de"
media. : e
Esteban recordé que el
Gobierno de Cospedal hace
tresafios que renunciéa
cobrar la paga extraordina-
ria'y que el sieldodela-
presidenta de Castilla-La
Marncha esun 23 por cien
-inferior al'que tenia su
homologo en el afio 2008.
Por ello; el consejero dl_]O
que en materia de austeridad
y sueldos, Garcia-Page «no -
puede dar ni una sola
leccién». - ,

millones de euros, cuando los socia-
listas no han asumido su responsa-
bilidad «por dejar casi 3.000 millo-
nes de euros en facturas en los cajo-
nes o dar subvenciones sin fondosy
en cantidades que superan las dece-
nas de millones de euros»

 Precisamente, las Cortes de Cas-
tilla-La Mancha aprobaban ayer una
resolucion en la que mostraban su
respeto a todas las resoluciones ju-
diciales sobre funcién ptblica y afir-
maban que las acatan.

La camara regional aprobo esta
resolucién presentada por el PP tras
un-debate general en el que ambos
grupos parlamentarios y el conseje-
ro de Administraciones Ptblicas,
Leandro Esteban, debatieron sobre
la readmision de los mas de 400 in-
terinos que fueron despedidosen
agosto de 2012,

También mostraron su apoyo «to-
tal» a todas las medidas de reforma
que ha puesto en marcha el Gobier-
no regional para conseguir una adj—
ministracién publica «adecuada, cér-
cana, sostenible y transparenten».



UCLM. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA | ‘'EBOLA: ABORDAJE INTEGRAL'

La directora de la Escuela apunto que la cita pretendia «lograr que los
alumnos supieran como se deberfan tratar los temas de sanidad>

- La coordinadora del gra-
do en Enfermeria y respon-
sable de Médicos del Mun-
do en [a region destacé la
«responsabilidad de la Uni-
versidad como formadora
de futuros profesionales».

C.M. TOLEDO
redacciontoledo @diariolatribuna.com

El edificio Envases de Cartén del
Campus Tecnolégico de la Fabrica
_ de Armas se vio tomado por un bu-
llicioso y jovial grupo de estudian-
tes de enfermeria reunidos en la
jornada informativa ‘Ebola: abor-
daje integral’. Con el objetivo de
ofrecer a los alumnos convocados
«una vision integral» de una enfer-
medad que ha causado mads de
5.000 muertos y ha infectado a
15.000 personas en todo el mundo.

Por ello, y con el tiempo que
ofrece contemplar la situacién vi-
vida hace apenas unos meses, la
directora de la Escuela de Enfer-
meria y Fisioterapia destacé la im-
portancia de «dar a conocer lo que
es el €bola, lo que genera, y sobre
todo lo que ha significado dere-
pulsivo para plantearse esta enfer-
medad como global» en el sentido
de que «nadie estd exento de po-
der encontrarse con una situacién
de estas caracteristicas.

De hecho, las jornadas conta-
Ton con la participacién de espe-
cialistas del Servicio de Epidemio-
logia de la Direccién General de
Salud Piblica, Drogodependen-
cias y Consumo de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha
v la vicepresidenta de Cruz Roja
Espafiola, Manuela Carbero. Todo

- para que los alumnos, aprecié Isa-
bel del Puerto, «tengan una vision
de como se deberian tratar los te-
mas de sanidad».

Idoia Ugarte, coordinadora de
la titulacidn de Enfermeria y res-
ponsable de Médicos del Mundo
en Castilla-La Mancha, aludié a la
«responsabilidad de la Universi-
dad por ser formadores de futu-
ros profesionales», razén que ins-
t6 al equipo docente a «<exponer
el abordaje integral de la epide-
‘mia, visibilizar la integracién de la
formacién que reciben y operati-
vizar en un caso real y de actuali-
dad». No en vano son «profesio-
nales dela salud, muchos en préc-
ticas, que necesitan tener una
informacién real de la que pue-
dan hacerse portavoces».

A pesar de que este encuentro
prefirié por no entrar a tratar de

. forma concreta el aspecto comu-
ni, icativo de esta ‘crisis’ sanitaria, el
proj; ‘esorJosé Antonio de la Torre si
ofrecj, " unaponencia en la querea-

liz6 «qy;,  ~nélisis sobre c6mo se de-
ke comupj,, A el principio de una

epidemia, aunque no lo ha sido en
Espafiar. Tomando los cinco crite-
rios de la OMS, considerd que la

planificacién de los gestores gene-
raron «problemas de confianza, de
fiabilidad y de liderazgon.

Las artifices de la jornada inauguraron el encuentro. /v.B.
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El precio de Ilos medicamentos Iimpacta
negativamente en la adherencia a los tratamientos

Ayer concluyeron las Il Jornadas de Adherencia al Tratamiento, organizadas por el
Observatorio de Adherencia al Tratamiento, contando con una nutrida participacién de
gerentes autondmicos y clinicos versados en la materia.

El jefe de Servicio de Cardiologia del Clinico San Carlos de Madrid y presidente del
OAT, doctor Carlos Macaya, abrié y cerro la segunda jornada del encuentro, dando
testimonio de lo vital que resulta la adherencia a los tratamientos en un area tan
sensible como es la Cardiologia. A esto afiadi6 el director cientifico del Observatorio de
Adherencia al Tratamiento, doctor José Manuel Ribera, que es realmente preocupante
saber que la mitad de los pacientes jévenes con patologias cardiovasculares, y de otro
tipo, descuidan sus terapias poniendo en riesgo su salud e incluso su vida. Junto a
esto, Ribera también invito a reflexionar sobre el impacto que tienen los precios de los
medicamentos en la Adherencia y animd a las administraciones sanitarias del pais a
seguir desarrollando estrategias que potencien el cumplimiento terapéutico entre los
pacientes.

Distintas propuestas cientificas y tecnoldgicas también tuvieron su espacio dentro de
las jornadas. Por ejemplo, el director médico de Laboratorios Ferrer, Fernando Garcia
Alonso, expuso el caso de la polipill desarrollada por el Centro Nacional de
Investigaciones Cardiovasculares (CNIC) del doctor Valentin Fuster y su propia
compafia farmacéutica, asegurando con ella triple pildora, se reduciran notablemente
la enfermedad cardiovascular secundaria, en aquellos pacientes que hayan sufrido
eventos. Por otro lado, el Gerente de Corporaciones e Instituciones de la farmacéutica
Esteve, Jorge Vazquez, presentd en sociedad la app expertSALUD, dirigida a pacientes
gue deben llevar al dia el control de sus parametros de salud (glucosa en sangre,
tension arterial, peso,...). De la misma forma, la doctora Celia Oreja-Guevara, integrante
del equipo de Neurologia-Esclerosis Multiple del Hospital Clinico San Carlos de Madrid,
explico de qué forma contar con dispositivos autoinyectables ayuda de forma clara a los
pacientes con Esclerosis Mdultiple (EM) con tasas de adherencia que llegan al 90%.

El doctor José Luis Poveda, presidente de la Sociedad Espafiola de Farmacia
Hospitalaria (SEFH), realiz6 una ponencia sobre las estrategias de adherencia
terapéutica que se han desarrollado en su hospital, Politécnico La Fe de Valencia.
Segun comento, en su centro hospitalario se estan logrando adherencias del 85% en
pacientes cronicos, con un 80% de éxito al afio de tratamiento en enfermos oncoldgicos
y 95% en Sida. Entre estos ultimos, asegurd Poveda, la adherencia es tan alta porque
no practicarla supone la muerte del paciente.



Desde el afio 2002, prestan su total apoyo, o forman parte del Observatorio de
Adherencia al Tratamiento (OAT), el Consejo General de Enfermeria de Espafia, la
Federacion Espafiola de oficinas de farmacia (FEFE), la Sociedad Madrilefia de
Enfermeria Comunitaria (SEMAP) y la Alianza General de pacientes (AGP).






La Ley de Colegios Profesionales enfila por segunda
vez el Consejo de Ministros

JUAN PABLO RAMIREZ / MADRID

@GacetaMedicaCom

viernes, 14 de noviembre de 2014 / 16:00

El nuevo borrador de Economia evita las reclamaciones que han realizado los médicos
y los enfermeros

El anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales encara por segunda vez
el Consejo de Ministros. La primera vez fue en julio cuando el borrador llegé a la
comisién general de secretarios y subsecretarios, pero el Gobierno decidié entonces
dejarla aparcada en ultima instancia ante las discrepancias internas que habia
generado. El Ministerio de Economia y Competitividad ha aprovechado el impasse para
pulir el documento.

Este cuarto borrador podria desembarcar en el Consejo de Ministros el viernes de esta
semana, segun han explicado a este periddico fuentes profesionales. Su aprobacion
supondria el paso previo para iniciar los tramites parlamentarios. En esta fase del
procedimiento la Organizacion Médica Colegial (OMC) y el Consejo General de
Enfermeria (CGE) deberian ejercer presion para lograr sus reclamaciones, ya que en la
altima modificacion del texto apenas si han surtido efecto las alegaciones de los
consejos de médicos y enfermeros.

En concreto, el departamento que dirige Luis de Guindos se ha centrado en las
diferencias que enfrentan a abogados con procuradores y los cambios que afectan en
este nuevo borrador a sanidad son minimos. El texto especifica que "la definicion de las
infracciones asi como de las sanciones disciplinarias aplicables" corresponde a los
estatutos generales de cada corporacién, y como novedad que podria afectar a los
colegios sanitarios, "teniendo en cuenta lo previsto en el Codigo Deontolégico”.
Principales alegaciones

Varias son las preocupaciones de la OMC y el CGE, aunque valoran el conjunto del
documento de manera positiva ante la necesidad de actualizar una ley que consideran
obsoleta. La principal es la que hace referencia a la libertad del profesional para
escoger el lugar de colegiacion, con independencia de la ciudad donde ejerza o resida.
Tanto médicos como enfermeros han llamado la atencidn sobre esta cuestion cada vez
gue el ministerio de Economia ha elaborado un nuevo borrador. Los profesionales
sanitarios entienden que este punto dificulta la garantia de los derechos de los
pacientes. Ambas organizaciones vienen insistiendo en que esta medida complica la
apertura de un expediente o un proceso sancionador en el momento en que se
produzca una infraccidon. En el supuesto de que el territorio de la colegiacion difiera del
lugar del ejercicio, la normativa resuelve que "los colegios deberan utilizar los
oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa
entre autoridades competentes previstos"; es decir, obligaria a intervenir a los consejos
generales.

Los problemas que provoca la libertad para escoger colegio podria agravarse con el
establecimiento de una cuota de 240 euros. La suma de estos dos factores podria



generar una competencia entre corporaciones que podria terminar afectando a las
instituciones mas pequefias, como explicaba recientemente Ricardo de Lorenzo en una
entrevista a este periddico: "Aunque en teoria podria ser atractivo, se olvida que los
colegios pequefios tienen unos costes relativos mayores y que la competencia de
cuotas puede aumentar la asimetria entre los pequefios y los grandes” (ver GM n°530).
No parece que De Guindos vaya a ceder. A finales de octubre el ministro de Economia
aseguré en el Senado que el establecimiento de un techo evitaria "la dispersion
existente entre colegios".

Otra cuestion que ha levantado polémica y que crea diferencias de opinion entre los
consejos son las incompatibilidades. El texto sefiala que los cargos directivos no
podran compaginar sus funciones con puestos de direccion en las Administraciones
Publicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales y entidades
aseguradoras "que tengan o puedan tener relacion con la corporacion colegial del
cargo directivo”. La medida ha sido aplaudida por los enfermeros pero ha generado
mas dudas entre los médicos. El otro punto de friccidn es la tutela de la Administracion
sobre los colegios. Los consejos han advertido de que este punto invade sus
competencias, una alegacion que ha respaldado el Consejo de Estado.
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«A pesar de la crisis, el porvenir de

» ANIVERSARIO. La Escela Universitaria de Enfermeria de
Pontevedra cumple cuatro décadas y suma 1.800 alumnos formados
» FUTURO. Pendiente de su integracién en la Universidade de Vigo, el
centro trata de salir de sus muros e implicarse mas en la sociedad

EXTO: CHUS GOMEZ
FOTOS. JAVIER CERVERA | ARCHIVO D/
ARCHIVO ESCOLA DE ENFERMERIA
«UNA sociedad que no cuida a
sus cuidadores va dada». Quien
pronuncia estas palabras es el di-
rector de la Escola Universitaria de
Enfermeria de Pontevedra (EUE),
Miguel Angel Pinsn Cimadevila.
Eles, junto a la subdirectora del
centro, Paz Didguez, una de las
dos personas que continian en
el centro 40 afios después de su
creacién. Entonces, este ciruja
no empezd como docente y, des-
de 2010, ario en el que se jubila,
ejerce el cargo principal, en el
que relavé a José Luis Vazquez Rey
(1992-2010).

«Creo que esun derroche de ex-
periencia que nos hayan jubilado
alos 65 afos de forma indiscrimi-
nada». Entonces estaba desarre-
llando el trabajo necesario para
implantar los estudios de Graa.
«Me ofrecieron la direccién de la
escuela y la asumi como un reto
importante para desarrollar los
estudios», recuerda.

Desde su llegada, «los cambios
se sucedieron a una velocidad
de vértigo» y para no caerse por
el camino qué mejor que contar
con un personal «extraordinario y
fundamental», entre el que desta-
ca, ademas de a Diéguez, alajefa
del Negociado de Secretaria, Rosa
Fernandez, por su dedicacién y
alruismo. «Fs un reto personal y
compartidon.

«Las escuelas de Enfermeria
deberian estar dirigidas por pro-
fesionales de la Enfermerfa, nadie
mejor que ellas. Se ha producido
un cambio en la consideracién
socialy, subraya.

Un cambio del que él, uno de
los protagonistas delos 40 afios de
historia del centro, es testigo en
primera linea, desde su creacién
como Escuela Femenina de ATSen
1974 alaactual Escola, que impar
te los estudios de Grao, el primer
nivel universitario. «La escuela
desarrolla su actividad formativa
con dedicacién, dignidad y cuali-
ficacion del profesorado. Sus altas
dosis de generosidad y altniismo
posibilitaron alcanzar cotas im
portantes y reconocimiento gene-
ral a la labor cultural, profesional
y educativas,

Actualmente cuenta con 28
profesores, que imparten clase en
cuartro cursos, con unos 50 alum-
nos en cada uno. «Son profesio-
nales cualificados, demandados».
Desde el principio los hospitales
del Servizo Calego de Saide (Ser-
gas) fueron cubriendo sus plazas
con los titulados que salfan de la
Escola, alo que se sumo la «inti-
ma colaboracién» con el Hospital

Provincial y el de Montecelo para
realizar pricticas, que posterior-
mente se amplio al Hospital do
Salnés, centros de salud, Unidad
de Salud Mental y centros de Aten-
cién Primaria.

«En 40 afios formamos a mas de
1.800 profesionales de Enferme-
ria. Tenernos movilidad para rea-
lizar intercambios con escuelas de
Oporto, Coimbra, Lisboa, Azores
y Cerdenan. Ademds, destaca Mi
guel Angel Pifién, «estamos muy
interesados en Inglarerra por dos
razones: nuestros profesionales
estan muy bien consideradosalliy
elinglés esla lengua vehicular en
Ciencias de 1a Salud. «A pesar de
la erisis el porvenir de Enfermeria
es prometedor, Los alumnos estan
desarrollando sus competencias
en el cuidado del individuo y los
colectivos».

Uno de los hitos de la trayecto-
ria del centro fue la adaptacién al
Plan Bolonia en 2009, que culmi-
no con la implantacion de los es-

Miguel A. Pindn Cimadevila

Director de la EUE

' Soy un enfermero
mas. La profesion es

tan apetecible y atractiva

que engancha. Es un

campo en desarrollo»

. Reivindicamos una

especializacion mayor
y cambiar el estereotipo de
enfermera para todo. Es
una demanda socials

. Las menjas hacian un

papel importante de
atencion en los anos 70,
pero se cambio la voluntad
por el saber»

‘ El término adoptado
aqui es enfermera,
por la procedencia historica
de las nurses. E180% del
alumnado son mujeres»

tudios de Graoen 2010, En 2014 fi-
nalizo la primera promocion. «La
Escela tuvo que hacer un esfuerzo
considerable para adaptarse. Fue
un cambio radical en la actividad
docente y en la relacion entre pro-
fesory alumno»,

«Hay un esfuerzo por parte de
los profesores para adaptarse al
Grador. Son las nuevas exigencias
de la sociedad del conacimiento,
destaca Cimadevila, «Hubo que
dorar a la escuela de simuladores
degamaalta para practicas», pone
como ejemplo. ] parecido de los
actuales‘muiecos’ con losde hace
20 anfos es pura coincidencia.

EVOLUCION. «El simulador per-
mite hacer practicas en todas las
situaciones desde el puntade vista
patoldgico y practicas tutorizadas.
Elesquema docente ha reconverti-
do el sistema teérico en otro mds
practico, Se trata de que el alum-
no aprenda a acceder a medios de
informacién para actualizarse. Es
mucho mads logico. Es un cambio
tremendo y supone un gran es-
fuerzov.

En este camino se ha llegado
al punto de reivindicar «una es-
pecializacién mayor y cambiar
el estereotipo de enfermera para
todo, Mds alla de las matronas y
las especialistas en Geriatrfa, «se
necesita desarrollar mas. Es una
demanda de la sociedad».

En esta linea, poco queda de
aquel viejo tépico de que la En-
fermeria era la hermana pobre
de la Medicina. «Enfermeria es
una ciencia de la salud con sus
protocolos, sus publicaciones. ..
Exige y demanda un desarrollode
su campo competencial. JPor qué
los enfenmos crénicos novana ser
cuidados? Cada vez se vive mas y
la Enfermeria es una ciencia en
expansion. Los enfermeros espa-
fioles son reclamados en todo el
mundo, sobre todo en los paises
del Norte». Se da la paradoja de

ue «alli no es una profesion ren:
table ni econémica ni socialmen-
te, pero la seciedad exige profesio-
nales bien preparadas».

Después de 40 afios, este ciru-
jano se considera «un enfermero
mas». «La profesion es tan ape-
tecible y atractiva que engancha.
Hay bislogos, farmacéuricos y
médicos estudiando el Grao. En-
fermerfa es una ciencia de la salud
exactamente igual que Medicina,
con sus competencias propias».

Asi, la preparacion «hace que
las enfermeras sean imprescindi-
bles para el cuidado del individuo
y la sociedad. La medicina vivié
una revelucién en 30 afios. Antes
eran mas unas ‘nurses’ de buenas
palabras y mimos. Sin perder el

Alumnado realizando un simulacro.
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CASTILLA LA MANCHA.-Una enfermera del hospital
de Valdepeinas (Ciudad Real) presenta sus
investigaciones sobre afrontamiento de la muerte

CIUDAD REAL, 17 (EUROPA PRESS)

La ENFERMERa del Hospital 'Gutiérrez Ortega' de Valdepefas (Ciudad Real), Sonia
Marchan, ha participado en el X Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Cuidados Paliativos y en el XVIII Encuentro Internacional de Investigacion en Cuidados,
en los que ha presentado sus trabajos sobre el afrontamiento de la muerte en los
profesionales de las Unidades de Cuidados Paliativos y Oncologia.

Las investigaciones que ha realizado Marchan se basan en una encuesta realizada a
ENFERMEROos y auxiliares de estas unidades y llevan a la conclusion de que "un tercio
de los profesionales presenta un mal afrontamiento de la muerte”, segun ha informado
el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam) en nota de prensa.

Segun estos estudios, existe relacion entre la categoria profesional y el afrontamiento
de la muerte, ya que "los ENFERMEROos enfrentan la muerte mejor que los auxiliares".

Por ello, las investigaciones arrojan la conclusion de que es necesario "proporcionar
una formacion sélida en el tema de la muerte y los Cuidados Paliativos”.



MADRID.-La Comunidad prevé convocar casi 4.000
plazas de empleo publico en 2015

MADRID, 18 (EUROPA PRESS)

La directora general de Funcion Publica, Concepcion Guerra, ha detallado este
martes que la Comunidad va a convocar un total de 25 procesos procesos selectivos
gue van a dar lugar a la cobertura de un total de 3.946 plazas tanto de personal
funcionario como laboral.

Guerra ha ofrecido estos datos a peticién de la diputada de UPyD, Elvira Garcia
Pifieiro, en la Comision de Presupuestos de la Asamblea de Madrid, donde ha
comparecido el consejero de Presidencia y Justicia de la Comunidad, Salvador Victoria,
acompafiado por la directora general de Funcion Publica y el de Asuntos Europeos,
Borja Corominas.

Durante su intervencion para explicar el proyecto presupuestario de su departamento,
gue asciende a casi 912 millones de euros, lo que supone un aumento del 3,42 por
ciento respecto a 2014, Victoria ha sefialado que se dedicara 1,1 millones de euros a la
ejecucion de estos procesos selectivos.

Segun ha explicado Guerra, habra 17 procesos selectivos de funcionarios asignados
a "colectivos de preferente actuacién”, como letrados, inspectores de Hacienda,
médicos de inspeccion sanitaria, bomberos especialistas, técnicos superiores,
arquitectos, ingenieros, técnicos de gestion de empleo, entre otros.

Por otro lado, ha sefalado que los procesos de consolidacion del personal laboral
incluiran plazas de psicologia , terapia ocupacional, ENFERMERIia, auxiliares de
ENFERMERIia, auxiliares de hosteleria, pedagogia, matronas y auxiliares de servicios.

"Estamos intentando hacer mas con menos, como hace este Gobierno", ha
manifestado Guerra, quien ha destacado que estan "optimizando" en locales para los
examenes y todo gasto que pueda ser susceptible de suprimirse.

"En cambio, estamos ampliando el nimero de procesos selectivos y muy orgullosos
de la consolidacion que se esta llevando a cabo porque se va a rematar y finalizar en
esta legislatura”, ha agregado.



