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Hay déficit de profesionales sanitarios en el mundo

Nuria Morillo Romero | Madrid

El texto “Informe Mundial sobre Protección Social 2014-2015” realizado por
laOrganización Mundial del Trabajo (OIT), asegura que en el mundo hay déficit de
profesionales sanitarios. Concretamente faltan 10,3 millones de trabajadores de la
salud más en todo el planeta, para asegurar que todos los que lo necesitan reciben un
servicio médico de calidad.

Según las estimaciones del informe cada país debería tener un promedio de 41,1
trabajadores de salud por cada 100.000 habitantes. En países como Haití, Nigeria,
Senegal y Sierra Leona, cuyos ingresos son bajos, el 90% de la población no tiene
acceso a atención médica. En estos países la proporción de profesionales es de 5 o
menos profesionales por cada 100.000 habitantes, número ínfimo en comparación con
los de altos ingresos como Finlandia cuya proporción es de 269 por cada 100.000.

Máximo González Jurado, presidente del Consejo General de Enfermería, denuncia
que “desde hace varios años, el Consejo General de Enfermería viene alertando de la
grave escasez de enfermeras de nuestro país. De hecho, según el Informe sobre
recursos humanos sanitarios en España y la Unión Europea 2013, de nuestro Gabinete
de Estudios, España necesita 108.139 enfermeros más de los que tiene actualmente, lo
que supone un incremento del 43,89%, simplemente para alcanzar la media europea
de enfermeras por cada 100.000 habitantes”.

Xenia Scheil-Adlung, coordinadora de política de salud del departamento de Seguridad
Social de la OIT en un comunicado, apunta a que “Asia es el continente donde es
mayor la necesidad de trabajadores de la salud adicionales (7,1 millones), seguido por
África (2,8 millones)”.

Máximo González recalca que “desgraciadamente el panorama que vislumbra la OIT
no es algo nuevo. Desde hace años el Consejo Internacional de Enfermeras y otras
organizaciones internacionales vienen denunciando la grave escasez de enfermeras y
matronas en todo el mundo, que trabajan en condiciones lamentables, con una gran
carga de trabajo, en lugares inseguros, o que la crisis económica se está cebando con
este colectivo en forma de despidos masivos o drásticas bajadas de salarios.
Podríamos pensar que eso sólo sucede en países del Tercer Mundo, que es algo ajeno
a los países más desarrollados, o a España, que es lo que da a entender el informe”.

Una de las causas a las que apunta el informe son los bajos salarios que perciben los
trabajadores de la salud, señalando los ejemplos de países como Sudan, Egipto o
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Myanmar, donde la retribución por el trabajo del 99% de los profesionales se encuentra
por debajo del umbral de la pobreza, que es de 2 dólares al días.

También la crisis económica mundial y las políticas de recortes han contribuido a
reducir los salarios de los funcionarios públicos (entre ellos el personal de la sanidad)
que se han visto mermados, según sus datos, en 98 países, incluyendo a 75 países en
desarrollo. Según el texto, “el gasto público disminuyó en 122 países, entre los cuales
hay 82 países en desarrollo”.

En nuestro país el presidente del Consejo de Enfermería señala que la “situación que
se agrava con el paro galopante que vive la profesión. De hecho, 2013 (el peor año
histórico en materia de empleo en la enfermería), registró una media de 14.499
enfermeros en paro. Con cifras que oscilaron entre los 6.903 de agosto y los 19.639
desempleados de febrero. En sólo 4 años, los peores de la crisis económica, el
desempleo enfermero se ha incrementado en un 209%”.

Las soluciones según el informe pasan por, entre otras cosas, una asistencia sanitaria
esencial y una protección financiera de la misma. Los profesionales en España optan
por irse fuera del país dada la demanda que hacen otros países por la alta calidad de la
formación de las universidades españolas, Máximo González pone como ejemplo el
caso de la enfermería, “la excelente preparación de las enfermeras de este país es lo
que ha ayudado a mantener la calidad en la atención a los pacientes. Ante este
panorama, tan desolador, sólo cabe felicitar a todos los enfermeros y enfermeras de
este país, porque sin la excelencia de su trabajo y sin su dedicación a sus pacientes
sería de todo punto imposible sobreponerse a tanto hándicap y seguir prestando unos
cuidados de calidad de la forma en la que lo están haciendo”.

Para los autores del informe, “la eficacia de estas políticas implica garantizar
condiciones de trabajo y de remuneración decentes para un número suficiente de
profesionales de la salud”. 
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LA ENTREGA, EN DICIEMBRE

Valdecilla premia la investigación en materia de
Enfermería

Convoca la XVI edición de sus premios, cuya dotación total supera los 8.000
euros

Domingo, 13 de julio de 2014, a las 12:18
Redacción. Santander
El Hospital Universitario Marqués de Valdecilla ha convocado la 16ª edición del Premio
Nacional de Investigación en Enfermería. Con esta nueva convocatoria se pretende
fomentar la participación de los profesionales en la elaboración de proyectos de
investigación sobre la práctica enfermera en cualquiera de sus vertientes: asistencial,
docente o de gestión.

La dotación total de la convocatoria es de 8.250 euros, 5.000 euros para el primer
premio, que se otorgará al mejor proyecto presentado; y 3.250 euros para el accésit,
que se concede al mejor proyecto que se vaya a desarrollar en la Comunidad
Autónoma de Cantabria. La concesión de estos premios no excluye la posibilidad de
buscar posteriormente financiación competitiva complementaria

Pueden optar al premio trabajos originales e inéditos, individuales o de equipo, cuyo
autor principal sea enfermero y desarrolle su actividad dentro del territorio nacional.
Solo se aceptarán los proyectos presentados por profesionales o equipos noveles, es
decir, aquellos en los que el investigador principal no lo haya sido previamente en
proyectos que hayan obtenido financiación competitiva.

Las solicitudes para participar en el concurso se pueden enviar hasta el 15 de
septiembre de 2014, acompañadas de una memoria del proyecto. La valoración de los
trabajos corresponderá a un jurado compuesto por representantes del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, el Servicio Cántabro de Salud, el Instituto de
Investigación Marqués de Valdecilla(IDIVAL), la Universidad de Cantabria, el Comité de
Ética en Investigación Clínica y la Obra Social de Caja Cantabria como entidad
patrocinadora. El premio se entregará el 18 de diciembre de 2014, en el marco de las II
Jornadas de Innovación y Desarrollo Valdecilla.












