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“Hoy, 12 de mayo, se celebra el Dla dela Enf'ermena aunque estos profesmnales conS|deren que no hay mucho que celebrar Y es que, el presrdente del Colegno de la provincia de Toledo,
Roberto Martin, asegura que la enfermerfa «ha s:do la profesién mas afectada por los recortes, ya quese han perdido unos 2.000 puestos de trabajo en los dos dltimos afiosy medio».

«PARA DAR

QUE VOLVER

ESTHER MARTIN { TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com®

émo se han materializado
los proyectos que estaban
pendientes cuando, hace dos

afios, renovd el cargo como pre- .

sidente del Colegio de Enferme-
ria?

El Colegio tiene dos grandes li-
neas de trabajo, una en el &mbito

del desarrollo profesional y ligada-

al dmbito nacional, aqui entra en
juego el desarrollo de la legisla-
cién. En el &mbito mdslocal esta
el dia a dia de los profesionales
" dentro de la institucién con las ac-
tividades que desarrollamos, por
ejemplo, las-de formacién. Existe
una legislacién muy importante
que ha conseguido la profesion
en materia de nuevas competen-
cias profesionales, especializa-
cién y nuevas titulaciones univer-
sitarias. Todo esto es lo que que-
remos que se formalice para ser
capaces de llevarlo a cabo. En el
“dambito mds local estan las activi-
dades mds importantes para la
profesién como la asesoria juridi-
ca, que se ha visto fortalecida de-
bido ala cantidad de consultasy
peticiones del colectivo. También
seha incremtf:ntado laformacién
dirigida a las oposiciones yla ob-
tencién de residencia para las es-
pecialidades. Seguimos en la li-
nea de continuidad. ‘
.;Lalegislacién ha llegado a
tiempo?
Terigo que ser positivo, pero
reconozco que lalentitud a veces
. nos hace perder la esperanza. Ha-
ce un afio hubo un compromiso
muy importante de la organiza-
cién colegial, junto a la organiza-
cién médica y el Ministerio de Sa-
nidad para trabajar en la sosteni-
bilidad del sistema de salud y en
el mismo se incluyé el desarrollo
de estas materias legislativas a las
que hago referencia. También se
suscribié con el Sindicato de En-

fermeria Satse. Algunas de estas .

acciones se tienen que desarrollar
en el &mbito regional puesto que
son competencia de la adminis-
-tracién autonémica, pero a estas
alturas no hemos conseguido el
desarrollo necesario. En la Ley de
Uso de Medicamentos y Produc-
"tos Sanitarios, que data de 2009,
"habia un compromiso de que es-
taria regularizada a través de un
real decreto ya dia de hoy no se
ha materializado. Otro hdndicap
importante son las especialidades
de enfermeria, que estdn regula-
das. En Castilla-La Mancha, me-
nos medicoquirtirgica, se pueden
‘realizar el resto de especiatidades.
La administracién tiene unidades
docentes para formar enfermeros
que quieren especializarse y este
afio salen 85 especialistas en'en-
fermeria. La paradoja es que en
- Castilla-La Mancha no'estdn re-
conocidas las especialidades a ex-

cepcidn de las m
estamos forman
de alto nivel, pers:
drén queir ade
dad a otras com
mas. Nos gustar
no hiciera un
circunstancia
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plantillas 6ptimas con el fin de -

ofrecer la calidad que se merecen
los ciudadanos. ,

;Como se presenta este proxi-
mo verano?

Atin no lo sabemos porque la
politica que se estd levando a ca-
bo es de una contratacién mini-
ma o escasa. Entiendo que todas
las camas hospitalarias tienen que
estar a disposicién de los ciuda-
danos, la solucién no es cerrarlas.
Estd claro que mientras haya pa-
cientes en lista de espera las ca-
mas deberian estar al cien por
cien. La convocatoria de plazas es
inviable ahora mismo. Hemos
propuesto al Sescam que algunas
de esas interinidades, que son
1.200 plazas, cambien a plaza fija
porque hay que pagar lo mismo.
Esta iniciativa relajaria a la gente
y crearia un aliciente para estu-
diar las oposiciones. Y es que, aho-
ra mismo el enfermero esta paso-
ta, se pregunta para qué formarse
sino hay bolsa de trabajo. Anual-
mente pasaban antes por el Cole-
gio una media de mil alurnnos por

cursos y seminarios, el dato haba--

jado en un cincuenta por ciento.
Durante los cinco o seis primeros
afos de profesion, el enfermero
hace sustituciones, bajas, trabaja
en veranoy, de esta forma, mete
la cabeza en el engranaje, pero es
que ahora pueden estar hasta dos
afios sin trabajar ni un solo dia.
3Ahora mismo estdn funcio-
nando todas las camas disponi-
. bles en el Complejo Hospitalario
de Toledo?
En el Hospital Provincial ahora
mismo hay dos plantas cerradas
con cuarenta camas, por tanto, se

estd dando menos asistencia. Si
hay lista de espera se podrian uti-
lizar para patologias diarias y para
operaciones quirurgicas progra-
madas. S

:Qué especialidades tienen
las mayores listas de espera?

No tenemos datos concretos,
pero es cierto que la lista de espe-
ra es una realidad importante.

:Qué le parece la prdctica de
pruebas en horario nocturno en
el hospital Virgen de la Salud?

Si el paciente estd conforme
con este horario intempestivo, el
Colegio no puede mostrarse ni a
favor nien contra. Lo cierto es que
se deben utilizar de forma racio-
nal todos los dispositivos y al cien
por cien. Me preocupa mds que
haya camas cerradas y se estén
derivando pacientes a otros dis-
positivos madrilefios, lo que es
absurdo. :

:Coémo-estd la relacion del Co-
legio de Enfermerfa con la Junta
de Comunidades?

Las relaciones institucionales .

no se pierden, pero la politica que
estdn llevando con el colectivo de
enfermeria deja mucho que de-
sear. Nos gustaria que el Gobier-
no hubiera apostado por nuestro
desarrollo profesional a pesar del
marco de restricciones y ajustes.

" Ante esta situacion, el personal de

enfermeria, altamente preparado,
estd desanimado porque no se es-
pera en un futuro préximo una
politica distinta. El desencanto
hace que se marchen al extranje-

ro, sobre todo, a Ihglaterra y a-

otros paises emergentes como Po-
lonia y Rumania. La enfermeria
espaiiola estd muy bien reconoci-

FOTO: DAVID PEREZ

da si bien se estdn haciendo con-
tratos malos porque hay mucha
demanda de empleo. En cambio,
en Polonia y en Rumania la sani-
dad no tiene nada que ver conla
nuestra, estamos hablando de
treinta o cuarenta atios de retraso.

3Cémo luchala entidad que

~preside contra esta situacién?

El Colegio siempre colaborard
con el Gobierno regional cuando
las politicas sean acordes a la rea-

“lidad dela profesién. En cambio,

sino es asi, no estaremos cerca-
nos a la administracion regional.

‘La institucién no puede hacer
huelga, pero entendemos que

cuando se convocan paros el fin
estd justificado.

Y mientras tanto se sigue ala
espera de concluir el nuevo hos-
pital de Toledo.

El hospital nuevo es un arma

’ arrojadiza politica entre Gobierno

y oposicién. Se tiran los trastos
unos a otros y mientras tanto
quienes padecen esta situacion
'son los ciudadanos, que no cuen-
tan con esta infraestructura.

. Mientras se acaba se tendrian que

optimizar, insisto, todas las camas
del Complejo Hospitalario. Pedi-
ria que nos mantengan alejados
de las pugnas politicas. Nos inte-
resa que se resuelva por el bien de

“los ciudadanos.

A su juicio, ;cémo deberfa ser
la gestidn de este nuevo hospital

" de Santa Maria de Benquerencia?

Los recursos ptiblicos tienen
que dedicarse paralos servicios

piiblicos. Son respetables las ini--
.ciativas de cardcter privado, pero

indudablemente el dinero ptibli-
co tiene que gastarse en servicios

ptblicos. Soy un ferviente defen- -

sor de la sanidad piblica, es un
derecho-que tienen los ciudada-
nos. Ademads, los servicios sanita-
rios publicos son inmejorables y

cuentan con los tiltimos avances’

técnicos y cientificos y los profe-
sionales mejores formados.

Los profesionales, como ha
comentado, afrontan con cierta
incertidumbre el futuro, ;peroy
los pacientes como estdn vivien-
do estos ajustes en el sistema sa-
nitario puesto que incluso se han
llegado a dar agresiones a los fa-
cultativos?

La situacion es incémoda. En
el servicio de Urgencias se han vi-
vido momentos de colapsoy esta
circunstancia se tiene que preve-
nir y no solucionar una vez que ha
ocurrido. Los dispositivos asisten-

ciales que hay en la provinciason’ -
importantes, pero se tienen que

usar al cien pot cien. En momen-
tos de crispacion porla masifica-
cién se producen conatos de ten-
sién que llegan incluso ala agre-
sién. Cuando el caso llega al
Colegio, la asesoriajuridica se po-
ne en funcionamiento de forma
inmediata para apoyar al colegia-
do. Hay que erradicar las agresio-
nes porque no justificamos, bajo
ningun concepto, que se produz-
can estos hechos. Silos hay, la Fis-
calia tiene que castigar de forma
ejemplar. .

:Qué va areivindicar el colec-
tivo en este Dia dé la Enfermerfa?

Este dia se celebra en honora
una enfermera que vivié hace 200
afios y que fue el prototipo de en-
fermera actual porque creé una
escuela con materias muy avan-
zadas. El Colegio quiere homena-
jear a unos profesionales con un
reconocido prestigio cientificoy
formativo en su trabajo diario. Por
un lado, se premia la preparacién
de un grupo de atencion primaria
del centro de salud de Fuensalida
en el fomento de lalactancia ma-
terna. Por otro lado, al equipo de
atencién domiciliaria del Hospital
delValle, que a diario recorre en
coche la provincia aplicando cui-
-dados-ambulatorios a pacientes
que lo necesitan.

;La situacién econémica ac-
tual también ha afectado al Cole-
gio de Enfermeria obligando a
acometer recortes?

Llevamos dos afios aplicando
las cuotas anticrisis. La cuota de
los socios ha bajado un diez por
ciento para todos los colegiados y
un cincuenta por ciento el pago
que tienen que hacer cuando in-
gresan. Hemos hecho un esfuerzo
presupuestario muy importante
para seguir adelante dada la situa-
cién econdmica que estamos vi-
viendo. Ahora mismo contamos
con un total de 3.100 colegiados,
pero en otros momentos hemos
llegado a tener hasta 3.500. Con-
tamos con una asesoria perma-

nente, un drea de informaciény

semantiene el espacio liddico, lo
intentamos mantener porque tie-
ne mucha aceptacién entre los
miembros del colegio. Entre estas
actividades estd la fiesta del pa-
trén, un viaje a la nieve y una ex-
cursién a un parque tematico. Son
momentos-delicados, pero hay
que mantenerlas porque unen
bastante a los profesionales del
sector. s
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24 enfermeros residentes del area
sanitaria de Toledo acaban este ano su
formacion

Durante la Xl Jornada de Enfermeria del Area Sanitaria de Toledo se ha celebrado el acto de
despedida de los 24 enfermeros residentes que han acabado este afio la formacién que
acredita su especializacion.

En concreto, son 5 enfermeras especialistas de Geriatria, 11 enfermeras de Obstetricia y
Ginecologia (matrona), 6 de Familiar y Comunitaria y 2 de Salud Mental que durante dos afios
se han formado en el Complejo Hospitalario de Toledo y en los centros de salud del area.

Castilla-La Mancha esta acreditada para la formacién de enfermeria en las especialidades de
Geriatria, Pediatria, Familiar y Comunitaria, Salud Mental y Obstétrico-Ginecolégica.

El programa formativo de las matronas, que se prolonga dos afos, se encarga de proporcionar
a las residentes las competencias, habilidades y actitudes necesarias para que puedan ofrecer
una atencion global a la mujer, al recién nacido, a la familia y a la comunidad, promocionando
la salud y previniendo los problemas que puedan surgir.

Por su parte, la formacién de la EIR de Geriatria se prolonga también durante dos afios.
Ademas, rotan por los centros de salud de Toledo, Silleria, de La Puebla de Montalban,
Camarena, Polan, asi como por las residencias de mayores de Santa M2 de Benquerencia,
Avenida de Barber y Torrijos.

1.0

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo




M.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo

Los EIR de la especialidad Familiar y Comunitaria se han formado en los centros de salud de
acreditados de Bargas, Buenavista, Camarena, La Puebla de Montalban, Polén, Silleria, Santa
M2 de Benquerencia y Santa Barbara.

Con la incorporacion del Hospital Provincial al Complejo Hospitalario de Toledo también se
suman a la Unidad Docente los EIR de Salud Mental.

Xll Jornadas de Enfermeria

Asimismo, durante la celebracion de las Xll Jornadas de Enfermeria del Complejo Hospitalario
de Toledo se han presentado ponencias que han versado sobre la evolucion de la tasa de
cesareas en la provincia de Toledo entrei* 2008 y 2012, dependencia y calidad de vida, la
administracion de farmacos en los ancianos o la necesidad de formarse en la atencion al dolor
y sufrimiento en la etapa de la vida, entre otras.

Asimismo, se han presentado dos comunicaciones orales sobre seguridad del paciente en la
unidad del quir6fano de un hospital y el perfil de caidas en una residencia de mayores y dos
posters.

Todos estos trabajos han sido evaluados y al finalizar la jornada se ha hecho entrega de un
premio al mejor trabajot®. Este afio el primer premio estara patrocinado por el Colegio de
Enfermeria de Toledo.
Asi, el premio ha recaido en el trabajo titulado "Perfil de las caidas en una residencia de
mayores ¢es correcta la valoracion de factores de riesgo? Elaborado por Esmeralda Carrillo
Prieto, Pablo Gallardo, Mercedes Pajares, Beatriz Ponce, Pilar Fernandez y Maria Castellanos.

http://www.abc.es/

TOLEDO

Los enfermeros celebran su dia con
la entrega de premios

ABC/ TOLEDO

Dia 12/05/2014
Seran reconocidas las enfermeras del Virgen del Valle y el Centro de

Salud de Fuensalida

El Equipo de Asistencia Geriatrica Domiciliaria del Hospital Virgen del Valle de Toledo y el
Taller de Lactancia Materna del Centro de Salud de Fuensalida (Toledo) seran galardonadas con
el «Reconocimiento Profesional Enfermero 2014» hoy, Dia Internacional de la Enfermera.

Esta conmemoracion, instaurada por el Consejo Internacional de Enfermeras en honor a la
enfermera britanica Florence Nightingale, se presenta este afio bajo el lema «Las enfermeras:
una fuerza parar’ el cambio. Un recurso vital para la salud», y sera celebrada por el Colegio
Oficial de Enfermeria de Toledo en el Palacio de Benacazon a partir de las 18:00 horas.

La celebracidn sera inaugurada por el presidente del Colegio, Roberto Martin, y por la
responsable de Enfermeria del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, Natividad Cosme.
Seguidamente tendra lugar la conferencia «Tratamiento y Trato. El tacto de las emociones» a
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cargo del enfermero catedratico de Educacién para la Salud de la Universidad Complutense de
Madrid, Jesus Sanchez Martos, segin informo el colegio en un comunicado.

Y, para“ finalizar, se otorgara el «Reconocimiento Profesional Enfermero 2014» al equipo de
Asistencia Geriatrica Domiciliaria del Hospital Virgen del Valle y al taller de Lactancia del
Centro de Salud de Fuensalida.
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DA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

El Colegio de Enfermeria celebré ayer el Dia Internacional de la Enfermeria con un acto
en el que demandaron medidas para bajar las cifras de desempleo en la profesién

» El catedratico Jests San-
chez Martos apunté que
«el tratamiento se apren-
de en la facultad o se

- compra en las farmacias
mientras que el trato tiene
que ver con la vocacionss.

E. MARTIN { TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com
Fl Colegio de Enfermeria de la pro-
vincia de Toledo celebrd en la tar-
de de ayer, en el Palacio de Bena-
cazon, el Dia Internacional de la

Enfermeria para reconocer el tra-
bajo de estos profesionales sanita-
rios. A pesar de ser un dia de cele-
bracién, el colectivo sigui6 reivin-
dicando una solucién alas «altas
cifras de desempleo» que afectan
al sector. «Tenemos que ser capa-
ces, entre todos, de luchar contra
los altos indices de desempleo y
de este modo contribuir ala cali-
dad en la atencién de los ciudada-
nos», indico el presidente del Co-
legio, Roberto Martin, en este dia
que se instaur6 por el Consejo In-
ternacional de Enfermeras en ho-
nor a la enfermera britanica Flo-
rence Nightingale, y que este aiio

se conmemora con el lema ‘Las’

enfermeras: una fuerza para el
cambio. Un recurso vital para la
satud’.

Tras la presentacion del acto,
tuvo lugar una conferencia que co-
1Ti6 a cargo del enfermero cate-
dratico de la Educacién para la Sa-
lud de la Universidad Compluten-
se de Madrid, Jesis Sdnchez
Martos, que bajo el titulo ‘Trata-
miento y Trato. El tacto de las emo-
ciones’, explicé cémo el primero
de estos conceptos «se aprende en
las facultades y en los libros y se
compra en las farmacias mientras
que el trato se lleva en el corazén y

El equipo de atencién domiciliaria del Valle funciona desde hace 26 afios

E. MARTIN/ L.T.  TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

1 objetivo era premiar la labor

de los profesionales enferme-
ros, tanto por la asistencia de cali-
dad que prestan a los usuarios co-
mo por la concienciacién a la so-
ciedad para que  siga
comportamientos saludables. En
el acto que el Colegio de Enferme-
ria celebr6 ayer en el Palacio de
Benacazén se dieron cita colegia-
dos, los presidentes de otros cole-

gios de la region de Castilla-La

Mancha y el secretario provincial -

del Sindicato de Enfermeria Satse,
Francisco Pleite.

Todos ellos fueron testigos del
homenaje que se rindié al equipo
de Asistencia Geridtrica Domici-
liaria del Hospital Virgen del Valle
y al Taller de Lactancia Materna
del Centro de Salud de Fuensali-
da. Recibieron el ‘Reconocimiento
Profesional Enfermero 2014’ por
una labor que el colegio ha queri-
do galardonar en esta edicién. El

equipo del Hospital del Valle esta
formado por tres enfermeras y una
supervisora, ademads de dos auxi-
lares de enfermeria, dos médicos,
tres conductores y una trabajado-
ra social. El galardon se ha entre-
gado a las tres enfermeras de la
Unidad, ademads de a la superviso-
ra que est4 en este momento yala
que fundd la iniciativa hace 26
afnos. Alo largo de todo este tiem-
po han valorado a alrededor de
8.000 pacientes. De ellos, un total
de 6.220 ha entrado en el progra-

tiene mucho que ver con la voca-
cién de los profesionales en su dia
a dian.

En este sentido, destacé la la-

bor de los dos equipos que han si-.

do reconocidos en esta ocasién
por el colegio, el equipo de Asis-
tencia Geridtrica Domiciliaria del
Hospital Virgen del Valle de Toledo
y el Taller de Lactancia Materna
del Centro de Salud de Fuensali-
da. El facultativo indicé durante la
ponencia la importancia ‘de la
atencién domiciliaria y declar6
que «la sostenibilidad del sistema
sanitario no es posible en estos
momentos porque no se estd opti-

mizando al profesional de enfer-
meria». Asi las cosas, consideré
que el sistema sanitario de la re-
gion de Castilla-La Mancha, y tam-
bién el nacional, «seria un éxito si
se potenciara la figura del profe-
sional de enfermeria». «El enfer-
mero no es ningiin ayudante de
nadie, hoy es una carrera universi-
taria, de donde salen personas
perfectamente capacitadas para
ejercer esta profesién. Un pacien-
te es del hospital cuando corres-
ponde, el noventa por ciento de
las ocasiones es de Atencion Pri-
maria, en donde hay profesiona-
les que no estédn siendo optimiza-
dos y que son los enfermeros», De
este modo, reclamo «mds recur-
sos» para la Atencién Primaria y la
atencién a domicilio puesto que
considerd que las personas mayo-
res «prefieren permanecer en casa
que en el hospital». También puso
de relieve como la toma de lactan-
cia materna «mejora los anticuer-
pos, permite un mejor crecimien-
to y evita enfermedades».

Por su parte, la responsable de
Enfermeria del Servicio de Salud

«La toma de
lactancia materna
mejora los
anticuerposy
permite un mejor
crecimiento»

de Castilla-La Mancha, Natividad
Cosime, se pronunci6 en la misma
linea asegurando que al paciente
«hay que atenderle, en la medida
en que sea posible, dentro de su
entormon. «Es el gran reto de la sa-
nidad». En este sentido, abogé por
una «atencién mucho mds huma-
na» por parte de los enfermeros
«ya que son los profesionales que
estdn mds cerca del paciente, que
le aportardn lo que necesite en el
momento y en el sitio adecuado,

en un alto porcentaje de veces es-

te sitio es su domicilio».

Cosme manifestd, ademads, que
en el Complejo Hospitalario de To-
ledo ya se han creado distintos
equipos de profesionales que
atienden enlos hogares y que en
algunas ocasiones se dedican a los
cuidados paliativos.

Las enfermeras reconocidas posaron en esta foto de familia. / DAVID PEREZ

ma. Ademds, mds del 75% de los
pacientes que fallecen, lo hacen
-dentro de casa.

Por otra parte, el taller de lac-
tancia materna del centro de sa-

lud de lalocalidad de Fuensalida

comenz6 afuncionar en el 1998, -

Alli atienden tanto a madres lac-
tantes como a mujeres embaraza-
das.

3
Ed,
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remios de enfermeria en e

Salud

Patacio de Benacazén

Premios a EOS mejores enfermems
en su Dia m‘temacumai

ABC TOLEDO

El equipo de asistencia geriatrica do-
miciliaria del hospital Virgen del Va-
lle de Toledo y el taller de lactancia
materna del centro de salud de 1a lo-
calidad de Fuensalida fueron galardo-
nados ayer, Dia Internacional de la En-
fermeria, con el «Reconocimiento Pro-
fesional Enfermero 2014».

Esta conmemoracién, instaurada
por el Consejo Internacional de Enfer-
meras en honor a la enfermera brita-
nica Florence Nightingale, se ha pre-
sentado este afio bajo el lema «Las en-
fermeras: una fuerza para el cambio.
Un recurso vital para la salud».

La celebracién, que fue organizada
en el Palacio de Benacazén por el Co-
legio Oficial de Enfemeria de Toledo,

fue inaugurada por el presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria de Tole-
do, Roberto Martin, y por el responsa-
ble de Enfermeria del Servicio de Sa-
lud de Castilla-La Mancha, Natividad
Cosme. Seguidamente tuvo lugar la
conferencia «Tratamiento y Trato. El
tacto de las emociones» a cargo del en-
fermero catedratico de Educacién para
la Salud de la Universidad Compluten-
se de Madrid, Jesuis Sanchez Martos,
seguin informé el colegio en un comu-
nicado.

Y, para finalizar, se otorgg el «Reco-
nocimiento Profesional Enfermero
2014» al equipo de asistencia geriatri-
ca domiciliaria del hospital Virgen del
Valle y al taller de lactancia materna
del centro de salud de Fuensalida.

Alas18 horas, en el IES juanelo Turriano

Hoy se entregan los galardones

de la Olimpiada de Matematicas -

ABC TOLEDO
La Diputacién provincial de Toledo co-
labora con la Sociedad Castellano-Man-
* chega de Profesores de Matematicas
en laorganizacion y desarrollo de la
XIV Olimpiada de Matematicas de To-
ledo. Por este motivo, hoy en el IES
«Juanelo Turriano», del barrio de San-
ta Maria de Benquerencia, los premios
alos ganadores dela edicién 2014.
Realizadas las pruebas correspon-
dientes para esta edicién los seleccio-
nados son los siguientes alumnos: 1°

y 2° de ESO: Daniel Lépez Martinez, -

alumno del IES Universidad Laboral,
Javier Marin Sanchez, alumno de 1° de
la ESO del IES Juan Antonio Castro, de
Talavera de la Reina, Alejandro Espe-
ranza Braojos, alumno de 1° de la ESO
del IES Juanelo Turriano, de Toledo.

En3°y4°delaESO,los alumnos ele- - 7"':,:

gidos son Pablo Martinez Gutiérrez,
alumno de 4° de la ESO del IES Uni-
versidad Laboral, de Toledo; Juan Al-
berto Guio Justo, alumno de 4° de la
ESO del IES Juan de Lucena, de la Pue-
bla de Montalbdn y Ana del Castillo
Peces, alumna de 4° de 1a ESO del IES
La Sisla, de Sonseca.

Laentrega de premiosy dlplomas a
los alumnos ganadores y participantes
estara presidido por el coordinador pro-

. vincial de los Servicios Periféricos de

la consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, ademas de representantes
de la empresa patrocinadora, Editorial
Anaya, miembros de la Sociedad Cas-
tellano-Manchega de Profesores de Ma-
temdticas, profesorado y alumnado de
los centros participantes.

“histérico, Rafael Perezagua afirmé que

de Moneday Timbre y no se puede falsificar».
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MUNICIPAL

- El Ayuntamiento, dispuesto a

cambiar la zona azul a zona verde

El portavoz del Ayuntamiento de Toledo, Rafael Perezagua,
aseguro6 ayer que la peticién hecha por la asociacion Iniciativa
Ciudadana del Casco Historico para reconvertir algunas plazas de
zona azul a zona verde es «una demanda objetivamente real» por

" 1o que es «su voluntad atenderla». «Creo que se debe admitir y

aceptar. Cuando se me traslade la propuesta pediré los informes
necesarios para llevarlo adelante», manifesté el portavoz munici-
pal, al tiempo que recordé que esta mocién plantea la reconver-
sién de zona azul a zona verde desde «el eje de la esquina dela
Subida de 1a Granja hastala puerta del
Cambrony». En este sentido, y a preguntas
de los medios sobre el posible uso fraudu-
lento de latarjeta de la ORA en el Casco

en este asunto «hay que ser prudente y
no generalizar». «La tarjeta dela ORA es
muy dificil de falsificar, es imposible. Es
una tarjéta que.estd hecho con la Fibrica

SOLIDARIDAD

Hoy llegan a Toledo pﬂotos de
aviacion humanitaria

El colegio oficial de Pilotos de la Aviacion Comercial (Copac)

" participara hoy y mafiana en Toledo en el Encuentro Internacio-
nal de Aviacién Humanitaria que celebra, por primeravezen _
.Espaiia, el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones -

Unidas. En el contexto de éste encuentro el Copac ratificara su
apoyo al Programa Mundial de Alimentos con el objetivo de
estrechar la colaboracién entre ambas organizaciones en materia
de seguridad y formacién de tripulaciones. De esta manera, €l
Copac muestra su apoyo e interés por los vuelos humanitarios,
que representan ademas una actividad profesional para los -
pilotos. ABC

SOCIEDAD

El programa «Leer en Compama»
para personas mayores se amplia

Cruz Roja y la Biblioteca de Castilla-La Mancha han ampliado la
actividad «Leer.en Compafiia» para acercar la lectura a las
personas mayores-de toda la provincia de Toledo. La actividad
«Leer en Compaifiia», que desde el afio 2011 desarrollan en Toledo

. los voluntarios de Cruz Roja y el personal de la Biblioteca Regio-

nal, permite a las personas mayores de 65 afios poder disfrutar de
la lectura y acceder a los fondos bibliograficos sin que sus

* limitaciones en la actividad por déficit visuales o fisicos suponga -

ningin impedimento. «Leer en Compaiiia» estd incluida en los

. . programas «Biblioteca Solidaria» de la Biblioteca de Castilla-La

Mancha y «Personas Mayores» de Cruz Roja en Toledo y se
desarrolla gracias al trabajo coordinado que realizan 38 volunta-

. rios de Cruz Rojay el personal de la Biblioteca Regional, segiinha -
-informado la ONG en nota de prensa. En la actualidad, un total de

50 personas mayores o con discapacidad de distintos barrios de

la ciudad son atendidas a través de este servicio y el objetivo

ahora es ofrecerlo también en otras localidades de la provincia
con la colaboracion de las bibliotecas puiblicas.aABC



DA DE PLAZO HASTA DE JUNIO

Enfermeria lanza un 6rdago al Ministerio de Sanidad

La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera hace visible su malestar porque no se
cumplen los compromisos

Viernes, 09 de mayo de 2014, a las 15:03
Maria de la Heras. Madrid

La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera ha amenazado a la ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, con romper el pacto que firmaron hace un
afo. El malestar del Consejo General de Enfermeria y el sindicato de Enfermeria Satse
se ha hecho visible ante el ultimadtum presentado por el presidente de Satse, Victor
Aznar, durante el acto de presentacion de la campafia ‘Soy Enfermera. Nos movemos
por tu salud’.

El presidente del Consejero General de
Enfermeria, Maximo Gonzalez, ha confirmado a Redaccién Médica que el Pacto por la
Sostenibilidad y la Calidad del Sistema Nacional de Salud se encuentra en estos
momentos en “un punto muerto”. Segun fuentes de Satse, la Mesa Estatal de la
Profesion Enfermera mandé antes de Semana Santa una carta dirigida a la ministra de
Sanidad para exigir que cumpla con los 100 compromisos que firmaron, pero fuentes
consultadas de Satse y el Consejo General de Enfermeria aseguran que no han
recibido respuesta.

Aznar y Gonzalez mantienen la esperanza de continuar con este pacto, pero ambos
reconocen que todo depende del Ministerio y han fijado como fecha limite para una
respuesta clara a favor de estos compromisos el congreso estatal de Satse que se
celebrard entre el 11 y 13 de junio. Segun el presidente del sindicato, se han tramitado
algunos compromisos como la prescripcion enfermera o el desarrollo de algunas
especializaciones pero faltan otros aspectos incluidos en el pacto: “O pone fecha al
desarrollo de parte importante de sus acuerdos o lo rompemos y presionamos para que
se cumplan”, ha zanjado Aznar.

Larespuesta de Sanidad

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha respondido al ultimatum de




la Mesa Estatal de la Profesion Enfermera. Fuentes del Ministerio aseguran queE"
quieren avanzar "con rapidez" para hacer efectivos los acuerdos del Pacto por la
Sostenibilidad y la Calidad del Sistema Nacional de Salud (SNS) y que los contactos
con la profesion son constantes.

Entre los compromisos con el sector de la enfermeria, se encuentra potenciar el
borrador de proyecto normativo por el que se regula la indicacién, uso y dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios, la implantacion efectiva de las especialidades,
mejorar la relacion juridica del médico y el enfermero con el SNS vy la planificacién de
las necesidades de recursos humanos.
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SALUD

Las Jornadas de Enfermeria
abordaran el dano cerebral

300 profesionales de la region participaran
en el encuentro este jueves, en la capital

GUADALAJARA
B.R.O.

El 12 de mayo se celebra el Dia
Mundial de la Enfermeria y,
en este contexto, ademds de la
jornada que se celebrard hoy
en el Hospital Universitario
de Guadalajara, estd prevista
la celebracién de la 111 Jornada
de Enfermeria de Castilla-La
Mancha. En este dltimo caso
el encuentro tendrd lugar este
jueves en el CMI Eduardo
Guitidn a partir de las 9.00
horas.

Liderazgo enfermero es la
frase que engloba la filosofia
de esta cita, cuyo programa es
heterogéneo, ya que abordard
desde temas de gestion enfer-
mera, hasta la investigacién,
la formacién continuada o
los cuidados al nifio con dafno
cerebral, entre otros. Y es queel
gremio, a pesar de estar su?rie n-
do las consecuencias de la crisis,
continda con una profunda
vocacidn profesional, lo que le
impulsa a seguir actualizando
sus conocimientos . “Tenemos

anas de formarnaos”, senalaba
Ea presidenta del Colegio Ofi-
cial de Enfermerfa de Guada-
lajara (Codegu), Isabel Cama-
cho. Especialistas de distintas
dreas protagonizaran las tres

N JORNADA DE
ENFERMERIA DE
CASTILLA-LA MANCHA

GUADALAJARA e

5 DE MAYO DE 2018

7 -

La mitad de los 300
profesionales que
se espera asistan a
la jornada son de
Guadalajara

—_—
mesas en las que se ha dividido
la jornada, que comenzard con
una conferencia inaugural y

roseguird con una mesa sobre
iderazgo, otra sobre cribado
de cdncer de cérvix y una mds
sobre el papel de la enfermeria
en el dano cerebral. Camacho
subray6 este tilcimo aspecto, ya
que Guadalajara es pionera en
la materia (con el Instituto de
Enfermedades Neurolégicas y
la Unidad de Dafio Cerebral
Sobrevenido).

Estd prevista la asistencia de
300 profesionales de toda Cas-
tilla-La Mancha, de los cuales
aproximadamente lamitad son
especialistas de Guadalajara.

La presidenta del colegio
no olvidé mencionar la sobre-
carga de crabajo que sufren los
enfermeros y las altas rasas de
paro, con un 20 por ciento de
desempleados. A pesar de todo,
los profesionales de este gremio
siguen estando muy bien valo-
rados por los pacientes.

Isabel Camacho y Francisca Aguilera, el pasado viernes. BP.
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