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SANIDAD I CARDIOLOGIA

El Hospital acoge lal
Jornada de Enfermerla
Card1010g1ca

L.T. | TALAVERA -
tala\rera@daarro!atnbunamm

* El Hospital General ‘Nuestra Se- -

fiora del Prado’ acogid en la ma-
fiana de ayer la I Jornada de Enfer-

.meria Cardiolégica enla que un
centenar de enfermeros detodala
regi6én han actualizado sus cono-

cimientos en el abordaje del pa-

ciente con patologia cardioldgica.

El gerente del Area Integrada
sde Talavera, José Luis Morillo, des-
taco durante la inauguraciondela

jornada que «la labor de la enfer-
meria es especialmente 1itil y ne-

cesaria en pacientes con patolo-

gias coronarias, ya que actiia so-

- relacionados con la enfermedad,

-Cldn»

‘nésticos y tratamiento delas pa-
 tologias cardiacas y el papeldela
. enfermerta es vital en este proce-

; formamén especifica en los dife-

bte . fdctores. - especificos

tanto en prevencmn, como en'_
la as1stenc1a y en Ia rehablhta-

gico han hecho pos1b1 el
llo de nuevos abordajes en el diag-

La jornada conté con grand _e's"l"i'e_'mal_ist'as'-_d':! Caétil_l'a-lfé_,Man.c'ha. JLT.
so». Por eso, es fundamental, « que : : -
los profesionales adquieran una habl6 de enfermeria en Electrofi-
siologia e insuficiencia cardiaca.
En estos casos, laactuacién del 112
esvital. i

laverano, Alfonso Macias y el su-
_ pervisor 'de enfermeria Rubén Vei-
_ ga, comenzaron una Jomada con
dos mesas redondas en las que se

Ba]o el lema 'Cmdamos tuco-
zon), los responsables del servi-

rentes dmbitos dela par_dmlqgla»_, _
- cio dq Cardiologfa del hosp_;tal ta-

recalco en el acto ante los asisten-

egio Oficial de
Enfermerfa de Toledo
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LA INFORMACION ES INFLUENCIA

QUEDAN 20 PLAZAS VACANTES

Enfermeras Para el Mundo busca voluntarios
interesados en un proyecto en Bolivia

Participara en diferentes actividades de las organizaciones locales con las que
trabaja la ONG

Redaccion. Madrid

El programa de voluntariado internacional VOLIN, promovido por Enfermeras Para el
Mundo (EPM), la ONG del Consejo de Enfermeria, casi ha completado el proceso de
seleccion de candidatos para esta edicion. Sin embargo, aun quedan 20 plazas para
aquellos profesionales que quieren compartir su conocimiento participando en
proyectos en Bolivia y Marruecos.

Encama Pinto, directora de

e ama, que cumple en 2014 quince ediciones, los enfermeros

voluntarios tienen la oportunidad de vivir una experiencia Unica a través del analisis de
la pobreza y sus causas, desde un conocimiento directo de la realidad sociosanitaria en
paises en vias de desarrollo. Ademas, durante su estancia comparten otras culturas y
estilos de vida.

El presidente del Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado, asegura
que “programas como VOLIN permiten vivir de otra forma una profesion ya de por si
vocacional y centrada en las necesidades de los demas, como es la enfermeria. En
este caso, los voluntarios estaran contribuyendo de forma directa a la mejora de las
condiciones de vida de personas en el marco de sistemas sanitarios muy alejados del
nuestro y donde los servicios sociales no alcanzan a la poblacion mas vulnerable”.

Destinos con plazas disponibles
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Las plazas disponibles son para Bolivia y Marruecos. En el caso de Bolivia, los nuevos
voluntarios y voluntarias colaboraran con la Fundacion Levantate Mujer en el
fortalecimiento del centro Epua Kuhatai, que trabaja con mujeres y ninhos afectados o
gue conviven con personas afectadas de VIH. En otro de los proyectos radicados en el
pais andino el trabajo se centra en nihas y adolescentes victimas de trata y trafico de
personas o victimas de la violencia intrafamiliar o doméstica. Ademas de estos dos
proyectos, los voluntarios tendran la oportunidad de trabajar en paises tan dispares
como Marruecos o Ecuador.

Antes de partir hacia sus respectivos destinos, los candidatos seleccionados realizaran
un programa formativo en Espana que consistira en un curso de formaciébn teorico-
practico para el trabajo sobre el terreno. En alguno de los programas ofertados, al
profesional se le exigen conocimientos de temas de salud publica. Asimismo se han
valorado otras aptitudes como la capacidad docente o conocimientos o experiencia en
materia de prevencibn contra la violencia de género o el enfoque de género en salud.

Sensibilizacian, prevencis,

: ! n

Incidencia politica dal ViIH i
on perspectiva de género,

Voluntarias de EPM trabajan en un proyecto en Bolivia.
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CincoDiasENE T g
Madrid convoca

lamayoroferta
deempleoenel §

sector sanitario

Gonzalez anuncia oposiciones
a un ano de las elecciones
regionales para cubrir 3.571 plazas

Cinco Dias Madrid

1 presidente de la Comunidad de
E Madrid, Ignacio Gonzilez, anun-

cif ayer la convocatoria de opo-
siciones para cubrir un total de 3.571 pla-
zas de profesionales sanitarios, Las proe-
bas se iniciarin el proximo 20 de sep-
tiembre en un proceso del que el Eje-
cutivo autondmico destacd que se trata
de la mayor oferta de empleo piblico
registrada en toda Espafia en el sector
sanitario desde el ano 2003, lsta con-
vocatoria se une a la que va puso en mar-
cha ¢l Ejecutivo hace dos afios para eu-
brir L600 plazas de médicos especia-
listas.

Fuentes de la Consejeria de Sanidacd
explicaron que las 3.571 plazas se divi-
den en 306 para médicos,
para las que se han pre-

sentade un total de +.446 LS politicas
solicitudes; 119 plazas para  da austeridad

pediatras de atencién pri- .

i, por las que concu- I'eﬂl.ljel'nrl
rrirdn 565 candidatos; 146 al minimo
plazas para fisioterapeutas,

para las gue se han inseri- Ia Mem de
to 5.861 aspirantes; 100 pla- amplan plihlicn

a8 para matronas, para las

que se han recibido 1.682

solicitudes; 1.600 plazas de enfermeria,
alas gque optan el mayor niimero de so-
licitudes con 43.506 candidatos, segui-
dos de las 1.300 plazas para auxiliares
de enfermeria, para las que se han pre-

tado 28.084 solicitudes. Las mi

fuentes sefialan que del total de esas
3.571 plazas gue ahora salen a concur-
s0, el 90% son libres y supondrin in-
cremento neto de empleo, mientras el

10% corresponde a promocidn interna.
Esta proporeion es asi en todos los casos,
excepto en las 100 plazas de matronas,
donde ¢l 60% son libres y el 40% de pro-
mocion interna, a las que también se po-
drin presentar las enfermeras,

Gonzalez realizé el anunecio duran-
te una visita al nuevo centro de salud
que el Ejecutivo madrilefio ha puesto
en marcha en Boadilla del Monte. La
sanidad ha sido una de las dreas mas
polémicas del Ejecutive autondémico.
De hecho, el proceso de privatizacion
que inicid el Gobiermo de la Comuni-
dad de Madrid derivd en continuas pro-
testas y paros de los empleados sani-
tarios. La paralizacién por parte de los
tribunales del proyecto privatizador
provoco la dimision de exconsejero de
Sanidad, Javier Ferndn-
dez-Lasquetty. Su puesto
fue ocupado por Javier Ro-
driguez, que hasta ese
momento era el portavoz
de Sanidad del PP en la
Asamblea de Madrid. La
oferta de empleo piblico
se comunica cuando falta
un afo para las elecciones
auntondmicas,

En el acto en el que
anuncid esta convocatoria, el presi-
dente regional destacd, ademds, que
atn en momentos de crisis econdmi-
ca, la Comunidad de Madrid ha seguido
invirtiendo en infraestructuras v ser-
vicios sanitarios, de forma que ha abier-
to en el dltimo afio un nuevo centro
de salud en Rivas Vaciamadrid, el de
"Las Margaritas” de Getafe y el inau-
gurado ayer en Boadilla del Monte. En

miercoles, 11 de junio del 2014
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Valdaal

Ignacio Gonzélez, ayer, en el nuevo centro de salud Infante Don Luis de Borbdan,
con el que se ha dotado a Boadilla del Monte.

LAS CIFRAS

centros de salud y 36 hos-
pitales priblicos constitu-
yen el equipamiento
sanitario de Madrid, del
que el 30% de los hospita-
les y el 20% de los ambu-
latorios se han construido
enla dltima década.

n.tff.fnues dec ltas se

los priximos meses, se pondran en mar-
cha otros dos ambulatorios en Alpe-
drete ¥ Arroyomolinos v abrird sus
puertas el Hospital de Villalba, La re-
gi6n cuenta ya con un total de 425 cen-
tros de salud y 36 hospitales pablicos.
El 30% de esos hospitales y el 20% de
dichos centros se han  construido en
esta dltima década.

“Estas cifras demuestran que siempre,
hasta en los momentos mas duros de Ja
crisis, Ia sanidad ha sido una priovidad
para el Ejecutivo madrileno”, defendio
Gonzalez que remarcd que la comuni-
dad disponer de la mejor atencidn sa-
nitario de Espafia. El presidente regio-
nal apuntd que la mitad del presupuesto
madrilefio se destina a sanidad,

Para contrarrestar las criticas de la

realizaron en 2013, dos
millones mds que en 2012
ymdsde 137.000 al dia. El
Ejecutivo defiende que la
poblacidn se muestra muy
satisfecha con la sanidad,

posicion, gue d ia ajustes en el
gasto sanitario, Gonzélez defendid que
los Centros de Salud madrilenos reali-
zaron mas de 50 millones de consultas,
lo que supone méis de 137.000 al dia y
dos millones de consultas mis que el
afio anterior. Segin los datos del Eje-
cutivo autondmico, el 90% de las per-
sonas atendidas calificaron de satis-
factorio el trato rec
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Primer informe de Sanidad
El 72% de los
enfermerosy
médicos agredidos
son mujeres

B. V. Conquero

En el Consejo Interterritorial que sevaa
celebrar hoy enToledo y que va a reunir
alos consejeros de Sanidad de las 17
comunidades autdnomas no sélo se van
aratificar varios informes y
designaciones, la ministra Ana Mato,
titular de esta cartera, también va a
plantear otros debates que buscan el
consenso de todas las regiones de
Espaia, Mato tiene especial interés en
«promover el reconocimiento de la
condicion de autoridad piblicas del
personal sanitario, como se esgrime en
el punto 39 del dia.

2928 —oaw

ataques proteger al personal

registrados a que trabajaen
enfermerosalolarge  hospitales y centros
de 2013 sanitarios, en la

TGN se vaa
presentar el primer informe que realiza
el Ministerio sobre agresiones al
personal sanitario. Como ha podido
saber LA RAZON, uno de los datos mas
relevantes del estudio es que siete de
cada diez profesionales agredidos son
mujeres. El dato se acerca al que ofrece
el Observatorio de Agresiones dela
Organizacidn Médica Colegial (OMC) de
2013 que es del 66,8 por ciento. De ahi
que unade las intenciones del
Ministerio de Sanidad sea endurecer la
norma actual y considerar los ataques
commo atentado a la autoridad. Los
enfermeros, al igual que los médicos,
también registran las agresiones. [
acuerdo con el Consejo General de
Enfermeria, en 2013 se registraron 2.928.
Ademas, de acuerdo con la OMC, el 89
por ciento de los ataques verbales o
lisicos, se producen en el sector priblico
y mas de la mitad se dan en Atencion
Primaria.
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INFORMATIVO COMFIDEMCIAL DE LA SANIDAD

POLITICA'Y SOCIEDAD

Los pediatras de AP reclaman mayor numero de
especialistas, medicos y de Enfermeria

LUIS XIMENEZ — MADRID 7 JUN, 2014 - 3:55 PM

Los cerca de 700 pediatras de Atencion Primaria (AP), asistentes a la X Reunién Anual
de la Asociacion Espanola de Pediatria de AP (AEPap), pidieron por boca de su
presidenta, la doctora Begoha Dominguez, la incorporacion de un mayor numero de
companeros a la red publica de Salud y un reforzamiento mas decidido de la
Enfermeria Pediatrica. Fue este viernes, 6 de mayo, en el Palacio Municipal de
Congresos de Madrid (Campo de las Naciones), paralelamente a la celebracion del
Congreso Extraordinario 2014 de la Asociacion Espanola de Pediatria (AEP).

Mantener el Modelo

El doctor Angel Carrasco, secretario general de la Asociacion Espanola de Pediatria
(AEP), puso en valor la figura del pediatra de AP por ser el que esta mas cerca del niho
y su familia, ademas de resolver la gran mayoria de sus problemas de salud,
trabajando también activamente por su Prevencion. Precisamente para mantener este
modelo, superior globalmente a los de otras economias mas opulentas, Carrasco alertd
del peligro de seguir la senda de paises como, por ejemplo, el Reino Unido. En él, los
ninos son tratados por médicos para adultos, ignorando el razonamiento de Pero
Grullo, por el cual se sabe que nunca hay que tratar al nino como si fuese un adulto en
“miniatura”.

Perfeccionamiento constante

La presidenta de la AEPap, Begoha Dominguez, explicd que la sociedad cientifica a
cuyo frente esta, tiene como bandera la formacion de sus miembros y la voluntad de
cubrir todas las deficiencias que se detecten en su desempeno. Dicho esto, esta
pediatra vocacionalmente ligada a la AP desde el momento que acabd su residencia,
explico a Acta Sanitaria que cambio el hospital por el ambulatorio al principio de su
carrera porque, alli solo veia enfermedades, cuando lo que ella queria era ver ninos. En
el plano clinico, Dominguez record6 que la principal causa de consulta en pediatria son
las enfermedades infecciosas y la importancia también de mejorar los tratamientos de
las enfermedades cronicas. Por ejemplo, el asma podria estar afectando a 1 de cada
10 nihos, actualmente. Esta patologia se diagnostica mayoritariamente en AP,
quedando reservado un 5% de casos de dificil diagnoéstico para los hospitales.

Como se trata de un problema médico y de salud publica, Dominguez celebro la
presentacion durante la reunion de un Decalogo sobre el Asma en el que se recalca la
necesidad de enfocar bien la patologia en la escuela y también la necesidad de usar
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mejor los inhaladores.

Abuso de antibioticos y Vigilancia epidemiologica

El doctor César Garcia Vera, pediatra de la AEPap, lanzb la voz de alarma sobre el
consumo abusivo que se sigue haciendo en Espana de los antibibticos, con su rémora
de resistencias bacterianas, circunstancia que afecta mas a los ninos que a los adultos.
Para no alargar innecesariamente los tratamientos, Garcia Vera, recomendo el uso de
pruebas de diagnostico rapido altamente Utiles para detectar infecciones de las vias
altas, traducidas a faringitis, amigdalitis, virus de la gripe o respiratorio sinticial (VRS).

De la misma forma, Garcia Vera explico el funcionamiento de la primera red de
vigilancia epidemiolégica pediatrica en territorio espanol: “PAPenRED, compuesta por
303 pediatras centinelas preparados para detectar las enfermedades transmisibles y no
transmisibles que amenacen a la poblacion pediatrica.

Residencia (MIR) suficiente o insuficiente

Si en la rueda de prensa del pasado 5 de junio, algln responsable de la AEP transmitia
la idea de que la formacion en AP era insuficiente para los pediatras espanoles durante
su etapa de residencia, tanto la doctora Dominguez como el doctor Carrasco
aseguraron que la rotacidbn obligatoria de 3 meses en el MIR, extensible
voluntariamente a un ano, era totalmente suficiente.

Para finalizar, y también en respuesta a una pregunta de Acta Sanitaria, la doctora
Dominguez asegurd que actualmente faltarian 200 nuevos pediatras,ademas de los
pOCOS que se incorporan cada aho, para completar una adecuada cobertura asistencial
dentro del SNS con estos profesionales.
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LA OPINION DE MURCIA

A

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo

Prarsa: Diaria Seccion: AUTONOMIA
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Valoracion:  2.570C
Los mismos imi dies-

Enfermeros especialistas
titulados, pero sin el
reconocimiento de Sanidad

P Esta semana han terminado su formacidn las primeras promociones
de Pedidtrica y Familiar y Comunitaria, pero atin no pueden ejercer

A, LOPEZ et i = porgue han dedicado mucho es-

M Las primeras promociones de 15 ¢ fu () nvver, porahara, la re-
i Pe-  agtd dar una EOMpEnsa.

diatria y en enfe rin Familiar y estos p Maribel Canovas es una de las

Comunitariahanacabadoestase:  pare no se marca fechas cuatro enfermeras que ha termi-

mana sus dos afos de fonnacidn
en centros do salud v hospitales y
al I

nado sus esiudios de enfermeria

enfermeria Pe
afos nos presentamos al examen
nacional mis de 15.000 personas y
solo habia 58 pluzas, eso ya su-

MARIBEL CANOVAS
ENFERMERS FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
° Nos sentimos

pone L esf granle por

que tiencs que aprobar la oposi-
cidn, y después de pasar dos anos
formindote, ¥ ahora nadas, se
quifn. Ademids, cree que se des-
perdicia su formacidn. « En puestos
como a UCT neonatal hay que sa-
‘ber bien lo que se huce y nosoiras
topemas formacion especifica, en
estos dos ainos he visto enfermeras
que se han asustado al ver a un gran
PrEMALT porque se sentian in-

1

porgque
hemos tenldo que superar una
oposicién y dos aflos de
formacian, y ahora no sirve
para nadan

NURIA GARCIA
ENFERMERS PEDIATHICA
Hace dos afios nos dijeron

SCEUImS, ¥ X
han preparados para esos, apunta
Muaria, 2 b gpuee e gustaria una ex-

sporgue haee dos anos

presa de que, a pesar del esfuerzo,
no cuentan rodavia para el Servi-
oo Murclano de Salod, va que la
especialidad no estd reconocida

pecialidades estd en marcha, aun-
que no denen previsto una fecha
eonereta pera culminario. Sobne las
quejas de Satse en relaciin ala sus-

nos que cuando ter-

Familiary ¢ i
¥ admite i e Innpo
ciap dad I -

e ad q
perar una apasiciin, hemos pasa-
dn dos afos recibiendo una for-
macién muy completa y ahora sa-

cenira el ira-

en el catilogo de pi del ok di las  lesy no sirve para nadas,
SMS. andis L quereprne- i inli en Su il

senli B eslos i he who-  bajo en b Atenecidn Primaria,
la falta de prevision de b jio rase h i los al en la ed i

ria de Sanidad, que ha tenido dos
afios para poder avanzar en by me-
gulacidn. El mayor problema, de-
nuncian desde el sindicato, es que
por pritmers ver sse podria contar
con especialistas muy preparadas

TN qUie £s0s servicios sensibles
estitn cubiertos por profesionales
capacitados. En el sindicato apun-
tan que, ya que existe

Tormado, debe aprovecharss la in-

ciones al personal de servicios
coma la UG neanatal y, por ol
conirario, sus conocimicnios nose
aprovechardny esos puestosserin
ocupados por enfermeros de for-

mac cuandose tra-

versicdn hecha, Su formacion con-
site i dos diioe e ok

de los servicios en un programa si-
millaral de los residentes de Modi-
cina.

Los afectados por ahora son
nueve. pero por detrds legan mis
PICHTHORC quevan creciendo y

e puestos imuy eomplajoss, -
mienta Luis Esparza, secretario de
aecion sindical de Satse,

Fuenies de la conse|
nidad explicaron que el procesn

due esperan una solucion,

¥ ajenas a la burocmcia, pero vic-
timas de ella, estin los enfermeros.
ques han recibido ya su ik, Se
sienten frustados y decepconados
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para la salud
ven el ra-
hajo con
las fa
milizs.
1

va estaria todo pre-
parado y ahorm nos encontramos
oo eston.

Si su especialidad estuviera en
ol catdlogo del SMS podria crear-
s una bolsa de trabajo especifica
[ Joes puestos guie reguienen su
formacién v tendrian opcio-

nes de trabajar sustitu-
vendo vacacio-

En esta ol espeeci-
fen timbién podrian entrar aguae-
llos profesionales que tengan ox-
periencia trabajando en los servi-
chos de Pediarma y en Atencldn Pri-
ITAIF Y QU SUPCTEN U examen.
Mientras no se cree esta bolsa,
tendrin que esperar a que las la-
men de ks bolsa general, donde su
foarmneion no s

reconoce
©on mis
puntos.
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LA VOZ DE GALICIA (A CORUNA)
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Seccidn: CONTRAPORTADA

o
Thovanacwoce WESY 0

Loreto Slivoso

L

ahntes Enfermeria tenie muchas sali

(8

afirma la

listo Silvia Pacos. PCo RODRIGEE

SILVIA PAZOS PRIMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA FAMILIAR QUE SE FORMA EN A CORUNA

«Si no encuentro nada, emigrar es
la posibilidad que tengo en mente»

Pide que se cree su categoria profesional, porque aun no existe en Galicia

Acaba de terminar lo que seria el
MIR de los médicos, pero en ver-
sitin Enfermerfa. Silvia Pazos Pla-
tas (Santiago, 1985 % la primera
especialista en enfermeria fami-
liar y comunitaria que se forma
en la unidad docente de A Coru-
fia y se plantea emigrar porgue
aqui no encuentra un puesto de
trabajo de lo suyo. De momento,
nuestra enfermera mejor forma-
da vuelve a la casa de sus padres.

—iS5e plantea emigrar?

~-8i no encuentro nada, es una
posibilidad que tengo en men-
e, Algunas compafieras mias sc

han ido a Alemania y estin con-
tentas, porque aprenden un idio-
ma, tienen trabajo y estdn ejer-
ciendo de enfermeras. Aqui ne
lo iban a conseguir.

—<&Qué e dicen en casa?

—No quicren gque me vaya, pero
les frustra mis que yo no pueda
desarrollarme profesionalmente
como enfermera cspecialista gue
say. De todas formas, ya tienen
experiencia con eso. Mi herma-
no pequedio trabaja en Francia
Al principio, lo pasaron mal; aho-
ra ven que estd satisfecho y con
mejores condiciones laborales.

lunes, 09 de junio del 2014

—4Qué ha pasado con |a Enfar-

—Sino la altarnativa, en cazo
de que encontrase trabajo co-
mo enfi serfa rebajar su

meria en este pais?
T craunac
muchas salidas p ionales, pe= i

ro ahora tiene un paro enorme.
De las facultades sipue salienda
el mismo mimero de enfermeros
¥ se deberia de corar un poco,
porque no hay trabajo para todos.

—&Qui salida les queda?
—El futurn e irte 0 que se creen

Pr
—5i. Es decir, estin formando a
gente sin haber creado previa-
mente la categoria. Nucstro co-
lective estd protestando y pidien-
do al Ministerio de Sanidad que
agilice el proceso,

—E=pecializados o no, son mu-

estas categorias de en
especialistas, porque no existen
mis que en ka Comunidad Valen-
ciana ahora mismo. Al acaban
de sacar tres plazas.

chos los que estin
fuera del mercado laboral.

~ Yo seabeé la carvera en el 2000 y
hay gente de mi promoecion que
nunca ha trabujado de enfermero.

«Al ser el primer
ario, he sidoun
poco el congjillo de
Indias, pero todo
ha ido muy bien»
Silvia Pazos acaba de terminar
su formaciom como enfermera
especialista en medicina fami-

liar y comunitaria en el Centro
de Salud de Elvifia.

=—£Camao ha sido la experiencia?

“Tave un recibimicnto estupen-
ey me han acogido muy bien y
me han apoyado mucho. Al ser
el primer afio en que habia una
enfermera residente de esti es-
pecialidad, he sido un poco el co-
nejillo de Indias, pero cada ano
se organiza mejor.

—Esto del MIR de los enferme-
ros es algo desconocido todavia,
—Las propias enfermeras atin
no sabian que existia, pero po-
€0 o poco s¢ va conoelendo mis.

—Balance positivo entonces,

—35i, y me gustaria dar las gra-
cias 3 la coordinadora de Enfer-
meria del centro de salud de El-
vifia, que fue mi tutora, y a wodos
los miembros de la Comisién de
Docencia de Atencidn Familiar
v Comunitaria de A Coruiia asi
Como A mis compafieros residen-

tes de enfermeria.

—iSe lleva alguna leccidn del
trato con el paciente?

-Es0 ¢s 1o més bonito. Tener
una buena relacién con ellos es
importante para congeguir, por
ejemplo, que cumplan su dieta,
que dejen de fumar o que adquie-
ran hibitos de vida saludables.

—&Qué es lo que ha visto mais?
—En un centro de salud se atien-
de bisicamente al paciente cri-
nica, con insuficiencia cardiaca,
EPOC o diabetis. También al po-
limedicado y a las personas de-
pendientes, Todos ellos repre-
sentan el B0 % de las personas
quee pasan por la consulta.
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Carlos Tirado ¢ Presidente del Colegio de Enfermeria de Ciudad Real

«Nuestros enfermeros estain muy
bien considerados fuera y muchos
de ellos no regresaran»

Un afo de gestion. cumple doce meses al frente de un Colegio de Enfermeria que celebra su centenarie. Y lo hace pre-
sumiendo de equipo: «Esta entregado. Su entusiasmo es increibles. «Hemos descentralizado la formacidn para acercarla
a todos los profesionales y esté funcionando muy bienw, explica ilusionado sobre un proyecto renovado v lleno de ideas.

e
{

FOTOS: RUEDA VILLAVERD

lunes, 09 de junio del 2014

RAQUEL SANTAMARTA | CILIDAD REAL

| pasado 12 de mayo, se cum-

-aplidi um aio de la celebracidn

de las eleceiones a la presidencia

del Coleglo de Enfermeria. j0ué

balance hace de este primer afio
do gosticn?

Muy pasitive. Tenemos un gran
equipa y hemos apastado por ks
farmacian con los cursos de idie-
mils y teraplas complementarias,
pero también por el ocio con
| Lt dr

queremos que el
toa la socivdned
L

general como lns presupiie
2014, ¥ dentre de poco b
misme con ln memaoria d

plaras necesarias?
For una flh-[li\il econdmica EI

fermero Interno Residente) tam-
biEn stipane L nversidn par el
Ministerin de Sanidad. Mo enen qu
exista otra ruxon, pero desde e
Consejo General de Enfermeria e
sigue negociando pam camblar ese
calendario porque diez afios son
michos. A dia de hoy s
Obsterrici
LU el
el territorio, # 1a posibilicad de
QUE CONSIZAMos reducis estos pla
zos, sobre todo sl mejora la sin
widin

Las colegios de Navarra, Balea-
res y Sakamianes han exigida la re-
trada del anteproyecto de refor-
ma de la bey del abortoe, 3 Qué o

Una vies que se apruche oo |un|.:d\ nidén tlenen sobre la nueva
gobiermn, legislaciing

Una de sus ideas es la de modi- Laliberned de conclencia de los
Tcar I o los | prof ales debe ser respetada.
mansdatos, es la postura del colegio. Prbli-

s b espera die quee sal
" l1l:.ydL Colegios y Ser
s, R LENemes

camente o nes emes pronuncia
do, porgue hay ibilidades de
tods tipo. No hemos conseguido

pre el mimero deman- | una opinién dnica,

day ta mis de ocho afos [mhn|nnuxlnpueslnenmm
consecutivos, Esis cha | 1 Hospi-
dlos de gue lo buono es volcar oda | al General Universitario de Ciu-

ln energia y despuds dar paso o una
nuevi junta dine 1, por ko me
1o, ot presidenie

dnd Real (HGUCR), que serin ges-
tionada  por una  cmpresa
aseguradors privida. ;Qué puede

por
In in entre el

sobre csie proy
Cudnd drin estar funcionan-

colective parn ulwrlur coneci-
mientos y evidencia cientifica cn
los cuidados que realizan. Ll}u,i
prevsens by ddaelos al pesprocio y o
les son bos retos?
Fn diltima convocatoria se pre
sentaron 17 trabajos de Investiga
el Quoromos mejorar s pre-
mins ¥ elevarles de categoria con
wn juraedo e mayor entidad, Exisie
In propuesta de una entidad finan-
ciera para participar econtimica
mente. Con re a Unidad
e Apoyo i I nvestipneinn e,
queremos implicar 1 mads enfierme-
10 pear facilitar esta
tabar al conjumto. Bl grisdo provaca
un mayor interés por esta faceta
El afio 2024 s ha fijado comn
Iimite para el pleno desa-
i

do este revurso?

N dlegiende al cien por clen ded
Colegio de Enfermerfa. E2 un pro.
oo lors
FiLCONEERUIR (U C508
g adelante. Mo se i fo invertir
n TOS FECUrsos en una guarde-
i, sk partic e forma activa
€1 U puest
wn servicio a los prof
hiljos. No hay un plazo de efecuciin
wodavia, porgue ka dltima palab
no I tenemos nosotros. La bdea pa-
st raan crear modilos que se prie-
dan ampliar en funcidn de la de-
uanda,

Fstéin én conversaciones con In
Conse]eria de Sanidad y Asunios
Sociales de Castilla-La Manchis pa-
ra implantar un programa de

dn al enfer fermo
tiene pe ap con

I it i Irastornos ¥
deSalud Mental ydel Tra- hol i

bajo, asf como de Enfermerin Ge-
ristrica. sPor qué croe que se re-
trasn  tanto  la creacidn,
implantacién y dotacién de las

xlens, g Es reacio ol profesional un-
nitnrio a pedir ayudas ante un pro-
hlema de salud?

8, Unriosamente es el que mis
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«Los gue salen
de |a facultad
no se colegian,
Queremos que
la formacién
les pueda abrir
puertas»

«Les estamos
expulsando
del sistema y
la via EIR seria
una buena
forma de
retenerlosy»

«5e sigue
negociando
para cambiar el
calendario de
especialidades.
Diez anos son
muchos»

«El profesional
sanitario es |
gue mas tarda
en reconocer
gue tiene un
problema

de salud»

tureds B0 reconoeer que tiene un
problema, Conocemng casas puin-
tuales y cuesta mucho que el pro-
s integre en una actividad
b e este o, Bl Progia-
ma Retorno, que vendria a asemes
s ul Padme e los mcdicos, pre-
tend que s¢ recupenn respetando
al iirne b contidencinlici.

joelamparo dela Pundacidn Ga-

se tnata de wisdurlos para que
genere una des-
O picionies

L Y st en el eolegi
la figura del colegiado no ejercien-
AL U SUPLHIC LN COoTE trimes
tral der 12,50 euros frente a bos 58,56
el et Quaererris Gueilitar su aso

ciacionisma para que demanden |
aquells formacidn que considonen |

veres wentaria v penera
muy pocos puestos. Las residen-
2 l’m bajo mini-

cuerda gque «lns competentes son
las comunidadess, (Cdmo estd
Custliln-La Manch

res diel sisiema sanlaria

El presidente del Conselo Ge-,
neral de Enfermeria, Mdxim
Gnnzilez lurado, pide sun gr
pacto de Estado sanitarios pars
reformar ol Sistema Naclonal de
Saluel (SNS]. gEs sostenible?

T lasurmma e tocdos bos servicios
e saludd regionales. insta alom si
han funclanadn, aundue &n b dpo-
e de bomarza se hickeron nversio-
nes queahora vemos despropor-
nthies. Los irll.lu\-urnmrr son

o un |rm-nlu can el Minisienio
de Sanidnd. El SNS se financin me-
diante impuestos y fieon que ser
Vil pere s soluckin no pas
el copiagn, Co
desde dento s sulicicnte.

La prescripoidn es otro de los
euhaillos de hotulls de ln profesidn.
st su desirrollo cerca?

Necesitamos wn misrco legal pa
ra s desareollo. Los enlermeros
utllizan medicamentos tanto en
Primaria comao en las distintas unl-
il e un hosp
nldadas en su trmbajo
plicarse mis, Es bue-
no tambidn pam los pecientes.

La profesidn estd de gira por
Esparfin con I Feria de los Cuida-
dos, organizada por Satse y Fuden.
£Cree gue estid lo sulicientemente
vaborada?

5. No tiene nada que ver la iden
actual con ka que se enia hace al-
unos anos sobre la profesidn, Se
pensaba que la enfermerns le panis
fa bata al médico y e llevaba el ca-
I, evando sus culdados son esen-
ciales parala TE(lI])L‘Tﬂfltjﬂ delos
pacieniies, Pem, ademi s erhie
cacidn para la satud. La mayoria de
enfermos crdnicos eatdn en sus
manos, El reconocimiento social
tambidn se not. Antes ln enfenme-
e vk como la ayudante del md-
ahaits s detiende con orm-
5 n dia es un grado y mana-
na habrd doctores y eatedrdticos
on Enfermeria. Fsa influye en ol
prestigio de la profesidn. ¥ en su re-
tribinsciin,

sEInueve canal de TV puesto
en marcha a principios de afios
mﬂlﬂhlllri ancercar la profesidn

ce-
e |||;:|m o s b
raja. El que se vayan nuesiros
enfermoeros no os bueno. Bs una

s inter : para ol
actual y les puedss abric puertas. 2

wlaterr v los cursos intensivos de
inglds psein tondendo mucho déxi.

L Bl ch expecanthves Inbora-
tos estd

v hnmuna queal

l:nal s

E urnan e Lies pegglonmes (e es1i
alacabera en destruccidn de pues-
L e LB e Enbormerin. S ex-
pulsidn del sistema ha sido hi‘s!!il

Pern ellos o lo 1lﬁn ku-mlu co-
o un probleno, sino como unn
oportunidad. Estdin muy bien
considerudos fuer y muchos do

dad por parte de o Cans
Sanidad ¥ A Socinle

lermeros ulcmlﬁrur» £Fs sudnicn
:mlluln a dtn de hoy gNos acabard

adamos un miﬂﬂul de

La muyoria de )

e 1
€00 S0 Bpays, luhmmus en solita
vio, con un limite presupuesiario,

Espafia necesiia 108,000 enfer-
meros para alcanzar la media cu-

L

Hemos pasado de 1500 énfer
meros en paco en 2000 o mhs de
2000 Concretamenie, con datos
en la mano del mes de mayo, hay
21482 profesionales desemplea-
s Eso es un nueve por ciento,
que on la provineds de Clodad Real
(312 porirdos] e v un dive
datos que hemos obtenido del
canm, poue fos enfermeros que
salen de las facidtades no se cole-
estesentido, gueerermaos peo
nar en marcha un pregrama de in-

ey el siste- |
ma piblico y algunes solo un

cuarto de jurmads. Por otro lado,
lu getividad privada es muchas

ellos no . En algdn mo-

mento faltarin profesionales y
valveremos a buscarlos en el ex-
|mn|rm El de:

do del sistema ¥ la via EIR seria
una forma de reteneros,

El Ministerio de Sanidad re-

J i s e dle
ez una huena dotacidn de recur-
303 husninios genern muchin mis

Tieneuna doble funcidn, Ahom
b coarutenithos san basicamenie kv
generados en el colegio. Fn el se-
puanndes sermesioe de este aio guene-
i levar ba formacion a los enfer-
mmeros i s de este o A il
timo  paso serd  levar  los
oo al pachenie

La

eficiencia. La puede lie- del doctor Rafael
A i ol motor dul i suni ctor dhe b Organk
, &l ConseguImoR. dm..rl: del | eldn Naclonal de ‘mnp].nmu
niimiero de ) (ONT]), cent; e ma-
1. Low sarvichos e U i }=u. lus meos del o ded eo-

estan funcionando bajo

legho. yud b ch
claf

i s del clen por cien. Traerh i supuesto un esfuc

mos par In segundn pmllluﬂﬂn dcl 0, pem ho memcl‘lu ln pena.

oo, Eslay 1o de que Jos venfad que
i scrin Jos futuros gesto- pero ml:u tado

lunes, 09 de junio del 2014

«lLos servicios de Urgencias vy |as UCI estan
funcionando bajo minimos. Los profesionales
dan mas del cien por cienn

«Los enfermeros utilizan medicamentos,
pero quieren sentirse respaldados en su
trabajo cotidiano e implicarse mas»

sabi que ls ONT habia
l.'mve'z.imlo con un doctor €l

dmt—s i Iudm]::\l\mpl
Ialcsv nuestn modelo de traspl
e o v refurenie mumdial. Es
U s rares Fspania, expora ung
mmanera de hacer bis cosas que nos
sitila como un cjenypo. Bl 20 de fe-
b dde 2004 se batid of nécond con
un total de 45 trasplantes de diga-
niws. Fro supuso movilizar moches

profesionales.
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