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El equipo se retine todas las mafianas a las g para repasar los casos del dia anterior. ; DAVID PEREZ

E. MARTIN | TOLEDO
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Un equipo pionero cuyalabor ha

sido reconocida por el Colegio
de Enfermerfa dela provincia dé To-

- ledo. Elservicio de Asistencia Ge-
ridtrica Domiciliaria (AGD) lleva de-
sarrollando su actividad desde el
afio 1988 en el Hospital ‘Virgen del
Valle' de la capital regional.

Las tres enfermeras de launidad
que desarrollan la actividad asis-
tencial, Carmen Gémez, Matilde
Diaz de Cerio y Matilde Cuadrado,
la antigua supervisora durante 25
anos, Mercedes Gomez, yla nueva
supervisora, Dolores Pomares, reci-
bieron este reconocimiento en un
acto celebrado en el Dia dela En-
fermeria.

El equipo ha superado ya sus

bodas de plata y en este 26 cum-
pleanios stuma este homenaje por la
calidad asistencial. Segiin Carmen
Goémez, «supone una gran satisfac-
cién porque son nuestros compa-

fieros quienes estan reconociendo

un trabajo bien hecho ylaexperien-
cia». ’
Este equipo ofrece asistencia ge-

ridtrica especidlizada al ancianoen- -
fermo en su domicilio proporcio- -

nando soporte a los equipos de

atencién primaria. Hasta este mo=:.

mento han atendido a un total de
8.000 personas mayores de 75 afios.

La unidad de Atencién Geridtri-

caDomiciliaria atiende a pac1entes
geridtricos con patologia crénica
avanzada e inestable y pacientes
que estén en situacion terminal ya

sean oncolégicos como no oncolg-

de 25 afios
iendo a los
toledanos. El
equipo de Atencién
Geriatrica
Domiciliaria del Valle

45 €
ern

ater

ha visto en este
tiempo a unos 8.000

‘pacientes. Este afio
‘han recibido el
reconocimiento del
Colegio de
Enfermeria de la
provincia

. cesos porlosque esﬂté'pas do gra-
.ciasala. educacién sani ari con

Tres equipos recorren la |

gicos. «El objetivo es que el pacien-
te se adapte €n su casa a estos pro-

fermetas, una’supemsora compar-
tid con otras umdades, dos auxi-

ovincia todos'los dfas./ DAVID PEREZ

lares de clinica, una trabajadora so-

_cial y tres conductores. Las enfer- -
‘meras‘de launidad tienen forma-

cién geridtrica y paliativa y una ex-

" -periencia profesional de 26 afios en

esta unidad.

Su drea de atencion estd entre -

40y 50 kilémetros como maximo
alrededor de la ciudad de Toledo.
«Se han establecido radios para op-
timizar y en un dfa se ven a los pa-
cientes que residen en la misma zo-
na». Cada dfa salen del hospital tres

" equipos aunque no todos lievan

meédico. «Es lo que nos distingue».

De hecho, por cada tres visitas de’

-enfermeros se produce una en la

que asiste un médico. «El papel de

* la enfermera es fundamental ya que

gran parte de las visitas son realiza-
das por equipos de enfermeria.
Nuestra actuacién va dirigida a ofre-
cer cuidados de calidad y favorecer
la adaptacién del paciente y familia
ala situacién de cronicidad y final

_delavida basiandonos en una rela-

cién de respeto y sensibilidad».

Goémez, por tanto, destaca cé-
mo el peso de esta actividad se fun-
damenta en la integracién del co-
nocimiento enfermero con otros
aspectos relacionados con el cono-
cimiento del ser humano yla co-
municacién.

En estas visitas ofrecen informa-

cién, educacién sanitaria, manejo
_ de conflictos socio-familiares, faci-

litan la expresién de las emociones
y el alivio de miedos, refuerzanla
labor de los cuidadores y ofrecen
pautas de autoayuda para el cuida-
dor principal. Y es que, las interven-
ciones pretenden aportar seguri-

‘dad, control, equilibrio y mayor bie-

nestar alos ancianos enfermos y sus

.seres queridos.

. «Durante esta larga n‘ayectona
‘hemos aprendido a comprendery
respetar las creencias, valores, de-
seos, sentimientos y reacciones in-
dividuales-de los pacientes y sus
cuidadores lo cual permite el plan-
teamiento de objetivos conjuntos y
facilita la relacién de ayuda».

Asflas cosas, desde el afio 1988
se han valorado un total de 8.000
pacientes, delosque un total de
6.220 han sido: integrados en el
programa de asistencia domicilia-
ria. Entre enero de 1996 y diciem-
bre de este pasado ejercicio 2013,
han sido 6.013 pacientes valorados
delos cuales 4.582 ingresaron en el
programa. Se dieron 4.497 altas de
las cuales el 71,58% fueron éxitus.
Delos fallecidos, un 77,29% de per-
sOnas murieron en casa. :

La'estancia media en el progra-
ma de los pacientes dados de alta
fue de 5,65 meses. El promedio de
visitas por cada paciente fue de
3,635 visitas médicas y 10,94 visitas

.. de enfermeria. Un dato que, como

destacan, «avala el papel de los en-
fermeros en nuestra unidad ya que
gran nimero de visitas son realiza-
das por equipos de enfermeria que
consiguen que se cumplan los ob-
jetivos».

RECURSOS HOSPITALARIOS.
Tal y como explica Gémez, los en-
fermos crénicos acuden con gran
frecuencia a los servicios de ur-
gencias de los hospitales e ingre-
san también habitualmente por
problemas que podrian tratarse
en casa. «Esta situacion consume
muchos recursos, por tanto, es
mejor que permanezcan en casa
porque disminuye el consumo de
recursos hospitalarios».
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La Enfermeria vive un momento "critico", el peor
laboralmente en los ultimos 30 afos

José M. Lozano Motos | Madrid

La profesion enfermera vive un momento "critico”, el peor laboralmente en los ultimos
30 afos, segun ha asegurado a ConSalud.es el miembro del Gabinete de Estudios del
Consejo General de Enfermeria de Espafia, Rafael Lleteget, con motivo del Dia
Internacional de la Enfermera.

Esta conmemoracion, que se celebra este lunes, 12 de mayo, ha sido aprovechada por
esta institucion y por el Sindicato de Enfermeria (Satse) para reivindicar el papel de
estos profesionales sanitarios, los cuales estan sufriendo en la actualidad "importantes
paradojas”.

Asi, de un lado, los niveles de formacion y de cualificaciébn académica de hoy "nunca
los hubo" en Espafia, manifiesta Lleteget, que afirma que la profesion enfermera
nacional "es la mas valorada a nivel mundial en cuanto a su modelo educativo". Por
ello, muchos paises, sobre todo europeos, "se rifan a las enfermeras espafiolas”,
explica.

Ello repercute en los ciudadanos esparioles, a los que "hay que darles el pésame” por
estar viendo como las enfermeras mas cualificadas del mundo estan teniendo que
emigrar "porque no encuentran trabajo”, lamenta al tiempo que sostiene que aqui se
encuentra la controversia.

"Estamos en una situacion critica de desempleo, de falta de reconocimiento y de
lentitud”, continda al tiempo que declara que, "en este momento, hay mas de 20.000
enfermeras espafiolas sin trabajo, lo que no se habia producido nunca antes en la
historia".

Al respecto, Lleteget indica que la diplomatura de Enfermeria ha pasado a ser un
Grado de 240 créditos y cuatro afios de formacién, por lo que "no tiene sentido formar
un afio mas para seguir teniendo las mismas competencias, se esta tirando el dinero".
Para él, existen lagunas como "la prescripcion enfermera y el protagonismo en el
seguimiento de pacientes cronicos".

EL RATIO ACTUAL ES DE UNA ENFERMERA POR CADA 12 PACIENTES

Por otra parte, considera que la profesiéon "ha evolucionado mucho”, ya que se ha
implantado el modelo de autocuidado, en el que participa activamente la enfermera. "El
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seguimiento entrafia un ahorro fundamental en los sistemas sanitarios”, declara
aludiendo a informaciones de la Organizacion Mundial de la Salud.

Por ello, sostiene que es "una lastima" que no se aprovechen estos recursos de la
profesion enfermera "hasta el extremo". De hecho, ocurre lo contrario, ya que en
Espafa, "tenemos 500 enfermeras por cada 10.000 habitantes, frente a las 900 de
media en Europa", informa a la vez que traduce ello en que "cada 12 pacientes
espafoles se goza de una enfermera”.

Ademas, en la Comunidad de Madrid se produce otro dato en este sentido, y es que el
indice de reposicion en esta regioén "es del 10% cuando se jubilan las enfermeras”,
sefala Lleteget. Ante ello, alerta de que los estudios cientificos aseguran que "a menor
namero de enfermeras, mas riesgos de morbilidad y mortalidad".

De cualquier forma, manifiesta que, pese a todas estas adversidades, los ciudadanos
"pueden sentirse tranquilos porque estan ante una profesion que es un reservorio de
humanidad, de entrega y de servicio". Prueba de ello la da el espacio web
seguridaddelpacienteyenfermero.com.

Este portal del Consejo General de Enfermeria de Espafia permite detectar y denunciar
"las trasgresiones de las lineas rojas de atencidon sanitaria”, algo que se puede hacer
"con toda libertad y preservacion de la identidad", asegura. Hasta ahora, se han
recibido 140 comunicaciones que, "en un numero importante, tienen que ver con
insuficiencia de plantilla”, concluye.
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Los enfermeros lanzan un ultimatum y amenazan con
romper el Pacto

CARMEN M. LOPEZ / MADRID
@GacetaMedicaCom
viernes, 16 de mayo de 2014 / 15:00

Sanidad prioriza el cumplimiento de los acuerdos firmados con la profesion médica,
aunque a ritmo lento

El malestar de la profesion enfermera por la "falta de compromiso" del ministerio ante
los acuerdos firmados con la Mesa Estatal de Enfermeria ha hecho mella entre estos
profesionales que amenazan con romper el Pacto, si no "desatascan” la paralizacion de
los acuerdos. El presidente del sindicato de Enfermeria (Satse), Victor Aznar, ha
asegurado a GM que han remitido un escrito a la ministra de Sanidad para trasladarle
"la preocupacién por la paralisis en la que se encuentra el acuerdo”. En este sentido,
asegura que han fijado el plazo de un mes "y si no vemos que se producen avances
significativos estamos dispuestos a romper el acuerdo y abordar distintas medidas de
presion para intentar que el ministerio recapacite y cumpla lo prometido”. Asimismo, el
sindicato tiene que claro en que no dudaran en demostrar "la fuerza que tiene
Enfermeria para luchar por lo que entiende que es justo y necesario".

Esta situacion ha ido creciendo en las Ultimas semanas, todo a raiz de una carta que
de momento no ha obtenido respuesta. Segun fuentes de la Mesa Estatal de
Enfermeria (MEE), justo antes de Semana Santa los presidentes del Consejo General
de Enfermeria y Satse remitieron a la ministra una misiva donde trasladaban la
preocupacion por la falta de resultados respecto a los acuerdos del Pacto. Esta carta
llevaba consigo una memoria donde se analizaban uno a uno todos los puntos
concretados en el pacto y se determinaba la situacién de cada uno y las razones de su
estancamiento. Para los enfermeros una llamada de auxilio ya que aseguran que llevan
mas de tres afios sufriendo el drama del desempleo y sucesivos recortes en los
derechos profesionales y laborales y "no podemos esperar mas tiempo para ver
soluciones concretas que mejoren su futuro”, precisa Aznar.



A dia de hoy, no han tenido contestacion oficial, lo que demuestra, a su juicio, una falta
de interés que podria ser el detonante de, ademas de la ruptura del acuerdo, de la
convocatoria de una gran concentracion enfermera. "Han transcurrido mas de nueve
meses y lamentablemente no se ha avanzado practicamente nada. Es cierto que, de
forma inmediata, se constituyéo una Comision de Seguimiento para ir acordando
conjuntamente su ejecucion, pero, hasta el momento, so6lo hemos recibido buenas
palabras”, confiesa Aznar.

Por otro lado, fuentes de la MEE a las que ha tenido acceso esta publicacion,
reconocen que “"entre los actuales interlocutores del ministerio existen algunos altos
cargos gue estan retrasando voluntariamente los acuerdos firmados a altas instancias,
demostrando de forma continua una actitud trasnochada de la profesion”. Algo que a
juicio de estos profesionales, no va en consonancia con la nueva realidad sanitaria
donde la enfermeria ha pasado a ser una profesion sanitaria autbnoma con una
titulacion de grado universitario y que toma sus propias decisiones y por tanto, asume
sus propias responsabilidades legales.

En este sentido, para ellos, el problema es que tal y como vienen sefialando los
expertos, salvar el SNS pasa por una sanidad centrada en los pacientes cronicos y en
los mayores, dos tipologias donde la enfermeria debe asumir un rol primordial, como
eje profesional de la asistencia, "porque la calidad de vida de estas personas se basa
en su escolarizacién, en la gestion y el conocimiento de su enfermedad y en el
autocuidado”.

Con este panorama, los profesionales inciden en que no esperan que en este plazo se
hagan realidad todos los acuerdos, "pero si que exista una percepcion real de
compromiso con su cumplimiento”. En definitiva confian en que el ministerio vislumbre
un cambio de actitud y desbloqueen los procesos que hasta el momento se han visto
metidos "en un cajon sin justificacion alguna”, inciden desde la MEE.

Hasta el momento, solo se han concretado dos de los 100 compromisos adquiridos, —la

creacion del Foro de las Profesiones Sanitarias y la solucién a la situaciéon de los
enfermeros APD—. Queda pendiente, por tanto, el 98 por ciento del acuerdo. Algo, a
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juicio de Aznar es"inadmisible a estas alturas".

El documento recogia las condiciones de los profesionales y el funcionamiento del
Sistema Nacional de Salud en su conjunto, enmarcados en cuatro grandes apartados
—Pacto por la Sanidad, Ordenacion Profesional, Gestion Clinica por Procesos y
Coordinacion Socio-sanitaria—. Asi, en las reuniones mantenidas hasta el momento se
han abordado distintos asuntos importantes, como la prescripcibn enfermera; la
especialidad de Cuidados Meédico-quirurgicos; el desarrollo de nuevas pruebas de
evaluacion de la competencia para especialidades de Enfermeria; la inclusiéon de la
regulacion de las funciones de enfermero especialista en la LOPS, o la creacion de
Grupos de Trabajo con las CC.AA., "pero en ninguno de ellos se ha obtenido resultado
positivo real”, comenta Aznar. Asimismo, el establecimiento en toda Espafia de la
Directiva Europea de Bioseguridad para minimizar la exposicion de enfermedades
como VIH/SIDA o hepatitis como consecuencia de pinchazos accidentales no ha visto
la luz, y el desarrollo de politicas activas de promocion de empleo en nuevos ambitos
de actuacion, son otros asuntos, "todavia inconclusos entre otras tareas pendientes”,
advierten desde la MEE.

Aunque para el portavoz del Foro de la Profesibn Médica, Francisco Miralles, los
acuerdos con los médicos no van todo lo rapido que esperaban, prefieren ser
prudentes, ya que reconoce que desde el Foro han adelantado algunos acuerdos que,
aun pendientes de tramitacion y de aprobacion por todas las partes, van teniendo
forma. Por ejemplo, en materia de gestion clinica. Precisamente, los profesionales
acogieron con satisfaccion, hace unas semanas, el marco normativo comun para
regular las unidades de gestion clinica anunciado por Mato. Este acercamiento entre
médicos y ministerio choca con la animadversion de los sindicatos del Ambito de
Negociacién que a dia de hoy siguen sin ver con buenos ojos estos acuerdos, ya que
consideran que los profesionales estan invadiendo competencias en materia de
recursos humanos, y por tanto, se niegan a aprobar ningun documento que salga de
esas negociaciones.

el dato

Si algo ha caracterizado el desarrollo de los acuerdos de la Moncloa ha sido la calma
con la que estan transcurriendo las negociaciones. Médicos y enfermeros coinciden en
que existen pequefios avances pero a un ritmo desigual. Es el caso de los decretos
para la integracion de médicos APD y de Cupo y Zona, que aunque finalmente se ha
resuelto bien, no ha sido todo lo flexible que esperaban los médicos, tal y como como
se habia acordado con el Foro de la Profesion. En el caso de Enfermeria, aunque se
reelabord un RD para regular la prescripcion enfermera, su desarrollo esta yendo con
retraso. Al igual que la creacion de especialidades de enfermeria, en concreto, la
puesta en marcha de la prueba de evaluacién de la competencia, que aunque se ha
cumplido en el caso de Geriatria, esta pendiente de negociacion nuevas pruebas con
con otras especialidades.

lunes, 19 de mayo del 2014 Pagina 17 de 94

3
E.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo



Unos 300 asistentes se citan en las lll Jornadas de
Enfermeria de Castilla-La Mancha

>> Jue, 15/05/2014 Portada Region

El Alcalde de Guadalajara, Antonio Roman, ha inaugurado esta mafiana las Il
Jornadas de Enfermeria de Castilla-La Mancha, que se estan celebrando en el Centro
Municipal Integrado “Eduardo Guitian”. Dichas jornadas han sido organizadas por el
Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha y en ellas se han dado cita
unos 280 enfermeros y enfermeras de la region. Antonio Roméan ha deseado a los
organizadores que la convocatoria cumpla las expectativas y ha puesto en valor el
trabajo desempefiado por los enfermeros, “profesionales sanitarios necesarios e
imprescindibles de cara a seguir mejorando la asistencia sanitaria en Espafia’.
Asimismo ha destacado que nuestra region cuenta con profesionales de gran calidad,
muy bien preparados y, lo mas importante, con vocacion. El Alcalde ha acompafiado a
Isabel Camacho, Presidenta del Colegio de Enfermeria de Guadalajara, y a Roberto
Martin, Presidente del Consejo de los colegios de enfermeria de Castilla-La Mancha.
También han asistido al acto de inauguracién, el vicepresidente de la Diputacion
Provincial, Lorenzo Robisco y la Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Guadalajara,
Carmen Heredia.
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SANIDAD

Guadalajara, anfitriona de dos
importantes jornadas de enfermeria

Cerca de 300 profesionales participaron en la sesion de ayer

Coincidiendo con la celebracion del Dia Mundial
de la Enfermeria, esta semana se han celebrado dos
importantes citas profesionales. La primera tuvo
lugar el lunes, en el Hospital Universitario, y versé

GUADALAJARA
REDACCION

Durante esta semana se han su-
cedido dos importantes eventos
relacionados con la enfermerfa. El
lunes, una jornada celebrada en el
Hospital Universitario de Guada-
lajaray, ayer, las ITI Jornadas de En-
fermerfa de Castilla-La Mancha.
En la jornada del lunes, celebrada
con motivo del Dfa Internacional
de esta profesién, participaron
unos cien profesionales, mientras
que en la de ayer lo hicieron 300,
procedentes de distintos puntos
dela region.

El lunes, Félix de los Mozos, El
director de Enfermerfa del Area de
Guadalajara, destacé que los cono-
cimientos de este colecrivoavanzan
continuamente y la formacién
universitaria va aumentando en
complejidad. El objetivo principal
de esta jornada fue fomentar la
formacién en investigacién.

Ayer, el alcalde de Guadalajara,
Antonio Romdn, inauguraba las
jornadas regionales de enfermeria,
organizadas por el Consejo de Co-
legios de Enfermerfa de Castilla-La
Mancha.

Romdnsefialé quelos enferme-
ros son “profesionales sanitarios
necesarios e imprescindibles de
cara a seguir mejorando la asisten-
cia sanitaria en Espafia’”.

La presidenta Cﬁ?] Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Guadala-
jara (Codegu), Isabel Camacho,
presenté la jornada acompanada
también por el presidente del Con-
scjo de Colegios de Enfermeria
de Castilla-La Mancha, Roberto
Martin, y el director de Enfermeria

e

Ayer se celebraron las IIl Jornadas de Enfermeria de CLM.

del AreaIntegrada de Guadalajara,
Félix de los Mozos.

Camacho sefialé que la afluen-
cia a las jornadas demuestra que
“la enfermeria quicre seguir mejo-
rando y quiere seguir aplicando las

sobre investigacion enfermera. La segunda, desa-
rrollada ayer en el CMI Eduardoe Guitidan, contd
con la presencia de 300 enfermeras de toda la re-
gion y debati6 sobre distintas dreas de interés.

e S
RAFAEL MARTIN

mejores técnicas’ .

“Tenemos que set capaces de
vender la marca enfermera”, fue la
idea principal transmitida durante
clacto inaugural por Roberto Mar-
tin.
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Guadalajara acoge las lll Jornadas de Enfermeria de
Castilla-La Mancha

Jueves, 15 Mayo 2014 12:14 Escrito por Redaccion

El alcalde de Guadalajara, Antonio Roman, ha inaugurado esta mafiana las Ill Jornadas
de Enfermeria de Castilla-La Mancha, que se estan celebrando en el Centro Municipal
Integrado “Eduardo Guitian”. Dichas jornadas han sido organizadas por el Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha y en ellas se han dado cita unos 280
enfermeros y enfermeras de la region.

Antonio Roman ha deseado a los organizadores que la convocatoria cumpla las
expectativas y ha puesto en valor el trabajo desempefiado por los enfermeros,
“profesionales sanitarios necesarios e imprescindibles de cara a seguir mejorando la
asistencia sanitaria en Espafa”. Asimismo ha destacado que nuestra region cuenta
con profesionales de gran calidad, muy bien preparados y, lo mas importante, con
vocacion.

El alcalde ha acompafado a Isabel Camacho, Presidenta del Colegio de Enfermeria de
Guadalajara, y a Roberto Martin, Presidente del Consejo de los colegios de enfermeria
de Castilla-La Mancha. También han asistido al acto de inauguracion, el vicepresidente
de la Diputacién Provincial, Lorenzo Robisco y la Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Guadalajara, Carmen Heredia.

Atencion y calidad de la asistencia al enfermo

La presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Guadalajara (Codegu) —encargado
esta edicion de su organizacién y desarrollo-, Isabel Camacho, ha agradecido la
asistencia del numeroso colectivo de enfermeros de toda la region, lo que demuestra
que “la enfermeria quiere seguir mejorando y quiere seguir aplicando las mejores
técnicas”, ha sefialado. En este sentido, ha recordado la figura de Florence
Nightingale, “la dama de la linterna”, erigiendo a la enfermera como una luz que debe
iluminar el camino de los pacientes. Esa luz debe guiar ahora también, en sus palabras,
el avance y la mejora de la profesiéon en pro de la calidad de la asistencia sanitaria.

“Tenemos que ser capaces de vender la marca enfermera” ha sido la idea principal
transmitida durante el acto inaugural por Roberto Martin. El presidente del Colegio
Autondmico de Colegios de Enfermeria ha agradecido la organizacion de estas
jornadas, un evento que ya esta consolidado y que busca mejorar, afio tras afo, las
técnicas en la labor de las profesionales de enfermeria.

Félix de los Mozos ha apelado a las enfermeras a “asumir el papel que nos



corresponde, el liderazgo enfermero”. El director de Enfermeria ha considerado como
una cuestion muy importante “la actitud personal de sentirse lider, sentirse importante,
pero también demostrarlo con conocimientos, formacién y profesionalidad, que,
ademas, actualmente van a mas”. Ejemplo de esta cada vez mayor formacion y
profesionalidad de los y las enfermeras es la celebracion de estas Il Jornadas de
Enfermeria de Castilla-La Mancha, evento que ha elogiado y ha agradecido a Isabel
Camacho por su organizacion en esta edicion.

Con estas palabras ha quedado inaugurada la tercera edicion de estas Jornadas de
Enfermeria de Castilla-La Mancha, una cita profesional titulada Liderazgo Enfermero en
la que se han sucedido las ponencias sobre temas de interés para los profesionales, a
cargo de un nutrido grupo de expertos en las diversas areas tratadas. La cita ha
comenzado con una conferencia relativa al titulo de la jornada, El liderazgo enfermero
en la gestién, y ha continuado con varias mesas de debate. El dafio cerebral
sobrevenido, la atencion especifica a nifios con dafio cerebral o el papel de la
enfermeria en la prevencion y tratamiento del cancer de cérvix han protagonizado
algunas de las ponencias de mayor interés de la jornada.
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RECHAZA EL CRONOGRAMA QUE HA ENVIADO SANIDAD A LAS
COMUNIDADES

Enfermeria ve “inaceptable” alargar el calendario de
especialidades hasta 2024

Una iniciativa que retrasa la creacion, implantacién y dotacién de las plazas

Martes, 20 de mayo de 2014, a las 18:56
Redaccion. Madrid

La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera, integrada por el Consejo General de
Enfermeria (CGE) y el Sindicato de Enfermeria (Satse), rechaza la propuesta sobre el
calendario de desarrollo de las especialidades del Ministerio de Sanidad, y lo tacha de
insuficiente al retrasar, de manera injustificada segun ellos, la creacién, implantacion y
dotacion de las plazas necesarias.

La Mesa entiende que la iniciativa de Ana Mato “tiene muchos aspectos inaceptables”
y destaca los plazos excesivamente largos que establece para estas plazas. En su
opinién, “dilatar el proceso hasta 2024” es intolerable, ya que éste tiene sus origenes
en la aprobacién del Real Decreto de especialidades de 1987, el cual fue sustituido por
el de 2005, a dia de hoy, en desarrollo.

Ante la propuesta ministerial, la Mesa pide que se crea una categoria genérica de




enfermero especialista en los servicios de salud, con la posterior catalogacién de
puestos de trabajo en funcion de la especializacion concreta que se quiera ocupar.
También reclama dotar de plazas en el plazo de un afio para Salud Mental, Trabajo y
Geriatria, unas especialidades sobre las que ya se han realizado la prueba de la
evaluacion de la competencia.

Asimismo, Consejo y Sindicato exigen la convocatoria de todas las pruebas de
evaluacion de la competencia pendientes (Familiar y Comunitaria y Pediatria,
excluyendo a Cuidados médico-quirargicos que aun no tiene aprobado su programa
formativo) en el plazo también de un afo. Desde la Mesa, reclaman también que se
cumpla la realizacion urgente de un estudio de necesidades de enfermeros
especialistas en el SNS, para programar la progresiva incorporacion de estos
profesionales.

Enfermeria lamenta que la propuesta del Ministerio no vaya acorde con el trabajo
colaborativo que se firmd hace casi un afio en el gran Pacto por la sanidad que unifico
a toda la profesion, y recalca no mantendran el acuerdo “debido a la falta de
compromiso demostrado hasta el momento por el Ministerio”.
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