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Los profesionales de Enfermeria de
Toledo celebraron su Patrén San
Juan de Dios

Las enfermeras jubiladas que recibieron una placa de reconocimiento por su trayectoria profesional.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo celebrd ayer la festividad de su Patrén,
San Juan de Dios. En estaf ocasion fueron mas de 350 los colegiados toledanos
asistieron a la tradicional cena de hermandad, que tuvo lugar en un conocido
restaurante en Olias del Rey (Toledo), tras la celebracion de la Santa Misa.

Tal y como sefialé el presidente del Colegio, Roberto Martin, "es un dia especial
para nosotros, un paréntesis en el gue nos reencontramos, un motivo de alegria en
momentos que para la profesion no son faciles".
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Domingo, 9 marzo 2014

MAS DE 350 PROFESIONALES, EN LA CITA

Los Enfermeros de Toledo
celebraron su Patron San Juan de
Dios

Marcar como® favoritaEnviar poremail €

Toledo | EL DIA 18:23 | 0 Comentarios

Mas de 350 enfermeros volvieron a reunirse en una cena de hermandad en la que
se entregd la placa homenaje e insignia a los jubilados y se dio la bienvenida a
los nuevos colegiados

Miembros de la Juanta directiva junto a los presidentes de Enfermeria, Farmacia y Médicos.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo celebré ayer la festividad de su Patrén,
San Juan de Dios. En estafocasion fueron mas de 350 los colegiados toledanos
asistieron a la tradicional cena de hermandad, que tuvo lugar en un conocido
restaurante en Olias del Rey (Toledo), tras la celebracion de la Santa Misa.

Tal y como sefialé el presidente del Colegio, Roberto Martin, “es un dia
especial paraf® nosotros, un paréntesis en el que nos reencontramos, un motivo de
alegria en momentos que para la profesion no son faciles”. Un afio mas se procedio a
rendir homenaje a los nuevos colegiados, en esta ocasion asistio Natalia de la Cruz
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EmpresasConsaluc

PORTADA

El Instituto Tomas Pascual Sanz mejorara la
formacion de los enfermeros

Ha firmado un acuerdo de colaboracién con el Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafia

Redaccion | Madrid

El Instituto Tomas Pascual Sanz y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafa han firmado su primer convenio marco de colaboracion con el
objetivo de potenciar la formacion y el desarrollo de los profesionales de Enfermeria.

En concreto, en virtud de este acuerdo, ambas entidades tratardan de impulsar la
formacion postgraduada y continuada; la participacion en la elaboracién de catalogos
de materiales en la plataforma de gestion de cuidados del Consejo General; proyectos
de investigacion conjuntos y actuaciones conjuntas de difusion de contenidos de
Enfermeria.

La vicepresidenta del Consejo General de Enfermeria, Pilar Fernandez, ha destacado
la gran importancia que supone una alianza entre los mas de 260.000 enfermeros
espafioles y el Instituto Tomas Pascual Sanz con el Unico objetivo de mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

“Los enfermeros y las enfermeras somos prescriptores de salud durante las 24 horas
del dia, independientemente del lugar donde estemos prestando nuestra asistencia. Y
en nuestra labor diaria tiene especial protagonismo la concienciacién a los ciudadanos
respecto de su autocuidado para poder ganar afios y calidad de vida”, ha sefalado.

Fernandez ha recordado que los enfermeros son "los profesionales mas cercanos a los
ciudadanos" y estan siempre disponibles para ayudarles a mejorar su salud, a cuidarse
y a entender los tratamientos y terapias que necesiten realizar.

"Y esto queda patente en todos los estudios de opinidon que se realizan en el Sistema
Sanitario donde la enfermeria siempre es la profesion mas valorada y los pacientes
confirman que confian y se apoyan en nosotros para poder gestionar su salud”, ha
apostillado.

Por su parte, el presidente del Instituto Toméas Pascual Sanz, Ricardo Marti Flux4, ha
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dicencas

El paro enfermero alcanzo niveles histéricos en 2013:
19.639 profesionales desempleados

Publicado el martes, 11 marzo, 2014 por Redaccién

En 2013 el paro enfermero registrd6 una media de 14.499 profesionales en paro, con
cifras que oscilaron entre los 6.903 de agosto y los 19.639 desempleados de febrero.

Segun José Luis Cobos, director del Observatorio de Empleo Enfermero, “con el
andlisis de los datos se pone de manifiesto el caracter ciclico del empleo en la
profesion, en el que las bajadas en el numero de desempleados coinciden con las
épocas de contratacion temporal para las sustituciones de vacaciones de verano y
navidad”. No obstante, en opinién de Cobos, resulta llamativo que el mayor pico de
desempleo se produjera en febrero y no entre octubre y noviembre como era habitual
en afios anteriores.

Para el asesor del Consejo General de Enfermeria, esta situacion se explica porque
“tras el periodo vacacional de verano se han frenado las cifras de adscritos en las
oficinas del SEPE”. “Estamos convencidos de que aun hay muchos profesionales no
registrados en las oficinas del SEPE y también se ha producido un proceso migratorio
hacia el extranjero. No obstante —afiade— este Ultimo aspecto esta pendiente de
analizar en profundidad, ya que no tenemos cifras reales del nimero de profesionales
gue se ha marchado al extranjero”, recuerda el asesor.

“En 2010 el mayor numero de enfermeros en las listas del SEPE llegaba a los 9.257,
cuatro afios después esa cifra se ha incrementado en un 209%, hasta los 19.639, con
lo que cada afio ha sido mucho peor que el anterior’, explica Cobos, para quien
“afortunadamente, parece que se ha producido un freno en los despidos masivos de
enfermeras en toda Espafia, respecto a la tendencia que veniamos observando en los
altimos afos, con aumentos brutales de desempleo”.

“El paro esta afectando en mayor medida a enfermeros que a médicos”

Asimismo, desde el Consejo General de Enfermeria explican que en un sistema
sanitario como el espariol, excesivamente medicalizado, el paro esta afectando en
mucha mayor medida a la enfermeria. Mientras la tasa de paro enfermero se ha llegado
a situar en el 7,97%, la de los médicos no ha llegado ni al 2% (1,91%) del total de
profesionales en activo. En palabras de Maximo Gonzélez Jurado, presidente del
Consejo General de Enfermeria, “los datos de paro demuestran claramente que, en el
ambito sanitario, los que estan pagando la crisis son los enfermeros, con hasta casi 6
comparferos desempleados por cada médico”.
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Publicacion de
DIRECTIVOS DE LA SALUD

NINGUNA EN BALEARES, CASTILLA Y LEON, NAVARRA, PAIS VASCO, ASTURIAS
Y LA RIOJA

Solo una quincena de enfermeras ostenta altos
cargos sanitarios

La crisis ha barrido o dejado vacantes direcciones estratégicas de cuidados

Javier Barbado. Madrid

La escasa presencia de la mujer en los puestos directivos de salud (el 29 por ciento
como media en Europa) se refleja muy bien en la profesién enfermera, de abrumadora
mayoria femenina, ya que apenas quince ostentan en este momento altos cargos en la
administracion sanitaria espafiola, segun una investigacion llevada a cabo por
Redaccién Médica acerca de la toma de decisiones estratégicas en las distintas
consejerias de sanidad y servicios regionales de salud.

El analisis de este periddico revela que no hay una sola enfernera en puestos
administrativos de primera fila en las autonomias de Castilla y Ledn, Navarra, Pais
Vasco, Asturias, La Rioja y Baleares (se excluyen del recuento las gerentes, asesoras
0 supervisoras técnicas de las direcciones y subdirecciones generales de cada
comunidad autbnoma).

La vicepresidenta de la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE),
Mercedes Ferro.

En esta ultima, existe una Subdireccién de Cuidados dependiente del servicio regional
de salud o Ibsalut, pero se halla vacante en la actualidad. Como en el resto de las
enumeradas, ninguna enfermera ocupa puestos de cariz estratégico en las consejerias
0 en los servicios de salud autonémicos.

Asi sucede, por ejemplo, en la Comunidad de Madrid, en la que apenas una enfermera
y un enfermero ocupan sendas direcciones técnicas de Formacion de Enfermeria
(dependiente de la Subdireccion de Formacion y de la Direccibn General de
Investigacion, Formacion e Infraestructuras Sanitarias) y de Procesos y Calidad. Las
demas son miembros de las diversas direcciones generales (pero no estan al mando
de ninguna de ellas), en concreto: tres en la Direccion General de Hospitales
(dependientes de la Subdireccién de Gestidén y Seguimiento de Objetivos); tres en la
Direccion General de Gestibn Econémica y Compras de Productos Farmacéuticos y
Sanitarios; dos en la Direccion General de Recursos Humanos y una como técnica en
la Direccion General de Calidad y Atencién al Paciente de esta autonomia.
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Los peores panoramas los presentan, en este sentido, comunidades como Navarra o
La Rioja, ya que ni siquiera cuentan entres sus primeras filas directivas con asesoras o
técnicas que sean enfermeras. Asturias dispone al menos de una enfermera
economista como jefe de Servicios Sanitarios y Cuidados. Y en Castillay Ledn, alguna
gue otra directiva enfermera ocupa un puesto técnico en las direcciones generales.

Reduccion de mandos en Cantabria y Aragon

Los responsables politicos sanitarios de los cantabros y aragoneses, por su parte, han
dejado en evidencia una clara reduccion de direcciones que, por su naturaleza, daban
cabida a ser encabezadas por enfermeras.

En el caso de Cantabria, de acuerdo con la informacion en poder de Redaccion
Médica, el puesto de coordinador general de Enfermeria que desempefiaba un
enfermero y que se convirtié en la Ultima legislatura en una Subdireccion General, ha
desaparecido. En la actualidad, quedan tres enfermeras en el Servicio Cantabro de
Salud (SCS) adscritas a diferentes secciones de la Subdireccion de Calidad y
Desarrollo, la cual ostenta un médico. Sin embargo, la enfermera Ana Rosa Diaz Mendi
es responsable del Area de Formacién y Calidad de esta comunidad auténoma. Por
otro lado, un enfermero de hospital pasé a pertenecer al Observatorio de Salud Publica,
el cual lo lideraba antes una enfermera y ahora, en cambio, lo encabeza un médico.
Asimismo, en la Consejeria de Sanidad regional existe una enfermera con
responsabilidad en el ambito sociosanitario; en el Indivan (antiguo Ifimav) no hay lugar
para enfermera alguna con responsabilidad directiva, y, por altimo, el Hospital Virtual
Margqués de Valdecilla disponia de una enfermera en su Consejo de Administracién
pero ha sido apartada del cargo en la legislatura presente.

En cuanto a Aragon, con el Ejecutivo anterior habia un enfermero asesor de la
Gerencia de Salud, pero este puesto ha desaparecido y ahora solo hay un médico
como asesor que cumple esa funcion. Por otra parte, la Unién de Consumidores de
Aragon (UCA) dispone de un cargo que lo desempefia una enfermera, en concreto un
puesto directivo que depende de la Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. En la
Consejeria de Sanidad regional, existia una Direccion General de Atencion al Usuario
gue ocupaba la enfermera Teresa Antofianzas y que ahora se denomina de Calidad y
Atencion al Usuario; la nueva persona al frente de esta direccién continda contando, sin
embargo, con Antofianzas para el ambito de la Voluntadas Anticipadas, y también en
ella llevan a cabo funciones directivas en distintos campos otras dos enfermeras.

Murcia, la mejor parada en nimero de enfermeras directivas

Para hallar una comunidad autbnoma con varios altos cargos directivos sanitarios con
enfermeras al frente se debe apuntar la mirada hacia la Region de Murcia, en la que al
menos cinco cumplen ese requisito: la Direccion General de la Consejeria del ramo,
gue ostenta Juan Manuel Ruiz (como asesor también estd otro enfermero: Juan
Antonio Martinez); la Direccién Gerencia del Area IX, que ejerce Andrés Soto; la del
Area IV, con Angel Baeza a la cabeza (aunque es médico ademas de enfermero); y la
Direccién General del Servicio Murciano de Salud (SMS), que lidera la también
enfermera y médica Magina Blazquez. Por otro lado, la coordinadora regional de
Enfermeria del SMS es la enfermera Mercedes Gomez (no se la ha contado en el
recuento global).
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Por ultimo, Extremadura, Catalufia y Andalucia cuentan en sus servicios sanitarios
publicos con sendos enfermeros al frente de una direccion relevante. En la primera, hay
tres enfermeras que ostentan los puestos de subdirectora de Seleccidn y Provision de
Personal; coordinadora del Sistema de Informacion Asistencial de Enfermeria; y
coordinadora de Atencién Sociosanitaria (por otro lado, en la Consejeria del ramo
existe como asesora una enfermera). En Catalufia, Assumpcio Lailla es responsable
del Consejo Consultivo de Pacientes y de la Direccion Estratégica de Enfermeria en el
Departamento de Salud autonémico. Caso aparte son dos miembros enfermeras de los
consejos asesores del Presidente de la Generalitat (Amelia Aguilera) y del Consejo
Catalan de la Salud (Montse Teixidor).

Rumores de que desaparezca la Direccion de Cuidados

En cuanto a Andalucia, se cuentan en su sanidad publica a dos enfermeras en la
Direccién General de Calidad (también hay dos asesoras en la Direccién General de
Asistencia Sanitaria y otras dos en el Plan Integral autondmico de Salud Mental). Pero
cabe resefiar aqui que, hasta hace poco, habia una Direccién de Estrategia de
Cuidados de Andalucia (DECA) que, en este momento, permanece vacante e incluso
existen rumores de su desaparicion.

Postura del presidente de los directivos enfermeros espafoles

El presidente de la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE), JesUs
Sanz.

Ante el preocupante mapa de enfermeras al frente de responsabilidades politico-
sanitarias de primer nivel detectado por la investigacion de Redacciéon Médica, el
presidente de la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE), Jesus Sanz,
ha declarado que “verdaderamente, podriamos afirmar que el panorama es desolador.
La necesidad de que las enfermeras contribuyan en la toma de decisiones a todos los
niveles de las politicas sanitarias, ya fue una de las recomendaciones de la Segunda
Conferencia Ministerial de Enfermeria en Europa de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) celebrada en Munich en Junio del 2002. Y es una constante que aparece
de forma reiterada en muchos de nuestros foros y encuentros profesionales,
guedandose la mayor parte de las veces en una mera declaracion de intenciones”.

Desde su punto de vista, “las enfermeras deberiamos involucrarnos mas activamente
en el desarrollo de la politica sanitaria, y deberiamos participar en la toma de
decisiones politicas como la distribucion de los recursos o las prioridades de gasto”.
“Es necesario —continlia— un gran pacto profesional que nos permita reivindicar nuestro
protagonismo en el sistema sanitario y al mismo tiempo cambiar las estrategias para
conseguir un modelo de organizacion de cuidados que permita demostrar a los
ciudadanos y autoridades la contribucién de la profesion al cuidado de la salud,
asegurando que los servicios enfermeros respondan a las necesidades y expectativas
de los clientes de los servicios sanitarios y, asi mismo, que contribuya al desarrollo
profesional de la Enfermeria”.

Para Sanz, “las enfermeras estamos capacitadas para ocupar cualquier cargo de
gestion, donde nuestra toma de decisiones debe estar basada en la evidencia, es
imprescindible dejar de centrar las decisiones en opiniones y empezar a hablar a partir
de proyectos consolidados con resultados, desechando yo creo, yo opino, Yo
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pienso...”.

“En este ambito de los resultados, debemos reconocer que las enfermeras en general
no estamos acostumbradas a hablar en términos econémicos —confiesa— y ahora mas
gue nunca es imprescindible profundizar en la investigacién de los costes afiadidos
derivados de temas tan fundamentales como la “inseguridad clinica”... y de las
posibilidades de demostrar el ahorro que supone un uso mas racional de los recursos,
el redisefio de muchas intervenciones, la seleccion del material adecuado...”. En su
opinidn, “los beneficios y resultados incluyendo los de coste-efectividad de las
intervenciones enfermeras necesitan ser monitorizados y documentados. Todo ello sin
olvidar que los datos cualitativos también son necesarios para las enfermeras gestoras
y para las organizaciones profesionales para recomendar cambios en las politicas y
decisiones en aras del beneficio de los ciudadanos”.
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