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Colegio de Enfermería de Toledo pide a 
Junta que saque plazas para 
enfermeros para evitar que opositen en 
otras CCAA 
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que 
empiece a sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema 
del paro" que registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 
enfermeros de Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que 
empiece a sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema 
del paro" que registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 
enfermeros de Toledo y Talavera van a opositar a Madrid. 

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside 

días, cuyo objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en 
esta acción formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la 
preparación de la convocatoria de empleo público publicada recientemente por 
la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están 
yendo a otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el 
Gobierno de Castilla-La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, 
convocara una oferta pública de empleo y creara estabilidad laboral dentro del 
sistema sanitario regional, generando nuevas esperanzas y estímulo en una 
profesión tan castigada por el paro como la nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para 
que "tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por 
enfermeros españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se 
están encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación 
laboral, un hecho que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería 
de España, que ya ha solicitado una reunión con el embajador de Alemania en 
España así como con la ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al 
abuso que soportan estos enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado. 



El Colegio de Enfermería pide a la Junta que saque
nuevas plazas

latribunadetoledo.es - viernes, 12 de septiembre de 2014

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran «problema del paro» que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

«Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra», ha dicho Martín.

Enfermeros en Alemania. Por último, ha reclamado la colaboración de las
administraciones públicas para que «tomen cartas en el asunto» y actúen ante la
situación denunciada por enfermeros españoles en Alemania.

«Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania», ha denunciado.
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El Colegio de Enfermería de Toledo 
pide que plazas para enfermeros para 
evitar que opositen en otras CCAA 
11.09.14 | 10:29h. EUROPA PRESS | TOLEDO
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que 
empiece a sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran 
"problema del paro" que registra este sector en la provincia. Han 
asegurado que unos 200 enfermeros de Toledo y Talavera van a opositar 
a Madrid. 

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto 
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo objetivo 
principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción formativa tanto en 
Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la convocatoria de empleo 
público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid. 

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a 
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-La 
Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública de 
empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando 
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la 
nuestra", ha dicho Martín. 

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que "tomen 
cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros españoles en 
Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están 
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho que 
preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha solicitado 
una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la ministra de 
Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos enfermeros españoles 
en Alemania", ha denunciado. 
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El presidente del Colegio toledano, Roberto Martín señala que "seguimos con el 
gran problema del paro en nuestra profesión y sería más que razonable que 
también nuestra Comunidad Autónoma comenzara a sacar plazas para 
enfermeros, generando esperanzas y un nuevo estímulo" 

En un comunicado de prensa, el órgano colegial que preside Roberto Martín 
informa de que ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 
días, cuyo objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en 
esta acción formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la 
preparación de la convocatoria de empleo público publicada recientemente por la 
Comunidad de Madrid. 

Martín ha pedido a Cospedal que genere "nuevas esperanzas y estimulos en 
Castilla-La Mancha" para evitar que "nuestros enfermeros", unos profesionales 
muy castigados por el paro y por la situación socio.económica y laboral, se sigan 
yendo a otras Comunidades autónomas y considera que "sería más que 

comunidades vecinas, convovara una oferta pùblica de empleo y creara estabilidad 
laboral dentro del sistema sanitario regional". 



Enfermeros en Alemania

Por último, Roberto Martín, ha solicitado la colaboración de las administraciones 
públicas para que tomen cartas en el asunto y actúen ante la situación denunciada 
por enfermeros españoles en Alemania, "que yendo para ese país con un alto 
grado de formación y cualificación, se están encontrando con actitudes 
discriminatorias y una precaria situación laboral". 

Un hecho, señala el Colegio toledano, que preocupa seriamente al Consejo 
General de Enfermería de España, que ya ha solicitado una reunión con el 
embajador de Alemania en España así como con la ministra de Empleo, Fátima 
Báñez, para "poner fin al abuso que soportan estos enfermeros españoles en 
Alemania". 

http://www.europapress.es/

Colegio de Enfermería de Toledo 
pide a Junta que saque plazas para 
enfermeros para evitar que opositen 
en otras CCAA 



TOLEDO, 11 Sep. (EUROPA PRESS) - 

   El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que 
empiece a sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema 
del paro" que registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 
enfermeros de Toledo y Talavera van a opositar a Madrid. 

   En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside 
Roberto Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 
días, cuyo objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en 
esta acción formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la 
preparación de la convocatoria de empleo público publicada recientemente por 
la Comunidad de Madrid. 

   "Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están 
yendo a otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el 
Gobierno de Castilla-La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, 
convocara una oferta pública de empleo y creara estabilidad laboral dentro del 
sistema sanitario regional, generando nuevas esperanzas y estímulo en una 
profesión tan castigada por el paro como la nuestra", ha dicho Martín. 

   Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas 
para que "tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por 
enfermeros españoles en Alemania. 

   "Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se 
están encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación 
laboral, un hecho que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería 
de España, que ya ha solicitado una reunión con el embajador de Alemania en 
España así como con la ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al 
abuso que soportan estos enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado. 
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El Colegio de Enfermería de 
Toledo pide oposiciones en 
CLM para no tener que irse a 
Madrid
POR EFE. JUEVES, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido hoy al Gobierno de Castilla-La Mancha la convocatoria de 
una oferta pública de empleo para evitar que los profesionales sanitarios de la región tengan que opositar 
en la Comunidad de Madrid, tal y como está ocurriendo. 
En nota de prensa, el presidente del Colegio de Enfermería de Toledo, Roberto Martín, ha denunciado 
que la comunidad autónoma continúa "con el gran problema del paro" en la profesión y, frente a esta 
circunstancia, ha dicho que "sería más que razonable" que Castilla-La Mancha "comenzara a sacar plazas 
para enfermeros, generando esperanzas y un nuevo estímulo". 
El Colegio Oficial de Enfermería de Toledo ha iniciado esta semana tres cursos intensivos de 15 días de 
duración con el objetivo de ayudar a más de 200 colegiados en Toledo y Talavera de la Reina a preparar 
la convocatoria de empleo público convocada en la Comunidad de Madrid. 
"Nuestros enfermeros se están yendo a otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el 
Gobierno de Castilla-La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública 
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando nuevas 
esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la nuestra", ha afirmado Martín. 
Por otra parte, ha pedido la colaboración de las administraciones públicas para que "tomen cartas en el 
asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros españoles en Alemania, que tienen un alto 
grado de formación y cualificación, y se encuentran con "actitudes discriminatorias y una precaria 
situación laboral". 
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El Colegio pide oferta pública de empleo en la región 
Enfermeros de Talavera, 'obligados' a opositar en la 
Comunidad de Madrid 

Enfermeros de Talavera y Toledo, en los cursos intensivos 

Jueves 11 de septiembre de 2014, 13:07 horas. 

Unos 200 enfermeros colegiados de Toledo y Talavera han iniciado esta semana tres cursos 
intensivos para preparar la convocatoria de empleo público publicada recientemente por la 
Comunidad de Madrid. 

Los cursos, que durarán quince días, han sido promovidos por el Colegio de Enfermería de la 
provincia dado que, ante la falta de oferta pública de empleo en Castilla-La Mancha y la 
precariedad laboral en el sector, opositar en otras Comunidades Autónomas es su única salida. 

El presidente del Colegio de Enfermería, Roberto Martín, ha señalado, en nota de prensa, que 

comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-La Mancha, al 
igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública de empleo y creara 
estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando nuevas esperanzas y 
estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la nuestra”. 



El Colegio de Enfermería de Toledo pide que plazas
para enfermeros para evitar que opositen en Madrid

Madrid | 11/09/2014 - 10:54h

TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.



DESEMPLEO

El Colegio de Enfermería de Toledo pide que plazas
para enfermeros para evitar que opositen en Madrid

lainformacion.com
jueves, 11/09/14 - 10:59

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están

viernes, 12 de septiembre del 2014                             Página 17 de 61



encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.



El Colegio de Enfermería de Toledo pide que plazas
para enfermeros para evitar que opositen en Madrid

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

11/9/2014 - 10:54

TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.



El Colegio de Enfermería de Toledo pide que plazas
para enfermeros para evitar que opositen en Madrid

11/09/2014 - 10:54

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)
En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.
"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.



El Colegio de Enfermería de Toledo pide que plazas
para enfermeros para evitar que opositen en Madrid

11/09/2014 - EUROPA PRESS, TOLEDO
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.ç

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.



El Colegio de Enfermería de Toledo pide que plazas
para enfermeros para evitar que opositen en otras
CCAA

TOLEDO, 11

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.
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TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.
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POR CRÓNICA DE CANTABRIA – 11/09/2014

TOLEDO, 11

El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran “problema del paro” que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

“Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra”, ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
“tomen cartas en el asunto” y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

“Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania”, ha denunciado.
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Europa Press
jueves, 11 de septiembre de 2014, 10:29
TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.
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11.09.14 | 10:29h. EUROPA PRESS | TOLEDO
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.
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Jueves, 11 de septiembre de 2014, 10:29
TOLEDO, 11 (EUROPA PRESS)
El Colegio de Enfermería de Toledo ha pedido al Gobierno regional que empiece a
sacar plazas para enfermeros a fin de acabar con el gran "problema del paro" que
registra este sector en la provincia. Han asegurado que unos 200 enfermeros de
Toledo y Talavera van a opositar a Madrid.

En nota de prensa, el Colegio Oficial de Enfermería de Toledo, que preside Roberto
Martín, ha iniciado esta semana tres cursos intensivos que durarán 15 días, cuyo
objetivo principal es ayudar a los más de 200 colegiados inscritos en esta acción
formativa tanto en Toledo como en Talavera de la Reina, en la preparación de la
convocatoria de empleo público publicada recientemente por la Comunidad de Madrid.

"Debido a la situación socio-económica-laboral, nuestros enfermeros se están yendo a
otras comunidades autónomas y sería más que razonable que el Gobierno de Castilla-
La Mancha, al igual que en otras comunidades vecinas, convocara una oferta pública
de empleo y creara estabilidad laboral dentro del sistema sanitario regional, generando
nuevas esperanzas y estímulo en una profesión tan castigada por el paro como la
nuestra", ha dicho Martín.

Por último, ha reclamado la colaboración de las administraciones públicas para que
"tomen cartas en el asunto" y actúen ante la situación denunciada por enfermeros
españoles en Alemania.

"Se están yendo a ese país con un alto grado de formación y cualificación, se están
encontrando con actitudes discriminatorias y una precaria situación laboral, un hecho
que preocupa seriamente al Consejo General de Enfermería de España, que ya ha
solicitado una reunión con el embajador de Alemania en España así como con la
ministra de Empleo, Fátima Báñez, para poner fin al abuso que soportan estos
enfermeros españoles en Alemania", ha denunciado.

















C.Valenciana.-Sanidad estudia los factores que
causan estrés en su personal entre todas las
categorías y departamentos

El departamento de Psicología Social de la Universitat de València analizará los
resultados

VALENCIA, 8 (EUROPA PRESS)

La Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana estudiará por primera vez los
factores psicosociales entre todos sus trabajadores para determinar el nivel de estrés
que sufren tanto por categorías, médicos, ENFERMERas o celadores, como por
departamentos e incluso por servicios y plantas en un mismo hospital para poder
prevenirlos y tratarlos.

Este estudio, que se realizará con la colaboración del departamento de Psicología
Social de la Universitat de València, comenzará con los profesionales del Hospital
Peset y se espera contar con los primeros resultados después de Semana Santa.

Al respecto, el profesor Pedro R. Gil-Monte, director de la Unidad de Investigación
Psicosocial de la Conducta Organizacional de la Universitat de València, ha explicado
este lunes, en la presentación del informe, que "hay un problema" de estrés porque "si
no no haría falta evaluarlo", pero que con este estudio se quiere ver cómo afecta a todo
el profesional sanitario dependiente de Conselleria.

Por su parte, el conseller de Sanidad, Manuel Llombart, ha señalado que el nivel de
accidentes laborales "se ha mantenido estable", por lo que "no podemos indicar que
exista un incremento derivado del estrés porque el número es el mismo", pero que este
estudio permitirá "conocer más a fondo este patrón".

Por ello, este estudio se iniciará con los profesionales sanitarios del Departamento de
Salud de Valencia-Doctor Peset y también se realizará en los departamentos de salud
de Xàtiva y Gandia. Posteriormente se extenderá al resto de Departamentos.

Así, tras el verano, una vez estén en sus lugares de trabajo todo el personal, se iniciará
el trabajo de campo de tras dos o tres meses de recogida de datos comenzarán el
análisis de los datos. La participación en el estudio será voluntaria y para identificar y
evaluar los riesgos se utilizará un cuestionario en el que se recogen datos de carácter
sociodemográfico, se evalúan factores y riesgos psicosociales (sobrecarga de trabajo,
conflicto y ambigüedad de rol, inequidad, conflictos interpersonales, acoso psicológico,
disponibilidad de recursos, apoyo social, autonomía).



Asimismo, se preguntará como las consecuencias de estos riesgos (síndrome de
quemarse por el trabajo, problemas de salud, insatisfacción laboral, absentismo,
tendencia al abandono de la organización y profesión). Estas variables se completan
con una escala para la evaluar la depresión. Gil-Monte ha anunciado que este estudio
se realizará también entre el personal docente y el resto de funcionariado de la
Generalitat para poder medir el estrés que sufren con "unos criterios homogéneos".

En este caso, tanto la recogida como el tratamiento de los datos serán llevados a cabo
por la Universitat de València, que contará con la colaboración de la UPRL del hospital
Doctor Peset y del Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

Llombart ha explicado que los trabajadores expuestos a factores de riesgo psicosocial
presentan mayores porcentajes de síntomas como dolor de cabeza, problemas de
sueño, cansancio, mareos y otros, que pueden llevarlos a distracciones, despistes o
falta de atención en su trabajo y ser causa de un accidente laboral.

Por ello, ha destacado que "invertir en la prevención de los riesgos psicosociales
supone una inversión en salud, en prevención de accidentes laborales, en seguridad de
los trabajadores, en bienestar y satisfacción del personal y, consecuentemente, en
eficacia y eficiencia, y en productividad de la organización", ha explicado.

UPRL DEL DOCTOR PESET

La UPRL se encarga de la evaluación de los riesgos laborales de los centros y puestos
de trabajo, así como de proponer medidas preventivas y formar a los profesionales.
Precisamente, el equipo de esta Unidad será el encargado de coordinar el estudio en
los centros de salud y en el Hospital Universitario Doctor Peset.

Con un ámbito de actuación de 6.700 trabajadores de la red sanitaria pública, la unidad
cuenta con un equipo compuesto por dos médicos y dos diplomados en ENFERMERía,
especialistas en Medicina del trabajo, tres técnicos superiores en higiene industrial,
seguridad en el trabajo, psicolociológia y ergonomía, 1 técnico medio en prevención de
riesgos laborales y un auxiliar administrativo. Esta unidad da cobertura a los
departamentos Doctor Peset, Requena, Pare Jofré, el Centro de Transfusiones, el
Servicio de Emergencias Sanitarias y los centros de salud pública de los respectivos
departamentos.

En los últimos siete años, esta Unidad ha atendido un total de 723 accidentes
laborales. Entre las principales lesiones producidas por estos accidentes destacan las
heridas superficiales, las dislocaciones, esguinces y torceduras, y las fracturas.
Además, desde la UPRL se han realizado 4.042 exámenes de salud a trabajadores y
455 adaptaciones de puestos de trabajo, se ha formado a aproximadamente 3.000
trabajadores en prevención de riesgos laborales y se han elaborado distintos
procedimientos y protocolos de actuación.
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COMUNIDAD VALENCIANA.-Alicante.- Hospitales de
Vinalopó y Torrevieja se convierten en centros
universitarios y recibirán alumnos en prácticas

ALICANTE, 10 (EUROPA PRESS)

Los hospitales del Vinalopó y Torrevieja (Alicante) se han convertido en centros
universitarios este miércoles tras la firma de dos convenios con la Universidad de
Alicante (UA). De esta manera, ambos centros podrán recibir alumnos en prácticas de
las facultades de Ciencias y de Ciencias de la Salud, además de que sus profesionales
podrán impartir docencia en el campus alicantino.

Para el consejero delegado de Ribera Salud --grupo que gestiona ambos centros
hospitalarios--, Alberto de Rosa, este acuerdo es "muy importante" ya que la
denominación de "universitario" para sus hospitales implica "un convenio más amplio
en el intercambio de profesionales nuestros que van a poder también ser docentes aquí
en la universidad, buscar líneas de investigación conjunta y hacer cursos de posgrado,
independientemente de lo que es la colaboración en las prácticas de estudiantes".

De Rosa ha explicado, en declaraciones a los medios, este tipo de convenios "tienen
más recorrido" que otros suscritos con otras instituciones académicas, y que tienen un
carácter "permanente", por lo que se "oficializa" la consideración de centro universitario
para los centros de Vinalopó y Torrevieja.

Así, los hospitales de Vinalopó y Torrevieja recibirán alumnos en prácticas de la
Universidad de Alicante. Además, profesionales de ambos hospitales podrán ejercer la
docencia en el campus alicantino y, asimismo, la colaboración se extiende al ámbito de
la investigación. Para el rector de la UA, Manuel Palomar, esta formación dual
--aprendizaje e investigación-- "es imprescindible".

Palomar ha detallado que, con la firma del acuerdo, "hablamos de prácticas de grado,
de posgrado y de investigación". "Los estudiantes de ciencias requieren una formación
asistencial o clínica, y qué mejor que tener la oportunidad de que nuestros estudiantes
se puedan formar en estos hospitales", ha considerado el rector. Además, el mejor
expediente del grado en ENFERMERía podrá trabajar seis meses en el Hospital del
Vinalopó.

El consejero delegado de Ribera Salud ha informado, asimismo, de que, en el ámbito
de la investigación, "estamos haciendo un curso de posgrado en temas de Cardiología
y de Cuidados Intensivos". "Esto es un camino que empieza, para nosotros y nuestros
profesionales tiene que servir para buscar líneas de investigación, con el amparo de la



UA", ha manifestado.

"Los que apostamos por y defendemos la sanidad pública creemos que los tres pilares
en los que se asienta una sanidad pública moderna y eficaz es conseguir la mejor
asistencia sanitaria, pero también hay dos pilares que son la docencia y la
investigación", ha dicho De Rosa, quien ha añadido que "debemos pensar en formar a
nuestros profesionales, pero contribuir a formar a nuestros profesionales del futuro".

PRIMER DÍA DE CURSO

Este miércoles ha comenzado el curso académico en la Universidad de Alicante. Según
ha considerado el rector del campus, Manuel Palomar, "es un día muy bonito, cuando
ves a casi 6.000 nuevos estudiantes que descubren un nuevo espacio, un nuevo
escenario, es ilusionante". Palomar ha manifestado que los nuevos alumnos
"encuentran que tienen un campus maravilloso con 40.000 personas estudiando y con
4.000 trabajadores"

En cuanto a los retos para el curso 2014-2015, el máximo responsable de la UA ha
manifestado que "ante la falta de financiación estatal o la infrafinanciación de la
Comunidad Valenciana, nosotros tenemos que apostar por nuestro territorio" y, de esta
manera, "una estrategia clara es el desarrollo de alianzas institucionales en el territorio
que nos acoge, nos subvenciona y al que nos debemos, Alicante y su provincia", como,
ha ejemplificado, "actuaciones como la de hoy".
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