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Y FINLANDIA RECLAMA A 15 FACULTATIVOS DE DIFERENTES ESPECIALIDADES

Suiza abre los brazos a 240 enfermeros espafoles

Estos dos paises europeos se han lanzado al mercado laboral para integrar en
sus sistemas de salud a profesionales en paro

Domingo, 21 de diciembre de 2014, a las 16:16

Cristina Alcala. Madrid

Suiza se ha lanzado al mercado laboral para integrar en su sistema de salud a 240
enfermeros espafioles, tal y como ha publicado el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) en su web, un portal donde el Gobierno publica periédicamente las diferentes
ofertas de trabajo.

Al igual que ocurria con Reino Unido, donde el NHS britanico reclamaba a 300 de estos
profesionales a mediados de noviembre, Suiza hace publica su oferta de vacantes para
uno de los campos sanitarios mas afectados por el desempleo en los Gltimos tiempos.
De hecho, el sector enfermero en Espafia registré el pasado octubre un paro en 15.000
personas, entre diplomados y graduados en la especialidad, cinco veces mas de lo que
anotaron los médicos ese mismo mes.

No obstante, ambas especialidades cuentan con menos contratados entre 25 a 39
afos, una franja de edad que, por lo contrario, permite mayor movilidad internacional al
contar, por lo general, con menos cargas familiares.

Condiciones laborales

Las vacantes requeridas tocan diferentes especialidades, desde Cardiologia, Cuidados
Intensivos, Medicina Interna, Neurologia, hasta expertos en instrumentacién quirdrgica
e ictus agudos, a través de dos tipos de contratos: indefinidos o temporales de 40 a 43
horas semanales.

El pais ofrece un sueldo de 4.150 euros brutos al mes (unos 5.000 francos suizos, la
moneda local), ademas de financiar parcialmente los cursos de aleman, dependiendo el
caso, ya que se pide, como requisito imprescindible, contar con un B2 acreditado,
ademas de algun master o experiencia dependiendo el puesto a cubrir.

Finlandia, a la caza de facultativos
Otro pais europeo, en este caso Finlandia, también ha publicado en este mismo portal

su oferta para profesionales en paro que quieran trabajar en diferentes hospitales
publicos del pais, por lo que piden, como requerimiento imprescindible, un buen nivel
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del idioma. En concreto, se trata de 14 vacantes en Psiquiatria, Medicina de Familia,
Neumologia, Oncologia, Radiologia, Geriatria y Odontologia.

El Gobierno finlandés ofrece un sueldo de entre 4.000 a 10.000 euros mensuales, una
horquilla que varia en funcion del destino en el que trabaje el médico, asi como otros
complementos salariales. Y no solo eso, se ofrece a ayudar en la mudanza, a encontrar
un apartamento y un vehiculo, ademas de cuidar a los hijos si fuese necesario, entre
otras facilidades.
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El Colegio de Enfermeria de Sevilla premia a los
profesionales del sector

Redaccién | Madrid

El Colegio de Enfermeria de Sevilla ha fallado los galardones del XXX Certamen
Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla, cuyo primer premio, dotado con 3.600 euros
y diploma, ha recaido en el trabajo "Ansiedad y depresidn en pacientes en aislamiento
hospitalario. Percepcion de la satisfaccion con los cuidados sanitarios”. EI mismo ha
sido remitido desde Sevilla por la enfermera del Hospital Virgen Macarena, Carmen
Lupién Mendoza.

El segundo premio, dotado con 1.800 euros y diploma ha correspondido al trabajo
"Cuidados alternativos en la atenciéon perinatal: hidroterapia en el proceso del parto”,
elaborado por el matron del Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda (Jaén), Juan
Miguel Martinez Galiano.

El tercer premio, de 1.200 euros y diploma, ha sido otorgado al trabajo "Actuacion de
enfermeria ante una crisis de agitacion psicomotriz en usuarios/as con retraso mental”
de la enfermera M2 del Rosario Martinez Jiménez que, en la actualidad, es docente en
el Centro de Enfermeria San Juan de Dios de Bormujos (Sevilla).

Finalmente, las enfermeras Cristina de Andrés San Cristobal, Esther Barca Paz y
Almudena Crespo Acedo se han hecho con el Accésit Enfermeria Joven, gracias al
trabajo "Propuesta de protocolo para el seguimiento de pacientes con infarto agudo de
miocardio en centros de Atencién Primaria de la Comunidad de Madrid". La dotacion
econdmica ha sido de 1.000 euros y diploma.
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NAVARRA ES LA UNICA COMUNIDAD QUE ESTA POR ENCIMA DE LA MEDIA
CONTINENTAL

Espana necesita 131.000 enfermeros para alcanzar el
ratio europeo

Un informe del CGE aboga por incrementar los trabajadores del ramo hasta pasar
del 54 por ciento de los trabajadores sanitarios hasta el 70 predominante en el
Viejo Continente

Sabado, 20 de diciembre de 2014, a las 18:16

Jesus Vicioso Hoyo. Madrid

El Consejo General de Enfermeria (CGE) ha radiografiado la situacion de la profesion
ahora que se va el afio y el balance no es ciertamente satisfactorio para la
organizacion. El ‘Informe sobre recursos humanos sanitarios en Espafia y la Union
Europea 2014’ sefiala que Espafa esta muy por debajo del ratio de enfermeros que
hay, de media, en el Viejo Continente, hasta el punto se necesitan 131.000 enfermeros
para alcanzarla.

“El Sistema Nacional de Salud (SNS) espariol esta considerado como el séptimo mejor
del mundo. Sin embargo, tal y como demuestra este analisis, la ratio de enfermeras por
cada 100.000 habitantes en Espafia esta muy lejos de la media de los paises de
nuestro entorno”, pone de relieve el estudio”, recoge la presentacion del estudio
elaborado por el Gabinete de Estudios del organismo que dirige Maximo Gonzalez
Jurado, que afade: “Esto da una idea muy clara de la encomiable labor que estan
desarrollando los enfermeros espafioles, poniendo todo lo que estd en su mano, e
incluso mas, para poder ofrecer a los ciudadanos una asistencia sanitaria excelente”.

Asi, en el estudio recoge que la media de profesionales de la Enfermeria por cada
100.000 habitantes (la ratio del sector) en Europa es de 811, mientras que en Espafia
es de 508, es decir, 303 menos (un 37,36 por ciento de diferencia), situandose a gran
distancia de un importante nucleo de Estados donde se supera ampliamente los 1.000
trabajadores del ramo: Suecia (1.105), Alemania (1.149), Luxemburgo (1.247), Irlanda
(1.520), Bélgica (1578) y Dinamarca, que, con 1.609, esta a la cabeza de la tabla de la
Unién Europea. Espafia se sitla, segun el documento, en el nimero 22 en la lista, en la
gue solo seis naciones europeas estan por debajo: Letonia (473), Eslovaquia (471),
Bulgaria (468), Chipre (446), Portugal (436) y Grecia (386).

En contraposicion, el texto analiza la ratio de médicos, donde Espafa, con 370
facultativos por cada 100.000 habitantes, posee un 11,44 por ciento mas que el dato
medio europeo. En este sentido, también aborda la comparativa porcentual entre unos
y otros. La situacion espafiola es que la Enfermeria posee el 54,03 por ciento del dato

lunes, 22 de diciembre del 2014 Pagina 51 de 97



global del nimero de profesionales sanitarios, frente al 45,97 por ciento de la Medicina,
cifras verdaderamente distintas de la tonica predominante en el club de los Veintiocho:
70 por ciento para la Enfermeria y 30, para la Medicina.

“Esta distribucién 70?30 es la considerada como eficiente si tenemos en cuenta que,
sobre todo en el ambito hospitalario, los enfermeros deben cubrir los tres turnos de
trabajo (mafiana, tarde y noche), mientras que los médicos sélo cubren uno de ellos”,
recalcan los autores del trabajo.

Navarra, a la cabeza

La ciudad autbnoma de Melilla, Navarra y Castilla-La Mancha son los tres territorios
nacionales que mas se acercan a las lineas europeas (67,14, 60,82 y 59,89 por ciento,
respectivamente, de proporcion de enfermeros frente al de médicos); Catalufia,
Cantabria y Galicia se sitian en el mismo porcentaje de la media nacional (en torno al
54 por ciento), y Andalucia, Madrid y Murcia se sitian en la parte mas baja de la
clasificacion (51,83, 51,57 y 48,02 por ciento, siguiendo el orden).

En términos brutos, la comunidad foral es la autonomia espafiola “que mayor nimero
de enfermeras tiene por cada 100.000 habitantes: 828 profesionales”, es decir, 17,27
profesionales del ramo mas que la media europea, lo que supone un 2,09% mas de
profesionales. Al otro lado totalmente contrario se coloca Andalucia, que con 378 es la
region con la ratio mas baja. “Necesitaria 432,45 enfermeras mas por cada 100.000
habitantes para igualarse con la media europea, lo que seria un total de 36.286
enfermeras mas de las que tiene actualmente”, pone de manifiesto el informe.

Por ultimo, se hace una aproximacion hacia el perfil tipo de los enfermeros. La mayoria
de estos profesionales tiene menos de 35 afios (28 por ciento), y la minoria (7 por
ciento) mas de 65 afos.

lunes, 22 de diciembre del 2014 Pagina 52 de 97



RAQUEL RODRIGUEZ ASUME LA PRESIDENCIA

Nueva directiva en el Colegio de Enfermeria tras 20
anos

El consejo de Enfermeria distingue con el collar de plata a Isidro Nevado
Rocio Cantero 20/12/2014

La nueva directiva del Colegio de Enfermeria de Caceres tomé ayer posesion en un
acto solemne que sirvio ademas para homenajear a Isidro Nevado, presidente saliente
tras dos décadas al frente de la gestion del 6rgano colegial. La nueva presidenta,
Raquel Rodriguez, que prometio el cargo, presenté a su junta directiva como "seria,
coherente, implicada, comprometida, participativa, integradora” y plante6 en su
discurso retos como “fortalecer el Colegio de Enfermeria velando por que el ejercicio
profesional sea ético y moral” con un proyecto "basado en la transparencia”.

"Asumo la responsabilidad de la presidencia con dedicacidon, entrega plena y
compromiso firme de representar a los enfermeros de la provincia”, destacoé la nueva
presidenta.

En el acto solemne en la sede del Colegio de Enfermeria participaron la alcaldesa
Elena Nevado y el presidente del Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez
Jurado. El acto sirvi6 ademés para homenajear al presidente saliente, Isidro Nevado,
gue recibi6é el Collar de Enfermeria en la categoria de plata, la mas alta distincion a
personas fisicas que otorga el Consejo General de Enfermeria, que decidio el galardon
por unanimidad, "por sus profundos valores humanos y profesionales” y "por la
encomiable labor" que ha realizado en sus 20 afos al frente del colegio. Isidro Nevado
recibié como "un honor" la distincion y agradecio el trabajo de su equipo directivo en
estas dos décadas.

Por su parte Maximo Gonzélez Jurado destacO el trabajo del colegio cacerefio de

enfermeria y su implicacion para fortalecer la profesion, asi como el potencial de la
facultad de Enfermeria de Céaceres.
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