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NUEVO PACTO SOBRE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DEL SESCAM

La Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del SESCAM ha aprobado el
nuevo Pacto sobre Seleccion de Personal Temporal del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

Las novedades més destacadas son las siguientes:

¢ La presentacion de solicitud y méritos se efectuara por via telematica, con el cémputo automatico del
autobaremo, sin necesidad de desplazamientos por parte de los interesados.

« La posibilidad de inscribirse hasta en 5 categorias profesionales distintas y en todas las Gerencias del
SESCAM, pudiendo optar, cuando proceda, el ambito de Atencion Primaria o Especializada, en funcién
del interés del profesional.

« En relacién con el baremo, se establecen mayores garantias para los profesionales, pudiendo aportar y
computar un mayor nimero de méritos en relacion con la experiencia profesional, la formacion, la
docencia, la investigacion, la puntuacion obtenida en procesos selectivos y la carrera profesional, todo ello
alineado con el desarrollo profesional continuo.

« El computo de la experiencia profesional por dias de servicios prestados.

« Desaparece el limite por el que los profesionales en las solicitudes de actualizacién no podian hacer valer
meéritos anteriores. Con el actual Pacto se podran presentar todos los méritos con independencia de la
fecha de obtencion.

« Larealizacién del llamamiento de forma mas agil y transparente para las profesionales pudiendo optar por
el medio preferente entre correo electrénico, SMS o comunicacion telefénica.

¢ Se amplian los medios de publicacion y notificacion, que se realizaran a través de la pagina del SESCAM
y del tablén de anuncios electrénico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

* La posibilidad de acceder a los listados especificos en la categoria de enfermeria con el titulo de
especialista adecuado al puesto de trabajo.

* Se prevé la inclusion con caracter positivo de la evaluacion del desempefio, cuando esté aprobada e
implantada para el personal fijo del SESCAM.

Mas informacion:

http://www.coento.com/uploads/tx_icticontent/pacto_bolsa_unica_sescam_0.pdf
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