Manual de interpretacion de los criterios de evaluacion de Carrera profesional Convocatoria 09

MANUAL DE INTERPRETACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE CARRERA PROFESIONAL
PERSONAL LICENCIADO Y DIPLOMADO SANITARIO DEL SESCAM.

El presente manual se facilita al objeto de suministrar informacién detallada a
los Comités de Evaluacién de Gerencia para personal licenciado y diplomado
sanitario del Sescam, a la hora de tratar la documentacion aportada por
cuantos profesionales deseen participar en las convocatorias de acceso a
grado de carrera profesional.

Tratandose de un procedimiento que se implanta por primera vez, no es posible
agotar todas las posibilidades que la practica pueda deparar, por lo tanto, en
supuestos no contemplados o en los que exista duda, se elevara la
correspondiente cuestién al Comité de Evaluacion Central, que decidira lo que
corresponda.
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CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

1. Los méritos que comprenden el baremo se cuantifican en créditos de
carrera como unidad de medida, no pudiéndose superar en cada mérito
el maximo de créditos que se especifica.

2. Siempre que la naturaleza del crédito lo permita, se podra aplicar la
proporcionalidad que corresponda, por ejemplo, cuando la unidad de
medida se refiera al afio y la actividad tenga un periodo inferior.

3. Los méritos a valorar en esta convocatoria se extienden a los obtenidos
por los profesionales a lo largo de su vida laboral, siempre que sean
alegados y acreditados en tiempo y forma.

4. Durante la tramitacion del procedimiento ordinario de acceso al grado
de carrera profesional y en cualquier momento anterior a la resolucion
definitiva los interesados pueden plantear el desistimiento o renuncia a
su solicitud.

5. La naturaleza de regional, nacional, internacional... vendra dado por
el caracter y definicion de la reunién, pero sélo se contabilizara una vez
(Hay costumbre de celebrar la Il Reunion Regional de “...” y a su vez la
X Reunién Nacional de “...").

6. Se evitara en todo caso la doble valoracion: los méritos tenidos en
cuenta en cada evaluacién positiva son de utilizacién Unica, por lo que
no podran aportarse en futuros grados ni podran ser valorados en dos
apartados distintos dentro de una misma evaluacién.
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BLOQUE |

ACTIVIDAD Y COMPETENCIA ASISTENCIAL

Aportacion maxima del Bloque I:

GRADO | GRADO I GRADO llI GRADO IV

58,5 67,5 65 65

I.LA. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Se valora la participacién de los profesionales sanitarios en el logro de los
objetivos asistenciales. Se aplicara el documento de valoracién mas ajustado al
desempefio profesional individual.

Valoracion por afho:

Grado | (intervalo de 5 afnos): 9 créditos/ano por el 100% de los objetivos
alcanzados,

Grado Il (intervalo de 5 afnos): 8 créditos/afo por el 100% de los objetivos
alcanzados.

Grado Il (intervalo de 6 anos): 8 créditos/afio por el 100% de los objetivos
alcanzados

Grado IV (intervalo de 7 anos): 7 créditos/afo por el 100% de los objetivos
alcanzados

Los créditos disminuirdn proporcionalmente en funcibn de un menor
cumplimiento de objetivos.

Para puntuar en este apartado, el porcentaje de cumplimiento de objetivos no
podra ser, en ningun caso, inferior al 50%.

En el Blogue |.A se atiende al resultado obtenido por el Contrato de Gestion en
el intervalo de anos exigido para cada grado (5 anos Grados | y IlI; 6 afos
Grado lll y 7 afios Grado 1V).

No obstante, se aplicara el documento de valoracion mas ajustado al
desempefio individual de los servicios, de no existir se aplicara el Contrato de
gestién del Servicio y en su defecto, el Contrato de gestion del Centro. Cuando
no sea posible, se aplicara el cumplimiento de objetivos del Contrato de
Gestion.

Dado que esta informacion obra en poder de las Gerencias, serd la propia
Gerencia quien debera informar a los interesados (publicacién en los Tablones
de anuncios) para garantizar el derecho del profesional a conocer la puntuacion
que le corresponda con anterioridad a la presentacion de su solicitud.
Igualmente se debera comunicar a los Comités de Evaluacion.
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I.B. COMPETENCIA ASISTENCIAL

Se valora el conjunto de conocimientos, habilidades, experiencias y actitudes
que constituyen la cualificacién del profesional en el ejercicio de su actividad
asistencial y determina el modo de realizar su trabajo profesional.

En el Anexo IV “Autoevaluacion” de la convocatoria, los propios interesados
deberan cumplimentar este apartado I.B. de conformidad con el cuestionario
que consta en el Anexo V. Esta informacién tiene una finalidad de apoyo y
contraste.

Serd en una fase posterior (una vez presentada la solicitud) cuando se
recabaran los cuestionarios que debe cumplimentar el responsable superior y
los comparneros de la misma profesion sanitaria, de conformidad con lo que se
indica a continuacion.

Informe o Cuestionario:

Se cumplimentara el cuestionario (Anexo V):

Por el responsable superior segun la organizacion del SESCAM. A estos
efectos, se considera responsable superior del profesional:

a) En Atencién Especializada: Para el personal licenciado sanitario, el jefe de
servicio y en su defecto, de seccién. Para el personal diplomado sanitario, la
supervisora de unidad y en su defecto, la supervisora de area.

b) En Atencion Primaria: Para el personal licenciado sanitario, el coordinador
de equipo y en su defecto, el coordinador de equipos. Para el personal
diplomado sanitario, el responsable de enfermeria y en su defecto, el
responsable de enfermeria de equipos.

c) En otros supuestos, se adaptara a las circunstancias concurrentes en cada
caso. (Debe ser cumplimentado por el superior que conoce el desemperio del
puesto de manera mas completa).

Por los companeros (miembros de la unidad o servicio de la misma profesion
sanitaria que voluntariamente quieran cumplimentarlo y siempre de forma
confidencial y an6nima). De no existir su cuestionario, sélo se valorara el del
responsable superior.

Siendo 5 0 mas compafieros se elimina la puntuacion maxima y minima y se
halla la media del resto. Siendo 4 o0 menos se halla la media.

Valoracion:
a) 50% el cuestionario del responsable superior segun organigrama del
Sescam.
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b) 50% los cuestionarios que con caracter voluntario cumplimenten los
companeros del servicio, equipo o unidad de la misma profesidén sanitaria

En caso de no cumplimentarse los cuestionarios por los comparieros se
valorara al 100% el cuestionario del responsable superior.

Contenido y estructura:

El contenido y estructura de los cuestionarios es idéntico. El efectuado por el
interesado en la autoevaluacion tiene una finalidad de apoyo y contraste
respecto de lo indicado por el responsable superior y los comparieros.

Segun se establece en la Base 6.3.b) de la Resolucion de convocatoria,
corresponde a los Comités de Evaluacion de las Gerencias recabar estos
cuestionarios, a través del Servicio de Personal de las Gerencias.

Debera garantizarse la confidencialidad en el tratamiento de estos
cuestionarios. El interesado tendra derecho a conocer los créditos de carrera
resultantes de la valoracién de los cuestionarios.

La competencia asistencial se subdivide en competencias estratégicas y en
competencias especificas — perfil del profesional, cuyo contenido se establece
en el Anexo V de la convocatoria.

Competencias estratégicas.

El cuestionario se compone de 8 preguntas. Cada una de ellas se valora de 0 a
10 puntos, con un maximo 80 puntos.

Méaximo de créditos:

Grado I: 5 créditos/afno por 80 puntos obtenidos
Grado II: 5 créditos/afo por 80 puntos obtenidos
Grado llI: 4 créditos/ano por 80 puntos obtenidos
Grado 1V: 3 créditos/afo por 80 puntos obtenidos

Los créditos disminuiran proporcionalmente en funcién de la menor valoracién.

Una vez obtenido los créditos se multiplicara por los siguientes afios segun
Grado:

Grado I: 5 afos

Grado Il: 5 afos

Grado Ill: 6 afos

Grado IV: 7 anos

Competencias especificas.

El cuestionario se compone de 5 preguntas. Cada una de ellas se valora de 0 a
10 puntos, con un maximo 50 puntos.
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Maximo de créditos:

Grado I: 5 créditos/afo por 50 puntos obtenidos
Grado II: 4 créditos/ano por 50 puntos obtenidos
Grado IlI: 3 créditos/afo por 50 puntos obtenidos
Grado 1V: 3 créditos/afno por 50 puntos obtenidos

Los créditos disminuiran proporcionalmente en funcién de la menor valoracion

Una vez obtenido los créditos se multiplicara por los siguientes afos segun
Grado:

Grado I: 5 anos

Grado Il: 5 anos

Grado Ill: 6 anos

Grado IV: 7 anos

BLOQUE Il

FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA E INVESTIGACION

Los méritos a evaluar en este Bloque se encuentran divididos en los siguientes
apartados:

IlLA. FORMACION CONTINUADA

Se valora la actualizacion y mejora de los conocimientos, habilidades vy
actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolucion cientifica y
tecnoldgica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio
sistema sanitario.

Los créditos maximos en este apartado de evaluacién son:
10 créditos para los grados | y II.
15 créditos para los grados Il y IV.

Acreditacion: Se aportara la documentacion oficial acreditativa de los méritos
a evaluar (Titulos, certificados o diplomas, segun los casos). Esta
documentacion se valorara una sola vez.

ILLA. 2 - Licenciaturas/Diplomaturas universitarias (incluidas en la LOPS
y distintas a la del hombramiento).

Se puntla la posesion de titulaciones incluidas en la LOPS (articulo 2 Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias)
distintas a la que habilita para ejercer la profesién en la que se encuentra el
profesional en activo o situacién asimilada.
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Estas titulaciones son:

- Nivel Licenciado: Titulos de Licenciado en Medicina, en Farmacia, en
Odontologia y en Veterinaria.

- Nivel Diplomado: Titulos de Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en
Terapia Ocupacional, en Podologia, en Optica y Optometria, en Logopedia y en
Nutricion Humana y Dietética.

Con caracter general se entienden incluidas las titulaciones correspondientes al
Area de Ciencias de la Salud.

jAtencion!

En este apartado se podran valorar las especialidades distintas a la exigida
para el nombramiento y en virtud del cual se solicita la carrera profesional,
siempre que no sea objeto de utilizacibn como tiempo de servicios prestados
para acceder al grado correspondiente y valorado en el Bloque |. En este caso
se valorara con los créditos previstos en el mérito 1 de este apartado (5 o 3
créditos).

ILA. 22- Otras Licenciaturas/Diplomaturas universitarias _que se
consideren de interés en el desempeno del puesto de trabajo

Se debera justificar el valor anadido que la titulacién aporta al desempefio del
puesto de trabajo/plaza encuadrado en la categoria y/o especialidad, en virtud
de la cual se solicita el Grado de carrera profesional.

Con caracter general y en atencion al puesto/plaza desempenado se podran
entender incluidas las Licenciaturas en Quimica, en Bioquimica, en
Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos...

Como ejemplo, serian validos:
- Medicina preventiva y salud publica -matematicas — estadistica.
- Enfermeria —psicologia.
- Oncologia radioterapéutica -fisicas.

Dado que no es posible agotar las posibles combinaciones que se puedan
presentar, en caso de duda, se elevara la cuestion al Comité de Evaluacién
Central para su consideracion y a los efectos de conformar criterios Unicos
sobre estas titulaciones.

ILA. 32- Cursos postgrado universitarios que tengan relacién directa
con Ciencias de la Salud

Maximo 5 créditos
Los cursos de 150 a 300 horas.......... 3 créditos
Los cursos de mas de 300 horas....... 4 créditos

Los cursos inferiores a 150 h. se valoraran en el apartado siguiente.
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Se incluyen los Master Universitarios (incluido el Plan Bolonia) puntuados en
funcion de las horas, asi como los cursos impartidos por la Escuela Nacional de
Sanidad y la Escuela Regional de Salud Publica.

No se deberan valorar las actividades formativas que forman parte del
Programa de Formacion de las Especialidades mediante el sistema de
Residencia (por formar parte del programa obligatorio de formacién como
Residente de la Especialidad).

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos de formacién y horas
de duracién la valoracion se realizara siempre por los créditos, (10 horas = 1
crédito de formacién universitario no ECTS).

Los certificados con créditos europeos ECTS (cuya equivalencia oficial esta en
25 horas, pero en los que se incluyen horas lectivas, horas de estudio,
elaboracién de trabajos y practicas) deberan tener correspondencia con los
créditos anteriores al sistema ECTS, valorandose a efectos de carrera
profesional 1 crédito de formacién universitario = 1 crédito ECTS.

IILA. 4°.- Cursos de Perfeccionamiento

Son aquellos cursos realizados al finalizar los estudios de pregrado o de
especializacion que estén destinados a actualizar y mejorar los conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolucién
cientifica y tecnolégica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del
propio sistema sanitario.

Se valoraran los diplomas o certificados relacionados con el ejercicio
profesional y con la categoria y, en su caso, especialidad en la que se pretende
consolidar la carrera, obtenidos en cursos 0 seminarios de caracter sanitario
organizados por Organismos de la Administraciéon Central, Autonomica,
Universidades publicas, 6érganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin
animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y
Consumo, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas o incluidos en AFCAP, o bien que hayan sido acreditados y, en su
caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Incluye los cursos de formacion on-line, formacién especifica y no especifica
pero relacionada con los objetivos estratégicos de la organizacién, los
declarados de interés sanitario por la Administracion Sanitaria, los cursos de
idiomas, asi como los cursos de formacion en prevencién de riesgos laborales.

Se incluyen en este apartado los cursos de doctorado siempre que no se
puntle el doctorado en el apartado de investigacion.
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Valoracion de los cursos: 50 horas de formacion/1 crédito de carrera
Maximo 12 créditos

El maximo de 12 créditos se alcanzaria con 600 horas o con 60 créditos de
formacion.

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos de formacién y horas
de duracion (10 horas de formacioén = 1 crédito de formacion), la valoracién se
realizara siempre por los créditos.

Para aquellos cursos o seminarios que, cumpliendo el resto de requisitos
previstos en la convocatoria, no exista constancia del nimero de horas o de
créditos de formacion se establece una asignacién de 5 horas/dia. Si el
profesional estima que su valoracién debe ser mayor, debera aportar la
oportuna acreditacion.

IlLA. 52 Asistencia acreditada a Jornadas, Congresos y Mesas redondas

Existe una nomenclatura muy variada para referirse a la asistencia a Jornadas,
Congresos y Mesas Redondas, Simposios, Conferencias... siempre que esté
documentado se pueden valorar, independientemente de su denominacion. Se
debera valorar la accién formativa en su conjunto, en el supuesto de que estén
compuestas por varias Mesas Redondas, no se pueden acreditar al margen del
acto en el que se insertan.

Valoracion: 30 horas/1 crédito de carrera

Maximo de 6 créditos

El maximo de 6 créditos se alcanzaria con 180 horas o con 18 créditos de
formacion.

Para aquellas jornadas, congresos, mesas redondas, simposios... que,
cumpliendo el resto de requisitos previstos en la convocatoria, no exista
constancia del nimero de horas o de créditos de formacién se establece una
asignacion de 5 horas/dia. Si el profesional estima que su valoracion debe ser
mayor, debera aportar la oportuna acreditacion.

ILA. 6°.- Participacién acreditada en sesiones clinicas del Centro/Area

Valoracién: 50 horas/1 crédito
Maximo 5 créditos
Si no consta el niumero de horas, se considerara 1 hora por sesion clinica.

Se valorard la asistencia a las Sesiones Clinicas de contenido cientifico y
relacionado con la categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita el
grado de carrera. Se excluyen las puramente organizativas y/o de gestion, asi
como la actividad rutinaria de los servicios.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SESCAM 9
Servicio de Programacién y Desarrollo Profesional de personal de II.SS.



Manual de interpretacion de los criterios de evaluacion de Carrera profesional Convocatoria 09

La asistencia acreditada mediante firma sera controlada por el responsable o
Jefe de la Unidad encargada de la organizacion (modelo 1.A) y certificadas por
la Unidad de Formacién Continuada del Centro o Gerencia (modelo 1.B).

Las sesiones clinicas deberan haber sido programadas y difundidas
previamente con el contenido cientifico especifico (revision tema monografico,
tipo de sesidn bibliografica, caso clinico propuesto, etc.).

No obstante en esta convocatoria podran valorarse todas aquellas sesiones
clinicas que estando adecuadamente documentadas, no hayan sido
previamente certificadas por la Unidad de Formacion Continuada del Centro o
Gerencia.

En aquellas sesiones clinicas en las que no exista constancia del numero de
horas se establece una asignacion de 1 hora/sesion. Si el profesional estima
que su valoracion debe ser mayor, debera aportar la oportuna acreditacion.

IlLA. 72.- Estancias externas en centros de referencia acreditados para la
formacién.

Se refiere a las estancias realizadas de ambito nacional o internacional
relacionadas con la categoria/especialidad en la que se solicita el grado de
carrera. Como ejemplo podemos sefialar: la participacion en el programa
europeo de intercambio HOPE, en Centros de Referencia de reconocido
prestigio de ambito internacional y nacional y las estancias en Centros
Nacionales con Docencia Acreditada en la Especialidad por la que rota.
También se incluyen las rotaciones de profesiones sin docencia acreditada (ej:
enfermera, fisioterapeuta).

No se deben incluir las rotaciones externas durante el periodo de residencia o
durante las actividades formativas de postgrado (ej. cursos), pues forman parte
de la titulacién de Residente o del certificado final de la actividad formativa.

Valoracion: 30 dias de duracién (6 150 horas)/ 0,5 créditos. Los periodos
inferiores se valoraran proporcionalmente, con un minimo de 30 dias (periodos
acumulables).

Maximo 3 créditos

IlLA. 8%°- Estancias y reciclaje en distintos centros autorizados por la
Gerencia. Son aquellas relacionadas con la categoria/especialidad que se
realicen dentro del ambito del Sescam, autorizadas por el centro de trabajo y
no contempladas en el apartado anterior.

No se deben incluir las rotaciones durante el periodo de residencia o durante
las actividades formativas de postgrado (ej. cursos), pues forman parte de la
titulacion de Residente o del certificado final de la actividad formativa.

Valoracion: 30 dias de duracion (6 150 horas)/ 0,4 créditos. Los periodos
inferiores se valoraran proporcionalmente, con un minimo de 15 dias (periodos
acumulables).

Maximo 2 créditos
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Il. B. DOCENCIA

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusién
formalizada del conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los
profesionales sanitarios.

Los créditos maximos en este apartado son: 5 créditos para el grado I, 10 para
el grado Il y 20 para los grados Il y IV.

Se aportara la documentacién oficial acreditativa de los méritos a evaluar
(Certificados o diplomas, segun los casos).

I.LB. 12- Promocioén, planificacidon y gestidon de la docencia: Se incluye:

- Jefe de estudios como organizador de docencia.
Valoracidn: 1 crédito/afio. Maximo 3 créditos.

No serd objeto de valoracion en este apartado la coordinacién y
organizacion de actividades aisladas, que se valoraran como
Coordinador u organizador de otras actividades o eventos de docencia
pues no disponen de dedicacion continuada reconocida mediante el
correspondiente nombramiento (la organizacién puntual de una sesién
clinica, de un curso, etc).

- Participar en la Comisibn de Docencia, Subcomisién de las
especialidades de enfermeria y Comités de Evaluacién. Los
profesionales deben participar como miembros de estos 6rganos.
Valoracién: 0,5 créditos/afno en cada 6rgano. Maximo 3 créditos.

- Participar en la Comisién Nacional de la especialidad en Ciencias de la
salud. Los profesionales deben participar como miembros de estos
organos.

Valoracién: 0,5 créditos/afno. Maximo 1 crédito.

- Coordinador u organizador de otras actividades o eventos de docencia
(cursos, mesas, congresos...) Incluye a los coordinadores de formacion.
Valoracidn: 1 crédito/ano. Maximo 3 créditos.

Como este apartado hace referencia a coordinacién u organizacion de
actividades docentes de caracter puntual (individual o como miembro del
Comité organizador), la valoracién se efectuara: En Congresos y
Jornadas con una duracion de 3 o mas dias se entenderd que la
coordinacion u organizacién equivale a 1 afo.

En cursos con una duracién de 100 horas equivale a 1 afno. El tiempo
inferior se aplicara la valoracién proporcionalmente.
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ILB. 2°- Participacion como miembro del Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas

Valoracion: Maximo 3 créditos
- Ambito autonémico o regional: 0,5 créditos/ano.
- Ambito nacional: 1 crédito/ano.
- Ambito internacional: 2 créditos/ano.

Cada Congreso o Jornada se valora como 1 afo.

De conformidad con las normas establecidas por la Unidad de Acreditacion del
Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha, se entendera incluida
la participacion como miembro de Comité Cientifico tanto de Congresos como
de Jornadas nacionales, internacionales, autonémicas o regionales.

En la denominacién “Ambito autonémico o regional” se valoran todos los
Congresos de ambito geografico inferior al nacional o donde no se especifique
ningun ambito geografico.

Cuando en la misma actividad se hagan coincidir mas de una denominacién
(por ej, la lll Reunion Regional de XX y a su vez X Reunion Nacional de XX),
solo se valorard una unica vez, en la de mayor valoracion.

II.B. 3%.- Ponente en sesiones clinicas del Centro Sanitario, debidamente
certificadas.

En Atencion Especializada, se incluyen las sesiones clinicas generales del
Hospital o de cada Servicio, siempre que sean acreditadas.

En Atencidén Primaria se deben valorar las de Centro o de Equipo, siempre que
sean acreditadas.

Se valorara la ponencia en Sesiones Clinicas de contenido cientifico y
relacionado con la categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita el
grado de carrera. Se excluyen las puramente organizativas y/o de gestion, asi
como la actividad rutinaria de los servicios.

La ponencia seré certificada por la Unidad de Formacién Continuada del Centro
o Gerencia (modelo 1.B)

Las sesiones clinicas deberan haber sido programadas y difundidas
previamente con el contenido cientifico especifico (revision tema monografico,
tipo de sesidn bibliografica, caso clinico propuesto, etc.),

No obstante en esta convocatoria podran valorarse todas aquellas sesiones
clinicas que estando adecuadamente documentadas, no hayan sido
previamente certificadas por la Unidad de Formaciéon Continuada del Centro o
Gerencia.

Valoracion: 0,5 créditos/ponencia. Maximo 5 créditos.
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I.LB. 4°.- Docencia pregrado en Ciencias de la Salud.

Valoracion: Maximo 5 créditos.

-Profesor Titular y Catedratico de Universidad. 1,5 créditos/ano

-Profesor Asociado (incluido a tiempo parcial). 1 crédito/ano

-Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor. 0,75 créditos/afo

I.LB. 52%- Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos
universitarios o de formacion profesional o derivado de Convenios de
formacion continuada.

Se refiere a los profesionales licenciados/diplomados sanitarios que ejercen
una colaboracién con alumnos universitarios, por lo que reciben un certificado
expedido por la Universidad, pero también incluye a alumnos en practicas de
formacion profesional o derivados de convenios de formacién continuada.

Valoracion: 0,4 créditos/ano. Maximo 5 créditos.

Al tratarse de estudios académicos debera considerarse 0,4 créditos por cada
colaboracion efectuada durante un curso académico.

I.LB. 6%2.- Docencia postgrado: Tutor de residentes.

Se valora ser Tutor principal y tutor colaborador.

El ser tutor principal se acredita mediante el nombramiento. En el supuesto de
tutor colaborador se requiere certificado efectuado por el tutor principal.

Los periodos inferiores al afio se valoran proporcionalmente.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 5 créditos.
II.LB. 7°.- Direccion de tesis doctoral: En el caso de codireccion la

puntuacién se aplicara proporcionalmente, por tanto, si existen dos directores
por una sola tesis, se aplica la mitad a cada uno.

Valoracion: 1 crédito/tesis. Maximo de 3 créditos.

II.LB. 82- Docencia en formacion continuada.

Incluye la docencia tanto presencial como on-line en acciones formativas de
contenido sanitario y dirigida a profesionales sanitarios.

Valoracion: 10 horas de formacion continuada (acumulables) 1 crédito de
carrera. Maximo de 5 créditos.
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I.C. INVESTIGACION

Debe estar relacionada con el ambito profesional sanitario y se valora el
conocimiento cientifico y la organizacion de actividades investigadoras, asi
como las publicaciones cientificas y las actividades de promocién, planificacion
y gestion de la investigacion.

Se aportara la documentacion acreditativa de los méritos a evaluar (original o
compulsa en las publicaciones cientificas, Diploma en las tesis doctorales y
certificados en el resto).

Los créditos maximos en este apartado son: 5 créditos para el grado I, 10 para
el grado Il y 15 para los grados Il y IV.

II.C. 12.-Publicaciones cientificas.

Se valoraran las publicaciones de rigor cientifico o investigador, relacionados
con la categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita el grado de
carrera. Incluye:

- Articulo en revista nacional o internacional: debera ser de publicacién
periddica, poseer ISSN 6 depdsito legal y seguir las normas de Vancouver.
Tratandose de revistas indexadas deberan estar incluidas en las bases de
datos de mayor relevancia, como por  ejemplo PubMed
(http://www.pubmed.gov).

Para valorar el rigor cientifico o investigador en las revistas, se podra tener en
cuenta que se efectla la llamada revisién por pares “peer review”, contando por
tanto, con Consejo editorial o Comité asesor, cientifico o revisor.

- Libros: Se valoraran los que tengan una extensién igual o superior a 50
paginas y tengan ISBN 6 depdsito legal. No se valoraran las tesis, las sesiones
clinicas o las ponencias.

- Capitulo de Libro: Se admitird un maximo de 3 capitulos por libro.

- Editor de Libro: Si en la misma persona se da simultaneamente la condicién
de editor- coordinador con autoria de algun capitulo se optara por la valoracion
de una condicion u otra.

Valoracion: prevista en el Anexo VI. Maximo de 10 créditos.

Il.C. 22- Presentaciones en Congresos/Jornadas

Se distingue entre primer y resto de autores.
Incluye ponencias y comunicaciones orales o péster.
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Cuando en el mismo Congreso se haga coincidir mas de una denominacién
(por ejemplo, el Ill Congreso Nacional de XX y a su vez X Congreso
Internacional de XX), solo se valorara una vez, en la de mayor valoracion.
Cuando no se especifigue ningun ambito geografico se considerara como
“ponencia a otros Congresos”.

Valoracion: prevista en el Anexo VI. Maximo de 4 créditos.

Il.C. 32.-Proyectos de investigacidn finalizados.

Se valora atendiendo a la existencia 0 no de concurrencia competitiva y a la
participacion del investigador.

Los proyectos regionales que sean multicéntricos e incluidos en uno de ambito
nacional o internacional, se valorara unicamente el de mayor nivel.

Cuando un proyecto esté incluido en distintos ambitos geograficos sélo se
valorara una vez, en la de mayor ambito. Cuando no se especifique se valorara
como de menor ambito.

Valoracion: prevista en el Anexo VI. Maximo de 10 créditos.

I.C. 4°.- Premios a la investigacidn.

Se valora atendiendo a la existencia 0 no concurrencia competitiva y a la
participacion del investigador.

Cuando un premio esté incluido en distintos ambitos geograficos se valorara en
el de mayor ambito. Cuando no se especifique se valorara como de menor
ambito.

Valoracion: prevista en el Anexo VI. Maximo de 2 créditos.

II.C. 52-Tesis doctoral

Se valora diferenciando el grado de doctor con calificacion de “apto” (1,5
créditos/tesis) o de “cum laude” (3 créditos/tesis). Maximo 3 créditos.

I.C. 62- Patentes y modelos registrados y en explotaciéon de caracter
sanitario.
Valoracion: 2 créditos/patente 0 modelo acreditado. Maximo de 5 créditos.

I.C. 72.- Estancias de investigacion externas en centros de referencia.
Se refiere a estancias de ambito nacional o internacional relacionadas con la
categoria/especialidad. Minimo de 3 meses.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 3 créditos.

I.C. 82-Promociodn, Planificacion y Gestion de la Investigacion.
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Se valora la participacion como miembros en Comités de Investigacion o de
Etica en la Investigaciéon (0,5 créditos/ano), asi como en redes o grupos
acreditados de investigacion (1 crédito/ano). Maximo 3 créditos.

II.C. 92- Pertenencia a la Junta Directiva de Sociedades Cientificas.

Se valora atendiendo al ambito nacional (0.2 créditos/ano) o autonémico (0,1
créditos/ano) de la Junta Directiva. Maximo de 2 créditos.

II.C. 109°.- Pertenencia al Comité editorial o al Comité de redaccion de
revistas cientificas sanitarias.

No se incluyen aquellas ediciones de revistas de laboratorios.
Se valora atendiendo al ambito nacional (0.2 créditos/afo) o internacional (0.3
créditos/ano) del Comité. Maximo de 2 créditos.

BLOQUE llI

IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Los créditos maximos en este Bloque de evaluacion son 20 créditos en cada
uno de los grados I, II, lll y IV.

Se valora la actitud, participacion y disponibilidad institucional.

Se aportara la documentacién oficial acreditativa de los méritos a evaluar
(Certificados 0 nombramientos, segun los casos; para el mérito 11 declaracién
jurada).

M. 2.- Responsabilidad organizativa reconocida con plena dedicacion
o dedicacion compartida con actividad asistencial.

Deben ser puestos o plazas con nombramiento, en caso contrario se debera
acreditar mediante certificacion.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 8 créditos.

lll.  2¢.- Participacidn en comités o comisiones clinicas u organizativas
institucionales.

Se incluye ser miembros de érganos como las Juntas de Personal, Junta
Técnica Asistencial, los Comités de Seguridad y Salud Laboral, etc.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 5 créditos.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SESCAM 16
Servicio de Programacién y Desarrollo Profesional de personal de II.SS.



Manual de interpretacion de los criterios de evaluacion de Carrera profesional Convocatoria 09

M. 32.- Miembros de comités de evaluacidon de Carrera Profesional de
ambito sanitario. Se valora tanto ser miembro titular como suplente.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 5 créditos.

lll. 4°2- Modificacion de la _jornada por necesidades de la atencién
sanitaria 0 mayor carga de trabajo.

Identifica los supuestos en los que el profesional es requerido por la
Organizacion para cambiar su horario o jornada por necesidades del Servicio
(no debe confundirse con los cambios convenidos entre comparieros).

Si por este motivo un profesional debe cambiar su jornada definitivamente,
obtendra la puntuacién maxima por este item.

De estos cambios queda un reflejo bien en la ndémina, cuando conlleva
contraprestacién econdmica o bien en el registro de libranzas que lleve el
responsable de organizarlas.

El certificado sera efectuado por el érgano superior (certificado con validez).

Valoracion: 0.1 crédito/dia modificacion o mayor carga. Maximo de 5 créditos.

lll. 52%- Miembros de Grupos de Expertos para preparacién de
proyectos (de mejora, de implantacion)

Valoracion: 0.5 créditos/grupo y ano. Maximo de 3 créditos.
Se debera acreditar el proyecto de mejora o de implantacion.

lll. 62- Miembros en Tribunales de seleccidon /provisidon, de ambito
sanitario. Se valora tanto ser miembro titular como suplente.

Valoracion: 0.5 créditos/tribunal. Maximo de 3 créditos.

lll. 72.- Participacion en elaboracion de protocolos, guias clinicas, vias
clinicas
Se debera presentar la guia, protocolo... finalizado.

Valoracion: 1 crédito/participacion finalizada. Maximo de 3 créditos.

M. 82.- Actividades comunitarias y divulgativas indicadoras de la
actitud de disponibilidad y predisposicion a participar _en proyectos
institucionales

Algunas de esas actividades se hacen en colaboracién con asociaciones de
vecinos, de afectados o de enfermos...

Podrian incardinarse en él, por ejemplo:
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- La participacién en actividades sociales y divulgativas en los Centros de
Salud u Hospitales (talleres de lactancia, programas de educacion para
la salud, jornadas de menopausia, programas de salud bucodental,
contra el tabaquismo, etc.).

Debe presentarse al menos el programa.
Valoracion: 0.5 créditos/proyecto finalizado. Maximo de 3 créditos.

lll. 92- Otro tipo de actividades indicadoras de la actitud de
disponibilidad y predisposicién a participar en proyectos institucionales.
Este apartado permite incluir aquéllas actividades que, a juicio del Comité de
Valoracioén, tienen una significacion especifica a efectos de carrera profesional
sin que se puedan encuadrar en ningun otro apartado.
Podrian incardinarse en él, por ejemplo:
- La imparticiébn de cursos dirigidos a profesionales en bolsa para la
adquisicién de cddigo especifico de enfermeria.
- Proyectos de colaboracién entre Atencién Primaria y Especializada
- Realizacién de proyectos, protocolos, estudios y colaboraciones con
otras especialidades.
- El denominado “solape”. En este caso la valoracién seria por afnos.

Dada la casuistica que se puede presentar, los Comités de Evaluacién de las
Gerencias elevaran al Comité de Evaluacion Central la propuesta de valoracion
de proyectos a la vista de los presentados, de manera que se podra conformar
un listado en aras de uniformar criterios.

En funcion de los proyectos propuestos a los Comités de Evaluacion de las
Gerencias, el Comité de Evaluacion Central decidira su valoracion de acuerdo
con los indicadores.

Valoracién: 0.5 créditos/proyecto finalizado. Maximo de 3 créditos.

M. 102.- Prestacién de servicios en varios centros de distinta
localidad.

Entendiendo que son puestos de trabajo/plazas itinerantes, es decir, que
presten servicios en varias localidades en una misma jornada laboral.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 3 créditos.

ll. 112.- Exclusividad para el SESCAM.

Para acreditar este extremo, se debera aportar declaracion jurada del
profesional, conforme al modelo de la pagina siguiente.

A los efectos de carrera profesional se debera entender “exclusividad” la no
realizacion de actividad privada para la que se requiera compatibilidad.

Valoracion: 1 crédito/ano. Maximo de 5 créditos.
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con DNI N, y domicilio en
........................ (categoria)..............de (Centro de trabajo).....................

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE, a los efectos de participacion en
la convocatoria de PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE CARRERA

PROFESIONAL (D.O.C.M. Num. ..... de ......... de ..oiiiinnn. ) de
reconocimiento de grado .......... de Carrera Profesional, que durante los afos
e ha prestado servicios en

exclusividad para el SESCAM,.

En a de de 2009.

Fdo.:

SR. SECRETARIO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL
PARA EL PERSONAL LICENCIADO (O DIPLOMADO) SANITARIO DE LA GERENCIA
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SITUACIONES ESPECIALES:

1.- Permisos por maternidad, paternidad, acogimiento y adopcion y
excedencia por cuidado de familiares

En estos supuestos previstos en la disposicién adicional cuarta del Decreto
117/2006, de 28 de noviembre, modificado por Decreto 88/2008, de 24 de
junio, el periodo de tiempo en esta situacion sera tenido en cuenta a los efectos
del computo del periodo minimo de servicios prestados.

Los méritos previstos en los Bloques Il y Il se evaluaran de igual forma que
para el resto del personal y respecto del Bloque | “Actividad y competencia
asistencial” el periodo de tiempo en estas situaciones se valorara con la media
resultante del resto de los afos necesarios para acceder al grado
correspondiente.

2.- Desempeio de puestos de alto carqo en la administracidon sanitaria y
de puestos de direccion y gestién en el ambito del Sistema Nacional de
Salud.

En estos supuestos previstos en la disposicién adicional segunda del Decreto
117/2006, de 28 de noviembre, el tiempo y los méritos que se puedan acumular
durante el desempefio de estos puestos se evaluaran de igual forma que para
el resto de personal con la especialidad de que el factor de actividad y
competencia asistencial se sustituye por la evaluacion del desempeno del
puesto de caracter directivo o de gestion.

Cuando el puesto directivo o de gestién no conlleve evaluaciéon del desempenio,
se debe tener en cuenta para el Bloque I:

- Certificado del superior jerarquico (Director General...) en el que conste
el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el area en la
que ha prestado servicios.

- Nombramiento de alto cargo aprobado en Consejo de Gobierno vy
publicado en el D.O.C.M.

3.- Personal del Sescam que se encuentra en Comisién de Servicios en
otro Servicio de Salud.

Los Bloques Il y lll se evaluaran de igual forma que para el resto del personal.
En el Bloque I, se debera aportar un certificado del Servicio de Salud de
destino en el que conste el grado de cumplimiento del contrato de gestion de la
Gerencia en la que presta servicios, asi como el cuestionario cumplimentado
por el superior jerarquico.
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4.- Personal que se incorpora en el Sescam y que anteriormente ha
prestado servicios en otros Servicios de Salud.

En este supuesto el interesado presta servicios de forma reciente en el
Sescam.

Los Bloques Il y lll se evaluaran de igual forma que para el resto del personal.
En el Bloque |, se debe aportar un certificado del Servicio de Salud en el que
prestaba servicio (afio 2008 e inmediatos anteriores) debiendo constar el grado
de cumplimiento del contrato de gestién. Respecto del cuestionario sera
cumplimentado al igual que el resto del personal del Sescam.

5.- Personal con hombramiento en el Sescam que en los aios inmediatos
anteriores (2008-2002) estaba realizando la formacidén mediante el sistema
de residencia.

Los Bloques Il y lll se evaluaran de igual forma que para el resto del personal.
En el Blogue |, en la actividad asistencial se aplicara el porcentaje de
cumplimiento del contrato de gestion de los afos inmediatos anteriores que
corresponda a la Gerencia en la que preste servicios en el momento de
presentar la solicitud el interesado. Respecto del cuestionario sera
cumplimentado al igual que el resto del personal del Sescam.

6.- Permiso para realizar_funciones sindicales o de representacion de
personal, previsto en la disposicion adicional primera del Decreto 117/2006,
de 28 de noviembre.

En este supuesto los criterios de evaluacién se adaptaran a sus especificidades
propias, debiendo aplicarse con las siguientes concreciones y valorandose de
conformidad con el epigrafe en el que se insertan:

Bloque I: Actividad y competencia asistencial
LA “Actividad asistencial”: Se valorara la media del cumplimiento del
contrato de gestion en donde el liberado sindical tenga su plaza:

e Del Area en caso de Atencién Primaria.

e Del Centro en caso de Atencién Especializada.

I.B. “Competencia asistencial”: cuestionario estandarizado adaptado vy
cumplimentado por los compareros y superior del Sindicato.

Bloque lI: Formacién, docencia e investigacion

IlLA. Formacion. Se debera tener en cuenta:

En el epigrafe 42, los cursos de formacion sindical.

En el epigrafe 5° la asistencia a Jornadas, Congresos y Mesas Redondas de
contenido sindical.

En el epigrafe 62, la participacion en sesiones formativas sindicales.

Il.B. Docencia: Se debera valorar en el epigrafe 82, la ponencia en cursos de
capacitacion de delegados.
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I.C. Investigacion: Se debera valorar en el epigrafe 19, en revistas no
indexadas las revistas sindicales registradas (ISSN).

Bloque llI: Implicacion y compromiso con la organizacion:
Se debera valorar y adecuar a los méritos existentes en este Bloque, los
siguientes supuestos:

En el epigrafe 19, la responsabilidad organizativa reconocida con plena
dedicacién (liberado sindical).

En el epigrafe 2°, la participacion en Comités o Comisiones
institucionales del Sescam (juntas de personal, comités de salud laboral,
comités de contratacién, consejos de salud, mesas técnicas, mesas
sectoriales...), asi como la participacion en comités 0 comisiones
institucionales del sindicato (Comités ejecutivos, vocalias de sanidad...)
En el epigrafe 4°, la modificacion de la jornada por necesidades de la
actividad sindical.

En el epigrafe 7°, la participacion en la elaboracién de propuestas de
negociacion.

En el epigrafe 89, las visitas informativas a los centros de trabajo de
distinta localidad.

En el epigrafe 9° el ser apoderado, interventor en las elecciones
sindicales.

Estos criterios deber ser de aplicacibn también para evaluar a los
trabajadores que tengan media liberacién.
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ADAPTACION DEL ANEXO V CUESTIONARIOS A LA SITUACION DE
PERSONAL LIBERADO SINDICAL

A) COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

1.- Capacidad de interrelacion profesional:
Grado de comunicacién y coordinacion con el resto de profesionales del Centro
de Trabajo de las diversas categorias profesionales que se puedan ver
implicadas a nivel vertical y horizontal.

a) No muestra capacidad de interrelacion profesional (0 puntos).

b) Se limita a responder y coordinarse a nivel basico cuando le es

requerido (De 1 a 4 puntos).
c) Muestra actitud proactiva de interrelacién profesional (De 5 a 8 puntos).
d) Promueve la comunicacion y la coordinacion interprofesional o se

responsabiliza habitualmente de la coordinacion de grupos de trabajo (De
9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

2.- Habilidad de trato y comunicacion a los trabajadores.

a) No tiene habilidad a la hora de transmitir informacion trabajadores. No
demuestra empatia trabajadores. Crea tensién o confusiones (0 puntos).

b) Se limita a dar la informacion imprescindible a trabajadores o sélo si se
le es requerido (De 1 a 4 puntos).

c) Tiene una actitud y comportamiento de trato personalizado vy
considerado. Actitud de cercania. (De 5 a 8 puntos).

d) Se esfuerza en adaptar la informacibn a las circunstancias y
caracteristicas del trabajador. Muestra interés y sensibilidad por el
trabajador (De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

3.- Habilidad en resolucion de situaciones de conflicto.
Actitud ante conflictos interpersonales con comparferos y conflictos
generados por reclamaciones.
a) No demuestra habilidad en resolucion de situaciones de conflicto (0
puntos).
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b)

Resuelve correctamente las incidencias o situaciones de conflicto de

caracter habitual. Reacciona correctamente ante situaciones imprevistas
(De 1 a 4 puntos).

Reacciona y resuelve con adecuada efectividad situaciones de conflicto
0 imprevistas (De 5 a 8 puntos).

Es un referente para los companeros ante incidencias y situaciones de
conflicto. Analiza las causas de los conflictos e incidencias en aras a la
prevencién de las mismas (De 9 a 10 puntos).

Puntuacién: ....................

4.- Capacidad de trabajo en equipo.

a)
b)

c)

No tiene capacidad de trabajo en equipo. Se resiste a colaborar en
equipo. No comparte informacion (o puntos).

Participa en equipo y coopera soOlo si se le requiere. Se siente
responsable Unicamente de su trabajo (De 1 a 4 puntos).

Participa y colabora activamente. Contribuye de forma activa al trabajo
en equipo implicandose en las actividades. Establece un buen clima de
colaboracion (De 5 a 8 puntos).

Destaca por sus habilidades para favorecer la participacién y el trabajo
en equipo. Consigue motivar e implicar a los miembros del equipo.
Posee facultades de liderazgo (De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

5.- Capacidad de iniciativa y mejora continua.
Propuesta de mejoras en el trabajo en general. Predisposicion al estudio de

problemas.

a) No demuestra capacidad de iniciativa y mejora continua (0 puntos).

b) Demuestra escasa capacidad de iniciativa y mejora continua (De 1 a 4
puntos).

c) Demuestra capacidad de iniciativa y mejora continua. Se esfuerza por
adquirir conocimientos y practicas avanzadas. Es activo a la hora de
identificar y conocer novedades (De 5 a 8 puntos).

d) Permanente capacidad de iniciativa y mejora continua. Permanente

actitud de aprendizaje. Fomenta el espiritu de aprendizaje. Promueve
sistemas y herramientas para la mejora continua (De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

6.- Adaptabilidad al cambio.
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Aceptacion de nuevas situaciones que vienen dadas y que impliquen cambios
gue no se deducen de la voluntad del profesional.
a) No se adapta a los cambios o a las nuevas situaciones. Es reacio a la
introduccién de cambios (0 puntos).
b) Acepta los cambios o las nuevas situaciones, si bien su actitud no es
favorable a los mismos (De 1 a 4 puntos).

c) Se adapta y acepta adecuadamente los cambios o0 nuevas situaciones
(De 5 a 8 puntos).

d) Es referente reconocido para la aceptacion de cambios o nuevas
situaciones. Propone y facilita la adaptabilidad al cambio (De 9 a 10 puntos).

Puntuacién: ....................

7.- Compromiso e identificacidon con el servicio que se presta.
Sensacion de pertenencia al servicio que se presta y lucha por el interés del
mismo. Implicacién con el centro.

a) No demuestra compromiso ni identificacion con el servicio (0 puntos).

b) Demuestra escaso compromiso e identificacién con el servicio (De 1 a 4
puntos).

c) Demuestra un adecuado compromiso e identificacién con el servicio (De 5
a 8 puntos).

d) Demuestra un activo compromiso e identificacion con el servicio (De 9 a 10
puntos).

Puntuacién: ....................

8.- Orientacidn al trabajador

Prestacion de servicios adaptados a las necesidades e intereses del
trabajador. Organizar los servicios de salud y el trabajo de cada profesional de
acuerdo a las necesidades del trabajador, ser suficientemente flexible.
Consideracién de las reclamaciones y quejas que pueda tener el profesional.

a) En la prestacion y organizacion del servicio no se adapta ni es flexible a
las necesidades e intereses del trabajador. Acumula numerosas
reclamaciones y quejas de los trabajadores de su actitud o de su eficacia
(0 puntos).

b) En la prestacion y organizacién del servicio se adapta y es flexible a las
necesidades e intereses del trabajador. Intenta dar respuesta a las
reclamaciones y quejas de los trabajadores (De 1 a 4 puntos).

c) Tiene una actitud activa en la adaptacion a las necesidades e intereses
del trabajador. Demuestra una actitud flexible y reorienta su actuaciéon a
las necesidades e intereses del trabajador (De 5 a 8 puntos).

d) Demuestra un alto grado de adaptacion a las necesidades e intereses

del trabajador, generando un alto nivel de satisfaccion en el mismo (De 9 a
10 puntos).

Puntuaciéon: ....................
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PUNTUACION TOTAL: ..o

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS - PERFIL PROFESIONAL :

1.- Colaboracién en accion sindical.
Colaboracion en la elaboracion y evaluacién de objetivos. Todos los aspectos
relacionados con la gestién en el servicio de que se trate.
a) No colabora en la accién sindical. No manifiesta interés por conocer los
objetivos y proyectos (0 puntos).
b) Colabora escasamente en la accion sindical. Muestra interés bésico por
conocer los objetivos y proyectos (De 1 a 4 puntos).
c) Colabora en la accién sindical. Participa en las actividades y proyectos.
Se mantiene informado de los objetivos y proyectos (De 5 a 8 puntos).
d) Colabora activamente en la accion sindical. Propone y coordina con

éxito el desarrollo de proyectos. Se implica con los objetivos y proyectos
(De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

2.- Dominio de técnicas especificas del puesto de trabajo.
Habilidad y conocimiento del procedimiento.

a) No demuestra dominio de las técnicas especificas del puesto de trabajo.
Presenta carencias en la aplicacion de metodologias o sistematicas de
trabajo (0 puntos).

b) Demuestra habilidad y conocimiento basico de las técnicas especificas
del puesto de trabajo. (De 1 a 4 puntos).

c) Domina y aplica las técnicas especificas del puesto de trabajo. (De 5 a 8
puntos).

d) Es referente en el dominio de técnicas especificas del puesto de trabajo.
Genera confianza, lidera y colabora de forma destacada en la mejora y

desarrollo de la disciplina profesional (De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

3.- Utilizacidén racional de recursos.
Utilizacién eficiente de los recursos .
a) No utiliza de manera racional y eficiente los recursos. No colabora en el
orden y conservacion de los materiales y equipos (0 puntos).
b) Utiliza correctamente los recursos. Colabora cuando se le solicita en el
orden y conservacion de los materiales y equipos (De 1 a 4 puntos).
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c) Utilizacion racional y eficiente de los recursos. Actua de forma estricta y
rigurosa en cuanto al mantenimiento y cuidado de los materiales y
equipos (De 5 a 8 puntos).

d) Utiliza de forma oOptima, racional y eficiente los recursos buscando el
mayor rendimiento. Implanta mejoras relativas al rendimiento y mejor
utilizacién de los materiales y equipos (De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

4.- Capacidad resolutiva.
Vinculada al volumen de trabajo desarrollado y capacidad de solucionar los
problema de los trabajadores. Capacidad para la toma de decisiones.
a) No demuestra capacidad resolutiva (0 puntos).
b) Demuestra una correcta capacidad resolutiva (De 1 a 4 puntos).
c) Demuestra éptima capacidad resolutiva y capacidad de solucionar los
problemas. (De 5 a 8 puntos).
d) Es referente por su capacidad resolutiva, capacidad de solucionar
problemas y toma adecuada de decisiones (De 9 a 10 puntos).

Puntuaciéon: ....................

5.- Desempeiio de la funcién sindical.

No desempernia la funcion sindical (0 puntos).
Desempena la funcion sindical (De 1 a 4 puntos).
Desempefia con dominio la funcién sindical (De 5 a 8 puntos).

a
b
c
d) Es referente por su desemperio de la funcién sindical (De 9 a 10 puntos).

~ — ~— ~—

Puntuaciéon: ....................

PUNTUACION TOTAL: oot
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Modelo 1.A
PARTES DE FIRMAS DE ASISTENCIAS
SESION CLINICA:
PONENTE:
LUGAR REALIZACION:
FECHA:
DIA: HORARIO:
Nombre y apellidos D.N.L Firma
Observaciones:

Conforme Responsable/ Jefe de la

Unidad encargada de la
Organizacion:
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omtalclénd
2 Otinuaca sescam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

D/D?

_, _(Cargo) de la UNIDAD DE
FORMACION CONTINUADA de la
GERENCIA
CERTIFICA:

Que D/D? , ha
participado en calidad de (ponente/asistente)
en la Sesion Clinica (tipo de
sesion), cuyo titulo ha sido “ 7y
que ha tenido Ilugar el dia _  de de 20
en con una duracion de -

horas.

Y para que asi conste, se expide el presente certificado en
a de de 200 .

Fdo.:
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