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1.- Si no va a interponer recurso, Vd.,
puede abonar inmediatamente el
importe de la sancion mediante ingre-
so directo, giro o transferencia a fa
Cuenta de Recaudacion por Tasas
arriba referenciada abierta en la Caja
de Castilla-La Mancha a nombre de la
Delegacién Provincial de la Consejeria
de Sanidad en Albacete, Urbana n°® 2
¢/ Isabel La Catolica n® 38.

2.- No obstante, transcurrido el plazo
de un mes contado desde la notifica-
cién, o en su caso publicacién, para
presentar recurso sin hacerlo, la reso-
luciédn se considera firme y comienza
el computo de los periodos voluntarios
de pago que establece el Reglamento
General de Recaudacién (R.D.
1684/90 de 20 de diciembre - BOE 03-
01-91)

a) Sanciones notificadas entre los dias
1y 15 de cada mes: desde que se
cumple el mes de su recepcién hasta
el dia 5 del mes siguiente.

b) Sanciones notificadas entre los dias
16 y ultimo de cada mes: desde que se
cumple el mes de su recepcién hasta
el dia 20 del mes siguiente.

Si el ultimo dia del plazo es inhabil,
éste se entiende prorrogado al primer
dia habil siguiente.

3.- E! ingreso debera realizarse utili-
zando el presente documento.

4.- La falta de pago en el plazo volun-
tario citade motivara la apertura de un
procedimiento recaudatorio por la via
de apremio por la cantidad no ingresa-
da, incrementada con el recargo de
apremio, intereses de demora y costas
que en cada caso sean exigibles.

Lo que se publica en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, en cumplimien-
1o de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publica y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Albacete, 23 de enero de 2002
La Delegada Provincial de Sanidad
M2 ANGELES LOPEZ FUSTER
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Consejeria de
Administraciones Publicas

Correccion de errores a la Reso-
lucién de 09-01-2002, de la
Secretaria General de Adminis-

traciones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros
de Administracioén Local de Gua-
dalajara.

Advertido error en la mencionada
Resolucién, publicada en el DOCM n°
7, de 21 de enero de 2002, se procede
a la subsanacion en los siguientes tér-
minos:

Donde dice: Organo.
Debe decir: Organo.

Donde dice: Regimen.
Debe decir: Régimen.

Donde dice: Prorroga.
Debe decir; Prorroga.

En la pagina 721, Articulo 7, Capitulo |,
Apartado B), subapartado c):

Donde dice: “...Cuando aquella lo
requiera o resulte de las disposiciones
aplicables, y en general apoyar cuando
lo requiera o resulte de las disposicio-
nes aplicables, y en general apoyar,
Debe decir: “...Cuando aquella lo
requiera o resulte de las disposiciones
aplicables, y en general apoyar, ....”

En la pagina 721, Articulo 7, Capitulo |,
Apartado B), subapartado h):

Donde dice: * Evaluar el informe pre-
ceptivo sobre los proyectos...”

Debe decir: * Evaluar el informe pre-
ceptivo sobre todos los proyectos...”

En la pagina 721, Articule 7, Capitulo |,
Apartado B), subapartado f):

Donde dice: “ , adscripcion de funcio-
narios dotacion de retribuciones...”
Debe decir: “, adscripcién de funciona-
rios, dotacion de retribuciones...”

En la pagina 723, Articulo 17h).
Donde dice: “, disponer arrendar...”
Debe decir: “, disponer, arrendar...”

En la pagina 726, Articulo 40.1.

Donde dice: “ la forma de la forma de
pago’.

Debe decir: “ el modo de forma de
pago’.

En la pagina 725, Articulo 45.
Donde dice: * firme. f}".
Debe decir: * firme.

fy.

En la pagina 727, Articulo 50.4.

Donde dice: * y las muy graves. a los
cuatro afiog”.

Debe decir: * y las muy graves a los
cuatro afios”.
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Resolucion de 05-02-2002, de la
Secretaria General de Adminis-
traciones Piblicas, por ia que se
da publicidad a los Estatutos del
Consejo de Colegios Oficiales
de Diplomados en Enfermeria de
Castilla-La Mancha.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articule 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacion de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articulo 5 de!
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacién y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos parti-
culares del Consejo de Colegios Ofi-
ciales de Diplomados en Enfermeria
de Castilla-La Mancha.

Toledo, 5 de febrero de 2002
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados en Enfer-
meria de Castilla-La Mancha

Titulo |
Constitucion, naturaleza, personalidad
juridica y domicilio corporativo

Articulo 1°.- Los llustres Colegios de
Diplomados en Enfermeria de Albace-
te, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara
y Toledo constituyen el Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha,
como Corporacion de Derecho Publi-
co, respetando la total independencia y
autonomia de todes y cada uno de los
citados Colegios integrados.

Articulo 2°.- El Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha tiene per-
sonalidad juridica propia y total capaci-
dad de obrar; siendo su ambito territo-
rial el mismo que el de cada uno de los
llustres Colegios de Diplomados en
Enfermeria de Castilla-La Mancha que
lo constituyen.

Articulo 3°.- El Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha tendra su
domicilic social en la sede del Colegio
Provincial cuyo Presidente haya resul-
tado elegido Presidente del Consejo
de Colegios.
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Titulo 11
Competencias y funciones

Articulo 4°.- Dentro del ambito territo-
rial de su competencia, el Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
tendra las siguientes funciones:

a) Las mismas que tiene el Consejo
General de llustres Colegios de Dipfo-
mados en Enfermeria de Espafia,
siempre que no invadan las de ambito
e interés estatal que le pertenecen a
éste, y delimitadas al ambito territorial
de la Comunidad de Castilla-La Man-
cha.

by Coordinar a los llustres Colegios
integrados en el Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha y repre-
sentarlos en las cuestiones de interés
comun, respetando siempre la inde-
pendencia de cada Colegio.

e) Aprobar y medificar sus propios
Estatutos.

d) Vigilar el cumplimiento de los fines
de la enfermeria y el prestigio y liber-
tad de la misma, ejercitando cuantas
acciones y recursos sean necesarios
ante las autoridades y las jurisdiccio-
nes competentes.

e) Elegir representantes de la enfer-
meria para participar en los Consejos y
drganos consultivos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
cuando fuera requerido para ello o
estuviera legalmente establecido.

f) Convocar y celebrar Asambleas,
Congresos, Seminarios, Jornadas y
Conferencias relacionadas con el ejer-
cicio de la enfermeria y sus fines.

g) Mantener y estimular toda clase de
relaciones de la enfermeria con los
diversos érganos de la Administracién
de la Sanidad y de la Seguridad Social
para poder llevar el cumplimientc de
los fines de la enfermeria.

h) Conocer y resolver los recursos de
los colegiados de enfermeria de Casti-
lla La Mancha contra los acuerdos de
sus respectivos Colegios de Diploma-
dos en Enfermeria, en cualquier caso,
incluso en aguellos en que sea de la
competencia del Consejo General de
los Colegios de Diplomades en Enfer-
meria.

i) Fijar las aportaciones de los Cole-
gios de Diplomados de Enfermeria de
Castilla La Mancha a los gastos del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplcmados de Enfermeria de Castilla
La Mancha, en la forma que sea mas
conveniente asi como sefialar los
ingresos propics y administrar el patri-
monio de dicho Consejo.

Titulo Ml
Organos del Consejc Autondmico

Articulo 5°.- Los érganos del Consejo
de Colegios Profesionales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha son:

a) la Asamblea General.
b} la Junta de Gobierno.

Articule 6°.- La Asamblea General del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha estara integrada por las
Juntas de Gobierno de los Colegios
Provinciales de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Cada uno de los Colegios integrados
tendra derecho a votar siendo el
ntimero de votos de cada uno de ellos
proporcional al numero de colegiados
que posea segun la siguiente escala
para su determinacion:

- De 1 a 3000 colegiados les corres-
pondera 1 voto.

- De 3001 a 4500 colegiados les
corresponderan 2 voios.

- De 4500 a 68000 le corresponderan 3
votos y asi sucesivamente aumentan-
do en tramos de 1500 colegiados por
cada voto.

El sentido del voto o votos respecto de
cada Colegio sera expresado por el
Presidente de dicho Colegio o en su
caso quien le sustituya, siendo adopta-
dos los acuerdos de las Asambleas
Generales por mayoria.

Articulo 7°- La Asamblea General es
el érganc soberanc de gobiernc del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplemados de Enfermeria de Castilla
La Mancha.

La Asamblea General del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
podra ser Ordinaria 0 Extraordinaria.

Articulo 8°.- La Asamblea General del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha se reunird en sesién Ordi-
naria dos veces al afio.

La primera reunién se celebrara dentro
de los seis primeros meses de cada
afio para que se informe sobre el cie-
rre del ejercicio del aio anterior en
materia de ingresos, gastos y gestion
para ser sometido a votacion por los
asistentes.

La segunda reunion se celebrara en el
mes de diciembre de cada afio para
informar sobre los presupuestos del
afio siguiente, ingresos, gastos y ges-
tidn, y someterlo a la votacion de los
asistentes para su aprobacion o no.

Articulo 9°.- La Asamblea General del
Consejo de Colegios Profesionales de

Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha se convocara por el Presi-
dente de la misma sedfalando lugar,
dia y hora para su celebracion y el
orden del dia de la misma.

La Asamblea General Extraordinaria
del Consejo de Colegics Profesionales
de Diplomados de Enfermeria de Cas-
tilla La Mancha podra ser convocada a
peticién del Presidente, cuando lo crea
conveniente, o a solicitud de la
mayoria de la Junta de Gebierno del
mismec o por la mayoria de los miem-
bros de la Asamblea General, cuando
lo crean conveniente por causa justifi-
cada. En todos estos casos se indicara
el lugar, dia, hora y orden del dia para
su celebracion.

El Presidente del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha debera
convocar la Asamblea General Extra-
ordinaria en el plazo maximo de ocho
dias, a contar desde la recepcion de la
peticion.

Las Asambleas Generales tanto ordi-
narias como extraordinarias del Con-
sejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha se deberan celebrar en el
domicilio social que ese momento
tenga dicho Consejo, pero se podran
celebrar en otro lugar distinto siempre
que existan causas que justifiquen ese
cambio de Tugar para su celebracion,
debiendo ser indicadas dichas causas
en la comunicacién de la celebracion
de la sesién que se trate, junto a la
fecha, dia, hora y orden del dia de las
mismas.

La convocatoria se podra realizar
mediante telegrama, por via notarial,
por burofax o por cualquier otro medio
que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como
la fecha, identidad y contenido de lo
notificado.

Articulo 10°.- Las Asambleas Genera-
les Ordinarias y Extraordinarias del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha quedaran validamente
constituidas con la asistencia de la
mitad mas uno de los Colegios que las
componen, en primera convocatoria, y
cualesquiera que sea el numero de los
asistentes en segunda convocatoria.
En las Asambleas Generales Ordina-
rias y Extraordinarias del Consejo de
Colegios Profesicnales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
los acuerdos se adoptaran por la
mayoria, siendo emitido el voto o votos
por el Presidente de cada Colegio o en
su caso quien le sustituya, como
expresion inequivoca de la voluntad
del citado Colegic.
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Articulo 11°.- El Presidente, el Secreta-
rio y el Tesorero de las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias
seran los que a su vez sean Presiden-
te, Secretario y Tesorero del Consejo
de Colegios Profesionales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha en cada momento.

Articulo 12°.- Las Asambleas Genera-
les Ordinarias y Extraordinarias
tendran todas las competencias que
estatutariamente se sefialan al Conse-
jo de Colegics Profesionales de Diplo-
mados de Enfermeria de Castilla La
Mancha como funciones del mismo.
Las Qrdinarias tendran ademas las
competencias sefialadas estatutaria-
mente para ellas.

Articulo 13°.- La Junta de Gobiernc del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Vicesecre-
tario, un Vicetesorero y cuatro vocales.
Los miembros que la integran seran
los cinco Presidentes de cada uno de
los Colegios de Diplomados en Enfer-
meria de Castilla La Mancha y cinco
mas que deberan ser designados, uno
por cada Junta de Gobierno de los res-
pectivos Colegios Provinciales que
componen el Consejo.

Articulo 14°.- La Junta de Gobierno
tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados
por las Asambleas Generales Ordina-
rias y Extracrdinarias del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha.
by Dirigir y Administrar el Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha.
¢) La gestion ordinaria de los intereses
del Consejo de Colegios Profesionales
de Diplomados de Enfermeria de Cas-
tilla La Mancha.

d) La representacion del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
ante los érganos plblicos de cualguier
clase, los 6rganos judiciales de cual-
quier competencia y con cualquier par-
ticular, dentro de esto, se respetaran
las competencias que estatutariamente
corresponden al Presidente, al Vice-
presidente, al Secretario, al Tesorero y
a los Vecales.

e) El establecimiento y organizacion de
los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplemados de Enfermeria de Castilla
La Mancha

f) Recaudar y administrar los fondos
del Consejo de Colegios Profesionales

de Diplomados de Enfermeria de Cas-
tilla La Mancha.

g) Redactar los presupuestos anuales
y el informe de gestion anual y some-
terlos a la votacion de las Asambleas
Generales ordinarias del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha.
h) Convocar elecciones para cubrir los
puestos del Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha conforme
a los Estatutos.

i) Levantar acta de todo lo acordado en
cada una de las Juntas de Gobierno
que se celebren y enviar certificacién
de cada uno de dichos acuerdos a los
respectivos Colegios de Diplomados
en Enfermeria de Castilla La Mancha.

Articuto 15°.- La Junta de Gobierno del
Consejo de Colegios Profesicnales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha se reunira, al menos cuatro
veces al afo, dos de ellas coincidiendo
con las dos Asambleas Generales
Ordinarias que se celebraran en cada
ejercicio, a libre eleccion del Presiden-
te.

Las reuniones se celebraran en el
domicilio social que en el momento de
su celebracion tenga el Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha,
aunque este domicilic puede ser varia-
do en los casos que segun éste Esta-
tuto se permiten,

Independientemente de ello, la Junta
de Gobierno se podra convocar por el
Presidente de la misma cuantas veces
éste crea conveniente. También la
convocara el Presidents cuando se lo
pida la mayoria de los miembros que
componen la Junta de Gobierno,
debiendo realizar la peticidén por escrito
y sefialando el orden del dia. Esta con-
vocatoria la realizara el Presidente en
el plazo méximo de ocho dias a contar
desde que se lo haya pedido esa
mayoria de miembros de la Junta de
Gobierno en la forma antes indicada.

Articulo 16°.- La Junta de Gobierno
adoptara sus acuerdos por mayoria de
votos. Los representantes de cada
Colegic que la integran emitiran la
voluntad de dicho Colegio conforme al
numero de votcs gue le correspenda a
dicho Colegic segun la escala estable-
cida en el art. 6°

Titulo IV
Elecciones

Articulo 17°.- La Junta de Gobierno del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha se compone de:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.
¢) Secretario.

d) Tesorero.

e) vicesecretario
f) ViceTesorero

g) Cuatro Vocales.

Articulo 18°.- Los integrantes de la
Junta de Gobierno del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha,
miembros todos elios de tas Junias de
Gobierno de los respectivos Colegios
provinciales que lo integran ocuparan
sus cargos durante el tiempo de dura-
cidn de su mandato, siendo reempla-
zados de forma automética si dejaren
de ser Presidentes c miembros de las
Juntas de Gobierno de sus respectivos
Colegios Provinciales. Para éste ultimo
supuesto en caso de que el miembro a
sustituir sea el Presidente de un Cole-
gio Provincial le sustituira el que haya
sido elegido nuevo Presidente del
mismo, Y para &l caso de que el miem-
bro a sustituir sea el otro compenente
de dicho Colegio Provincial que integra
la Junta del Consejo debera ser desig-
nado por la Junta de Gobierno del
Colegio Provincial de pertenencia.

Articuto 19°.- La Asamblea General
elegira al Presidente del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
mediante votacion secreta y directa,
pudiendo presentarse para cubrir éste
cargo so6lo los Presidentes de los Cole-
gios Provinciales que integran el Con-
sejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha. En caso de empate entre
unc o varios de los candidatos que se
presenten para cubrir el cargo de Pre-
sidente del Consejo, se celebrard una
nueva eleccion dirimente entre los can-
didatos que hayan resultade con
empate técnico, que necesariamente
se celebrara en los 30 dias siguientes;
en caso de persistir dicha situacién de
empate se convocaran nuevas eleccio-
nes, |ue se regiran por esta misma
normativa.

El Vicepresidente sera el segundo mas
votado en dicha eleccién, y en caso de
concurrir un solo candidato a la Presi-
dencia ocupara la Vicepresidencia
aquel Presidente de Colegio Provincial
que designe el Presidente electo del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha.

Sera Secretario el miembro designado
por la Junta de Gobierno del Colegio
Provinciat del que haya resultado ele-
gido su Presidente como Presidente
Consejo de Colegios Profesionales de
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Diplomados de Enfermeria de Castilla
lLa Mancha.

Tanto el Tesorero como la vicesecreta-
ria y a Vicetesoreria seran elegidos de
entre aquellos miembros de la Junta
de Gobiemo del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha, que a
propuesta del Presidente del mismo
sean votados por mayoria simple de la
Junta de Gobierno del Consejo de
Cclegios Profesionales de Diplomados
de Enfermerfa de Castilla La Mancha.
E! cese y/o la dimision voluntaria del
Presidente del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha, bien sea
por causa de fuerza mayor (falleci-
miento, incapacidad, etc.) u otros moti-
vos, conllevard automaticamente la
celebracién de nueva eleccion de la
Junta de Gobierno del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
por un nueve periode de mandato.

La duracién de los mandatos de cada
uno de los cargos sera de cuatro afios,
agotados los cuales deberan convo-
carse elecciones a cobertura de la
Junta de Gobierno def Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
en los 30 dias siguientes a su finaliza-
cién, pudiendo optar presentarse a la
reeleccidn si asi fo desean cuantas
veces consideren oportunas.

Articulo 20°.- Cada cuatro afios se
celebraran elecciones para la designa-
cién de los cargos del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha,
siendo realizada dicha convocatoria
por &l Presidente que en ese momento
lo sea Consejo de Colegios Profesio-
nzles de Diplomados de Enfermeria de
Castilla La Mancha, pudiendo presen-
tarse candidaturas durante el mes
siguiente a hacerse piblica la convo-
catoria. Transcurrido dicho plazo se
haran publicas las candidaturas pre-
sentadas por plazo de 15 dias en las
sedes de todos los Colegios integran-
tes del Consejo de Colegios Profesio-
nales de Diplamados de Enfermeria de
Castilla La Mancha, debiendo celebrar-
se las elecciones a cargos dentro de
los quince dias siguientes.

Las elecciones se celebraran el dia y
la hora sefialados para ello y en el
domicilio que en ese momento tenga
como sede el Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha.

La Asamblea General en la que se
celebren las elecciones a la Junta de
Gobierno del Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Diplomados de Enfer-

meria de Castilla La Mancha, se regira
por la normativa comun aplicable a las
Asambleas establecida en el art. 10°
de estos Estatutos.

Titulo V
De los cargos del Consejo, sus funcio-
nes y mocién de censura

Articulo 21°.- El Presidente del Conse-
jo de Colegios Profesionales de Diplo-
mados de Enfermeria de Castilla La
Mancha tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Convocar, fijar el orden del dia y
presidir todas las reuniones del Conse-
jo.

b) Representar al Consejo ante los Tri-
bunales, autoridades y particulares,
presidir las jornadas, seminarios y
demas actos que organice dichc Con-
sejo.

c) Autorizar informes y comunicacio-
nes y ejecutar los acuerdos.

d) Nombrar comisiones o ponencias.

e) Visar los libramientos, cargos y cer-
tificaciones que expida el Secretario.

Articulo 22°.- El Vicepresidente del
Consejo de Colegics Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha tendra por delegacion
todas las funciones del Presidente del
mismo, cuando,éste Ultimo se las dele-
gue expresamente ¢ por razones de
enfermedad o ausencia del Presidente
y en los casos en que quede vacante
el puesto de Presidente hasta que se
celebren nuevas elecciones.

Articulo 23".- El Secretaric del Consejo
de Colegios Profesionales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha tendra las siguientes funciones:

a) Extender y autorizar las actas de las
Asambleas del Consejo.

b) Llevar los libros que procedan y
extender y autorizar las certificaciones
que procedan.

¢) Librar comunicaciones, érdenes y
circulares para ejecutar los acuerdos
del Consejo con el visto bueno del pre-
sidente, y llevar el censo de todos los
colegiados de cada uno de los Cole-
gios de Diplomados en Enfermeria que
componen el Consejo.

d) Ejercer las funciones de Jefe de
Personal Administrativo del Consejo.

Articulo 24°.- El Tescrero del Consejo
de Colegios Profesionales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha tendra las siguientes funciones:

a) Redactar los presupuestos anuales
del Consejo y sus informes sobre la
evolucion de los mismos para llevarlos
a la Asamblea General Ordinaria.

b} Llevar los libros de contabilidad que

legalmente procedan, como minimo
une de ingresos y gastos.

c) Autorizar las notas de cargos, libra-
mientos y recibos que signifiquen
movimientos del Consejo, siempre con
el visado del Presidente.

d) Custodiar los fondos y pagar los
libramientos que expida el Presidente.

Articulo 25° - E| Presidente, el Vicepre-
sidente, Secretaric y Tesorero podran
delegar por escrito en cada uno de
aquellos casos en que tengan compe-
tencia para actuar y no les fuera posi-
ble. Para cada caso sera necesaria
una delegacién escrita, valida unica-
mente para ese asunto, sin que nunca
pueda corresponder a la misma perso-
na mas de un cargo del Consejo por
delegacion, siendo siempre necesaria
causa justificativa de esa delegacion.
En cuanto al regimen de revocacion de
la delegacién realizada y resto de
requisitos de las mismas se estara a lo
establecido en el art. 13 de la Ley
30/1992 en la redaccion dada por la
Ley 4/1999.

Articulo 26°.- Mediante solicitud de
Junta Extraordinaria y como 0nico
punto del Orden del dia de la misma
se podra instar la mocion de censura a
la Junta de Gobierno del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha,
expresando con claridad los motivos o
razones en gue se funda.

Para que prospere la mocion de cen-
sura debera obtener al menos el res-
paldo de la mitad mas uno de los
miembros que componen la Asamblea
General, para el supuesto de que la
misma prospere deberan convocarse
inmediatamente nuevas elecciones en
los plazos y modo regulados en éstos
Estatutos.

Titulo VI
Regimen Econémico

Articulo 27°.- Para cubrir los gastos del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
LLa Mancha se dispondra de los
siguientes recursos:

a) De las cuotas que aporten los Cole-
gios de Diplomados en Enfermeria de
Castilla La Mancha gque lo componen.
b) Subvenciones oficiales, donativos, y
cualesquiera otra aportacién que el
Consejo pueda recibir.

¢) Derramas extraordinarias que pue-
dan determinarse en circunstancias
excepcionales por el Consejo a cargo
de los Colegios de Diplomados en
Enfermeria de Castilla La Mancha que
lo componen.

d) De las posibles retrocesiones del
Consejo General de Enfermeria o sub-
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vencicnes del mismo a éste Consejo
de Colegios Profesionales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha.

e) Derechos por prestacicn de servi-
cios y actividades y cuantos ingresos
puedan percibir el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Diplomades de
Enfermeria de Castilla La Mancha con
motivo de las mismas, asi como el
importe de los derechos econémicos
por certificaciones y cuantos documen-
tos se expidan.

Articulo 28°- E! Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha cerrara el
ejercicio economico al finalizar cada
afio natural y formulara el proyecto de
presupuesto para el afio siguiente, asi
como, un informe sobre la evolucién
de dicho presupuesto dentro del propio
afio natural para el que fue aprobado
el mismo, para someterlo a las Asam-
bleas Generales Ordinarias que regula
este Estatuto.

Titulo VII
Potestad Disciplinara

Articulo 29°.- El Consejo de Colegios
Profesicnales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha ejercera
dentro de su ambito territorial las com-
petencias disciplinarias en via adminis-
trativa respecto de los miembros del
Consejo y de las Juntas de Gobierno
de los Colegios Provinciales que lo
integran, conforme al siguiente régi-
men de faltas y sanciones:

1) Las faltas que pueden llevar apare-
jada correccién ¢ sancioén disciplinara
se clasifican en: muy graves, graves y
leves.

2) Se consideraran faltas muy graves:
2.a) Los actos y omisiones gue consti-
tuyan ofensa grave a la dignidad de la
Profesion o a las reglas éticas que la
gobiernan.

2.b) El descubierto en el pago de la
contribucion sefialada para el sosteni-
miento det Consejo de Colegios Profe-
sionales de Diplomados de Enfermeria
de Castilla La Mancha.

2.¢) La comision de delitos, en cual-
quier grado de participacién, como
consecuencia dolosa del uso cargo o
del ejercicio de la Profesion.

2.d) La realizacién por parte de los
representantes designados en el Con-
sejo de actividades, constitucion de
asociaciones o pertenencia a éstas
cuando tengan como fines o pretendan
realizar funcicnes propias de los Cole-
gios de Enfermeria o del Consejo o los
interfieran en cualquier modo.

2.e} La reiteracién en la comisién de
faltas graves cuando no hubiese sido

aln cancelada por cumplimiento la
anterior.

2.f) El encubrimiento del intrusisme
profesional y las infracciones graves
de los deberes que la Profesion impo-
ne, abusando de la representacion que
ostentan en e! Consejo.

3) Se consideraran faltas graves:

3.a) El incumplimiento de las normas
estatutarias en general asi como los
acuerdos o resoluciones adoptados
por el Consgjo.

3.b) Los actos de desconsideracién
hacia los demas miembros del Conse-
jo y hacia el propio Consejo.

3.c) Los actos u omisiones tipificados
en los apartados a),c) y d) del nimero
anterior cuando no tuvieran la grave-
dad o entidad suficiente para ser con-
siderados como faltas muy graves.
3.d.) Negarse a aceptar la designacién
de instructor en los expedientes disci-
plinarios sin causa justificada.

4) Se consideraran faltas leves:

4.a) La actuacién negligente en el
cumplimiento de los Estatutos y demas
normas de la Organizacion Colegial de
Enfermeria.

4.b) Las infracciones débiles de los
deberes que el desempefio de los car-
gos imponen.

4.¢) Los actos enumerados en el
Articulo anterior cuando no revistiesen
entidad suficiente para considerarlos
©Omo graves.

Articulo 30°.- Las sanciones que pue-
den imponerse por la comision de las
faltas antes tipificadas son:

1) Por faltas muy graves:
a)Suspension en el cargo ostentado
por plazo superior a tres meses y no
mayor de un afio.

b} Inhabilitacion permanente para el
desempefio de carges directivos en el
Consejo.

2) Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito y adver-
tencia de suspension de funciones.

b) Suspension del cargo ostentado por
plazo no superior a tres meses.

¢) Inhabilitacidon para el desempefio de
cargos directivos en el Consejo por
plazo noc superior a cinco anos.

3) Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b)Reprension privada

¢} Amonestacién escrita sin constancia
en el expediente personal.

Articulo 31°.- Las faltas leves se san-
cionardn por el Presidente de! Consejo
previo acuerdo de la Junta de Gobier-
no sin necesidad de expediente previo
y tras la audiencia o descargo del
inculpado.

1) Conocida por ia Junta del Consejo
la comisién de la presunta falta grave o

muy grave, acordara para su esclareci-
miento la apertura de un expediente
informativo, con nhombramiento de Ins-
tructor y Secretario.

2) Del acuerdo adoptade y de los nom-
bramientos se dara cuenta con carac-
ter inmediato a la parte interesada.

3) Si el Instructor considera de la
investigacion previa realizada que los
hechos no son constitutivos de infrac-
cién alguna o que de los mismos nc
resulta responsable el interesado, ele-
vara a la Junta de Gobierno del Con-
sejo informe solicitando el sobresei-
miento y archivo del expediente infor-
mativo.

4) Si la Junta de Gobierno del Consejo
atendiendo la gravedad o notoriedad
de los hechos considera innecesaria la
apertura de expediente informativo, lo
nctificara al Instructor designado ele-
vando a disciplinario el expediente ins-
truido, dictara resolucién por la que se
acuerde la incoacién y apertura de
expediente disciplinario gue sera notifi-
cado al interesade con traslado del
pliego de cargos.

5) La parte interesada podra formular
pliego de descargo en los quince dias
habiles siguientes a la notificacién del
pliego de cargos, en el que deberd
proponer {a prueba que interese a su
derecho. La Junta de Gobierno del
Consejo examinara previo informe de
los servicios juridicos el descargo reali-
zado y si considerase que no es proce-
dente la continuaciéon del expediente,
dictara resolucién de sobreseimiento y
archivo con notificacién al interesado y
a su Colegio Provincial.

8) Si por el contrario estimase la exis-
tencia de indicics suficientes para la
continuacién del expediente disciplina-
rio, nhombrara Instructor y Secretario
elegidos entre los colegiados con
antigiiedad superior a diez afios,
dando cuenta de los nombramientos al
interesado. En el plazo de los cuatro
dias habiles siguientes podra el intere-
sado recusarlos por enemistad mani-
fiesta, interés directo o personal en el
asuntc o cualquier circunstancia anale-
ga; igualmente podran excusarse o
abstenerse de aceptar el cargo el Ins-
tructor y/o el Secretario designados
manifestandolo por escrito en los tres
dias habiles siguientes a su designa-
cion con indicacion de los motivos.

El Presidente del Consejo sera compe-
tente para resolver el incidente de abs-
tencién o recusacion en el plazo de
diez dias, con nuevos nombramientos
€n su caso, y sin que pueda interponer-
se recursa alguno centra su decision.
7) Firmes los nombramientos de ins-
tructor y Secretario, se les conferira
traslado del expediente completo indi-
cando el Instructor en el plazo de diez
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dias habiles las pruebas que hayan de
practicarse, que el misme llevara a
cabo en compariia del Secretario en el
plaze maximo de veinte dias habiles.
Practicada la prueba el Instructor ele-
vara el expediente al Presidente del
Consejo con la propuesta de resolu-
cion en el plazo de diez dias habiles, la
cual sera notificada al interesado para
alegaciones finales en su defensa,
otorgandole el plazo de diez dias habi-
les siguientes a su notificacion para
evacuarlas.

8) La Junta de Gobierno del Consejo,
salvo que estimase necesaria la reali-
zacion de otra diligencia de prueba
complementaria, previo informe de los
servicios juridicos del Consejo, dictara
resolucién motivada, debiendo conte-
ner la misma la calificacion de la falta,
su sancion y los recursos que caben
contra la misma, el plazo de su inter-
posicién y el Organo competente ante
quien deba presentarse.

Articulo 32°.- En la tramitacidn del
expediente disciplinaric se tendran en
cuenta los siguientes principios:

1} El interesado podra ser asistido por
Letrado que lo represente y defienda,
si lo considera oportuno, y le asistiran
los derechos constitucionales quedan-
do excusado de declarar contra si
mismo, no declararse culpable y i1a
presuncion de inocencia.

2) El expediente disciplinario no podra
paralizarse por causa imputable a los
Organos del Consejo por plazo supe-
rior a seis meses, constituyendo esto
causa de prescripcion.

3) La tramitacién del expediente se
realizara en el plazo maximo de doce
meses de su apertura, salvo causa jus-
tificada que se mencionara en la reso-
lucién final.

4) Los informes de los servicios juridi-
cos no seran vinculantes para la Junta
de Gobierno del Consejo.

5) Se consagra el principio non bis in
idem de ineludible aplicacién en la evi-
tacidon de duplicidad de sanciones
tanto administrativas como de otros
ordenes jurisdiccionales, quedando a
salvo de tal principic la infraccién de
las normas de la Deontologia Profesio-
nal.

Titulo VIII
De Los Recursos

Articule 33°.- Contra los actos, resolu-
ciones y acuerdos de los Colegios de
Diplomados en Enfermeria de Castilla
La Mancha integrados en el Consejo
de Colegios Profesionales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha se podran interponer los recursos
previstos en la Ley de Régimen Juridi-

co de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun ante el Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha, en el
plazo de un mes, a contar desde su
notificacién.

El recurso se presentara en el propio
Colegio cuyos actos, resoluciones y
acuerdos se impugnan, y, éste en el
plazo de quince dias, lo elevara al
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplemados de Enfermeria de Castilla
La Mancha, juntamente con el acuer-
do, acto o resolucion impugnado, el
expediente a que cualquiera de ellos
se refiera y con informe de la Junta de
gobiernc de dicho Colegio.

El Consejo de Colegios Profesionales
de Diplomados de Enfermeria de Cas-
tilla La Mancha resolvera el recurso en
el plazo maximo de fres meses a con-
tar desde su recepcién, agotando
dicha resolucién la via administrativa, y
pudiendo interponerse frente al mismo
solo recurso Contencioso-Administrati-
vo en la forma y plazos establecidos
por la Ley reguladora de dicha Juris-
diccidén o el extracrdinario de revisién
en los casos establecidos en el articulo
118.1 de la Ley 30/1992.

Articulo 34°.- Contra los acuerdos y
rescluciones y contra los actos del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha Consejo, sujetos a derecho
Administrativo, podran los Colegios de
Diplomados en Enfermeria que io for-
man interponer recurso dentro del
plazo de un mes, contado desde la
notificacién o desde la publicacién de!
mismo. También podra interponer este
recurso cualquier colegiado de esos
Colegios que integran el Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha a
quien afecte personalmente el acuer-
do, resolucion o acto de ese Consejo
de Colegios Profesicnales de Diploma-
dos de Enfermeria de Castilla La Man-
cha, y cualquiera con interés legitimo.
Este recurse, cualquiera que sea quien
fo promueva se presentara ante el pro-
pio Consejo, el cual en el plazo de
quince dias, lo elevara al Consejo
General de los Colegios de Diploma-
dos en Enfermeria junto con el acuer-
do, acto o resolucién impugnados, el
expediente a que cualquiera de ellos
se refiera y con el informe de la Junta
de Gobierno el Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla-La Mancha.

El Consejo General de los Colegios de
Diplomados en Enfermeria resolvera el
recurso en el plazo maximo de tres
meses a contar desde su recepcion.

El acuerdo del Consejo General de los
Colegios de Diplomados en Enfer-
meria agota la via administrativa, y
contra el mismo sélo podréa interponer-
se el recursc Contencioso-Administra-
tivo en la forma y plazos establecidos
por la Ley reguladora de dicha Juris-
diccion o el extraordinario de revisién
en los casos establecidos en el articulo
118.1 de la ley 30/1992.

Articulo 35°.- Los acuerdos del Conse-
jo de Colegios Prefesionales de Diplo-
mados de Enfermeria de Castilla La
Mancha, asi como sus resoluciones y
actos, no seran ejecutivos hasta que
quede agotada la via administrativa
conforme a lo establecido en el
Articulo anterior, pudiendo suspender-
se los mismos cautelarmente hasta
que recaiga resclucion definitiva, ello si
se estimase gravemente perjudicial
para los recurrentes o afectados por
dichos acuerdos, a instancia de éstos
y mediante acuerdo de |la Junta de
Gobierno del Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha.

Titulo 1X
Relaciones con los Colegios y con la
Junta de Comunidades

Articulo 36°.- Los Cclegios de Diplo-
mados en Enfermeria de Castilla La
Mancha integrados en el Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados
de Enfermeria de Castilla La Mancha
tienen la cbligacion de notificar a éste
dltimo:

a) Sus reglamentos y la modificacion
de éstos.

b) La identificacion de los componen-
tes de la Junta de Gobierno.

c) E! censo nominal de los habilitados
al 31 de diciembre de cada afio, con
sus domicilios y D.N.I.

d) Las altas y bajas que se produzcan
cada afio en la colegiacién y en la
habilitacion.

f) Las sanciones disciplinarias que se
impongan cada afio.

g} Los acuerdos y resoluciones y los
actos que puedan afectar a otros Cole-
gios de Castilla La Mancha.

Articulo 37°.-. El Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha debera
comunicar al érgano competente de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha fo siguiente:

a) El texto de sus Estatutos y las modi-
ficaciones que se produzcan de los
mismos, para que previa calificaciéon
de su legalidad, sean inscritos y publi-
cados en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.
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b} Relacion nominal de las personas
que integran la Junta de Gobierno del
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha con indicacién de los car-
gos que ocupan.

Titulo X
Modificacién de Estatutos

Articulo 38° - La Asamblea General
Extraordinaria del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla La Mancha podra
modificar los presentes Estatuios a
peticién de la propia Asamblea Gene-
ral y de la Junta de Gobierno del Con-
sejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
La Mancha.

Para dicha modificacién sera necesa-
rio el voto favorable de los miembros
de esa Asamblea General Extracrdina-
ria que representen la mayoria de sus
miembros.

La constitucién y modificacion de los
Estatutos se comunicara al Consejo
General de los Colegios de Diploma-
dos en Enfermeria de Espafia para su
informacion.

Disposicion Final.-

Unica.- En tedo lo no dispueste en
éstos Estatutos o en cuanto hayan de
ser interpretados, sera norma supleto-
ria los Estatutos de la Organizacién de
Colegios de Enfermeria de Espafa
vigentes en ese momento asi como la
Ley del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrative Comuan, la Ley
de Colegios Profesionales estatal y
autonomica, el Estatuto de la Auto-
nomia de Castilla La Mancha, la Cons-
titucién Espafiola y cualquiera otra
norma legal que sobre dicha materia
exista 0 se apruebe en lo sucesivo.

ok ok ok ok k¥

Consejeria de
Industria y Trabajo

Notificacion de 28-01-2002, de la
Delegacidén Provincial de Indus-
tria y Trabajo de Guadalajara,
sobre resolucion en el expedien-
te sancionador n° 07/02 motiva-
do por acta de infraccién n®
325/01 en materia de prevencién
de riesgos laborales.

No habiéndose podide realizar la notifi-
cacion personal y preceptiva, he

resuelto dar publicidad mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tilla -La Mancha y en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento de Alovera (Gua-
dalajara), a la nofificacién de la resolu-
cién de designacion de instructor en el
expediente sancionador, acta de
infraccién n°. 325/01 de fecha 31 de
octubre de 2.001, seguida contra la
empresa “Gilba Retractilados 2001,
S.L." que a continuacién se transcribe:

“Vista el Acta de Infraccidn nam.
325/01, levantada por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Guadalajara, y resultando los
siguientes:

Antecedentes de hecho

Unico.- Con fecha 16.01.2001 tiene
entrada en esta Delegacién Provincial
de Industria y Trabajo el Acta de
Infraccién nim. 325/01, levantada por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social a la empresa “Gilba Refractila-
dos 2001, S.L.", con domicilio en C/
Rio Henares, 74 de Alovera (Guadala-
jara) '

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun, el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, el Real Decre-
to 928/1998, de 14 de mayo, sobre
procedimiento para la imposicién de
sanciones en el orden social, el Decre-
to 91/1997, de 15 de julio, por el que
se atribuyen las competencias deriva-
das del proceso de transferencias en
materia de Cooperativas, Sociedades
Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales, Decreto 107/98, de
3 de noviembre de 1.998, por el que se
modifica al anterior y demés legisia-
cién de general y pertinente aplicacion,
y considerando los siguientes:

Fundamentos de Derecho

Unico.- La competencia para instruir el
expediente sancionador de referencia
¥, €n consecuencia, designar Instructor
y Secretario del mismo, viene atribuida
a esta Delegacion Provincial en virtud
de lo dispuesto en el art. segundo del
Decreto 107/98, de 3 de noviembre
citado.

En virtud de cuanto antecede, esta
Delegacién Provincial de Industria y
Trabajo de Guadalajara,

Acuerda

Primero.- Designar a la Jefe de Servi-
cio de Trabajo de esta Delegacion Pro-
vincial, D®. M?. Francisca J. Asensio
Molina, y a D. José Hernandez-Ranera
Abad, Jefe de Seccién del Departa-
mento de Sanciones del mismo Servi-
cio, Instructor y Secretario, respectiva-
mente, del expediente sancionador
incoado por Acta de Infraccién nim.
325/01 practicado a la empresa “Gilba
Retractilados 2001, S.L."

Segundo.- Dar traslado de la presente
Resolucién a la citada empresa, signi-
ficandole el derecho que le asiste a
recusar a los designados, en los térmi-
nos que establece el art. 29 de la Ley
30/1992, de 25 de noviembre, citada.

Guadalajara, 17 de enero de 2002. El
Delegado Provincial, Luis Santiago
Tierraseca.”

Lo que se publica en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 58.4 de la Ley
30/1992, de 26 de ncoviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, y con los efectos pre-
visto en dicha Ley.-

Guadalajara, 28 de enero de 2002
El Delegado Provincial
LUIS SANTIAGO TIERRASECA

OTRAS ADMINISTRACIONES

Instituto de la Vid y del Vino de
Castilla-La Mancha

Resolucion de 10-01-2002, del
Director del Instituto de la Vid y
del Vino de Castilla La Mancha
(IVICAM), por la que se adjudica
una beca de especializacién en
investigacion agraria convocada
por orden de 04 de mayo de
2001.

Mediante Orden del Instituto de la Vid
y del Vino de Castilla la Mancha , de
04 de mayo de 2001, (DOCM nime-
ro53, de 04 de mayo de 2001), se con-
vocd concurso de méritos para proveer
diez becas de especializacion en
investigacidn agraria.



